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1. OBJETO
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El objeto del presente procedimiento es determinar los efectivos reales de personal de personal
docente e investigador (PDI) de la Universidad de Valladolid (UVa), mediante la recogida y valoracién
de la informacién sobre las necesidades de personal, de acuerdo con la politica de personal.

2. ALCANCE

El presente documento es de aplicacion a todo el personal docente e investigador de la Universidad
de Valladolid, puesto que las actuaciones estan centralizadas desde el Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado.

3. DOCUMENTACION

e Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (Ley consolidada).

o Estatutos de la Universidad de Valladolid (Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la
Junta de Castilla y Ledn, BOCYL de 16 de julio de 2003)

e Ley 12/2010, de 28 de octubre, por la que se modifica la Ley 3/2003, de 28 de marzo,
de Universidades de Castilla y Ledn (BOE 23 noviembre 2010).

e Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
Empleado Publico (BOE de 31 de octubre de 2015)

e Ley 7/2005 del 24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla y Le6n (BOCyL 103,
31/0/2005).

e Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal y de provisién de puestos de trabajo de los funcionarios al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Documento de plantilla de Personal Docente e Investigador de la UVa.

e Directrices Generales de Politica Docente e Investigadora 2017-2018, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 30 de marzo de 2017.
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4. DEFINICIONES

Relacion de puestos de trabajo: Segun establece el articulo 74 del EBEP (Estatuto Basico del
Empleado Publico), “Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacién a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacidon de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”.

Unidad de planificacion docente: sera la encargada de coordinar la programacién del POD de
cada curso, en estrecha colaboracién con todos los Centros y Departamentos de la Universidad de
Valladolid, analizando el encargo docente y las necesidades docentes de cada unidad docente,
con el fin de prever contratos de PDI laboral si fuera necesario, de acuerdo a las lineas de
actuacion de cada afio en curso.

Comisién de Profesorado: ejercera cuantas competencias en materia de personal docente e
investigador le atribuyan los Estatutos de la UVa y sus disposiciones de desarrollo, formada por
quince profesores nombrados por el Rector a propuesta del Consejo de Gobierno, para un periodo de
cuatro afios, y serd presidida por el Vicerrector con competencias en materia de profesorado. Cinco
de sus miembros habrdn de pertenecer al Consejo de Gobierno y cinco a la Junta Consultiva. Los
cinco restantes seran propuestos por el Consejo de Gobierno a iniciativa del Claustro Universitario
entre profesores no pertenecientes a los érganos ya representados. En la designacion de los
integrantes de la Comision de Profesorado se atenderd a la adecuada representacion de las cinco
agrupaciones de Departamentos reflejadas en el articulo 82 de los Estatutos de la UVa, al tiempo que
se procurara una composicion equilibrada entre profesores pertenecientes a Facultades y Escuelas
Universitarias

Comisién Mixta de Profesorado: es el 6rgano ordinario de asesoramiento y consulta en todas
aquellas materias objeto de negociacién colectiva y determinacion de las condiciones de trabajo del
personal docente e investigador. Ejercerd cuantas competencias le atribuyan los Estatutos de la UVa
y sus disposiciones de desarrollo.

Su composicién sera paritaria y sus miembros seran profesores nombrados por el Rector, la mitad de
ellos pertenecientes a la Comision de Profesorado, a propuesta de ésta, y la otra mitad propuestos
por los 6rganos de representacion del personal docente e investigador contratado y de cuerpos
docentes universitarios, asegurando en este caso la representacion proporcional de los profesores
funcionarios y contratados que integran la plantilla de la Universidad.

Junta de Personal Docente e Investigador: érgano de representacion del personal docente e
investigador funcionario de la Universidad de Valladolid

Comité de Empresa: 6rgano de representacién del personal docente e investigador en régimen de
contrato laboral de la Universidad de Valladolid

5. DESARROLLO

El desarrollo de este procedimiento se realiza conforme a lo establecido en los Estatutos de la

Universidad de Valladolid:
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Articulo 145.

1.

La Relacién de Puestos de Trabajo del profesorado a que alude el articulo 70 de la Ley Organica
de Universidades incluira la referencia de todas las plazas, tanto del personal de los cuerpos
docentes como del personal docente e investigador contratado, que se clasificaran y ordenaran
reflejando los siguientes aspectos:

a) El numero ordinal de identificacion de cada plaza.

b) Cuerpo o figura docente.

c) El area de conocimiento, Departamento, Facultad o Escuela. A estos efectos, cuando se trate
de plazas con carga docente en diferentes Centros, se clasificaran en aquél en que tengan
adjudicada una mayor carga docente.

d) El puesto de trabajo, entendiendo por tal el Centro de adscripcion, sera Unico para cada
plaza, sin perjuicio de la posible concurrencia de prestacion de servicios en varios.

e) La clave indicativa del complemento de destino y complemento especifico, en su caso.

f) Otras posibles especificaciones.

La Relacion de Puestos de Trabajo incluird4, en su caso, el nimero de plazas de cada figura
contractual de personal contratado, sin exceder en su conjunto del uno por ciento del total de las
plazas docentes, cuyo area de conocimiento y puesto de trabajo deban ser fijados por ulterior
acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Profesorado, para su reflejo en
la misma.

La Relacion de Puestos de Trabajo no incluird aquellas plazas de personal contratado eventual en
las figuras previstas en la legislacion que resulte de aplicacion destinadas a atender necesidades
académicas de caracter coyuntural y no permanente, financiadas con cargo a créditos
correspondientes a personal laboral eventual o al capitulo de inversiones para el desarrollo de
proyectos concretos de investigacién cientifica o técnica.

La Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente se enmarcara en el ambito definido por
una programacion plurianual de dotacion y transformaciones de plazas, realizada conforme a
criterios objetivos de actividad docente e investigadora. Dicha programacién sera aprobada por el
Consejo de Gobierno a propuesta de la Comision de Profesorado y con los informes adicionales
gue se consideren necesarios.

En particular, la creaciéon, modificacibn o amortizacion de plazas docentes serd aprobada por el
propio Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Profesorado. A estos efectos, y de
acuerdo con la programacion plurianual de la plantilla del Personal Docente e Investigador, dicha
Comisién considerara las solicitudes realizadas, en su caso, por los Departamentos. En todo
caso, la creacion, modificacion o amortizacién de plazas contard con el informe previo de la
Comisién Mixta de Profesorado, tras la correspondiente negociacion.

La Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente sera vélida y eficaz tras su aprobacion
por el drgano competente y su divulgacién en el tablén de anuncios de la Universidad, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Articulo 145.

1.

De acuerdo con el articulo 81.4 de la Ley Organica de Universidades, y sin perjuicio de las
respectivas competencias de aprobacion, el documento que formalice la Relacion de Puestos de
Trabajo del profesorado acompafiara al presupuesto anual de la Universidad.

A estos efectos, la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como sus
modificaciones, correspondera al Consejo de Gobierno en cuanto manifestacién de la potestad de
autoorganizacion y expresion de la autonomia universitaria, informandose de la misma al Consejo
Social con ocasion de la aprobacién del presupuesto. En este acto, el montante global del coste
de las plazas de plantilla sera aprobado por el Consejo Social, quien podra enmendar su cuantia
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pero no prejuzgar el nimero ni el caracter de las plazas docentes. Los costes de personal docente
e investigador deberan ser autorizados por la Comunidad Autbnoma.

3. Las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo que comporten incremento del gasto
precisaran autorizacion del Consejo Social, y de sus costes por la Comunidad Auténoma.

Articulo 146.

1. La provision efectiva de las plazas docentes requerira la existencia de crédito presupuestario
suficiente y, en el caso de las de plantilla, su inclusion en la Relacién de Puestos de Trabajo, asi
como la apreciacion de las necesidades de provision por los 6rganos de gobierno universitarios.

2. En todo caso, las plazas incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo, cuando se encuentren
vacantes, estaran sujetas a su eventual amortizacion por acuerdo del Consejo de Gobierno en los
siguientes casos:

a) Cuando lo aconsejen las necesidades derivadas de los Planes de Estudios y Planes
Docentes.

b) Cuando se trate de plazas de cuerpos docentes universitarios o de profesorado contratado
fijo.

¢) Cuando lo imponga la planificacién de efectivos.

d) En caso de ausencia de disponibilidad presupuestaria para garantizar su financiacion.

Los grupos de interés que se tienen en cuenta en el presente procedimiento son: Personal Docente e
Investigador.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

La ordenacion del Personal Docente e Investigador se realizara mediante las Relaciones de Puestos
de Trabajo que se elabora con caracter anual, a través del Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado.

Anualmente se procede al estudio de las necesidades de personal, en funcion de las cuales se
elabora dicho documento.

7. ARCHIVO

En el diagrama de flujo se pueden encontrar tanto los documentos que deben utilizarse como base
para la ejecucién de acciones, como aquellos que se generan en cada etapa (actas de reuniones,
borradores, documentos finales...).
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Identificacion del registro Sopor'ge e Responsgble Ve de
archivo custodia conservacion

Solicitudes Departamentos . PapeJ 0 6 afios
informético

Acta del Consejo de Gobierno . PapeJ 0 Secretaria General --
informético

Acta del Consejo Social . Pape] 0 Secretaria General --
informético

8. RESPONSABILIDADES

Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado: Aprueba las solicitudes
de los puestos presentadas.

Comision profesorado: realiza el informe previo y elabora la programacion plurianual.
Comisién de negociacion Junta PDI: negociacion de las propuestas del PDI funcionario.

Comisién de negociacion Comité Empresa PDI: negociacién de las propuestas del PDI
laboral.

Comision mixta profesorado: realiza el informe de la creacion, modificacion o
amortizacién de plazas.

Departamentos: realizan solicitudes de plazas.
Consejo de Gobierno: aprueba las relaciones de puestos de trabajo
Consejo Social: aprueba el montante global del coste de las plazas de plantilla.

Servicio de Gestion de Personal Docente e Investigador: difunde la propuesta.
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9. FLUJOGRAMA

COMISION COMISION
COMISION VICERRECTORADO ' NEGOCIACION
PROFESORADO DEPARTAMENTOS | pporesorano | NECOCIACION. oy 7e EvPRESA
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Necesidad de determinar

necesidades de personal
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A 4
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previo
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solictudes de plazas
[
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v
Revision
solictudes
N ¢Se aprueba?
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Estudio de las
solictudes
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1 Elaboracion
programacion plurianual

=

Funcionarios Laborales
Negociacion de Negociacion de
solictudes solictudes
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COMISION MIXTA CONSEJO

PROFESORADO GOBIERNO CONSEJO SOCIAL

COMISION PROFESORADO

Realizacion
informe

I

-

Revision
solicitudes

Y

Realizacion modificaciones oportunas |
en el documento de provision

Z

¢Se aprueba?

c

P

Aprobacion del
presupuesto

|

Necesidades determinadas

10. HISTORICO DE CAMBIOS

RESUMEN DE REVISIONES

Numero Fecha Modificacion

VOo1 Abril 2009 Edicioén inicial

Cambio de la codificacién del procedimiento.

Modificacion de responsabilidades de elaboracion, revision vy
aprobacion del procedimiento.

Actualizaciéon de la documentacién de referencia por cambio de
denominacion o por tratarse de nueva normativa vigente.

V02 Junio 2017 Se revisa la definicién de RPT segun articulo 74 del EBEP y se
incluyen dentro de definiciones la Unidad de planificacion docente.
Se mantienen los registros, pero se elimina el formato establecido
para ello.

Modificacion del flujograma conforme a los cambios realizados.
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