GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DOCENTES DE ESPECIAL
RELEVANCIA
Curso 2025/2026 Curso: 2° - Cuatrimestre: 2°
Actividades docentes de especial relevancia y porcentaje en la nota final.

Semana 1

Semana 2

Semana3  FELEC: Laboratorio. 5%  FELEC: Entrega de problemas. 1%

Semana4 | PROYECT: 12 Entrega (distribucion en planta) (20% de la parte practica)
PROYECT: 12 Prueba parcial: Diagramas de Roy (15% de la parte practica)

M5 TERMO: Evaluacién parcial 5%, evaluacion précticas 5%
FLUIDO: Prueba parcial 1- 15%

>emana 6 FELEC: Entrega de problemas. 3%

Semana 7 ELECTR: Prueba Parcial 1 (10%)
FAUTO: Control Practica 12- 8%

Semana 8

Semana 9

Semana 10

semanall | o ino: prueba parcial 2- 20%

Semana 12 FLUIDO: Practicas de Laboratorio- 5%
FAUTO: Control Practica 22 - 15%

Semanal4 | e/ FCTR: Prueba Parcial 2 (10%)

Semana 15  PROYECT: Entrega final del trabajo (35% de la parte practica)

FAUTO: Tarea Entregable 12 - 6% y FAUTO: Tarea Entregable 22 - 6% Fecha dependiendo de grupo L

> IDENTIFICACION de las asignaturas:

Acroénimo Nombre de la asignatura

ELECTR Electrotecnia

FAUTO Fundamentos de Automatica

FLUIDO Ingenieria Fluidomecanica



http://www.uva.es/consultas/planesestudios/guia?menu=1&codigo_plan=439&codigo_asignatura=41660&ano_academico=1314&grupo=1

CALENDARIO EIll CURSO 2025-26 - SEGUNDO CUATRIMESTRE
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sem 7

pLe] Fiesta de la Escuela

FEBRERO

Periodo de clases del segundo cuatrimestre 1
Examenes ordinarios M 71 8
Cierre de actas sem 1 9| 10| 11] 12| 13| 14| 15
Vacaciones y festivos sem2| 16] 17| 18| 19| 20| 21 22

Dias de estudio para exdmenes sem 3| 23| 24| 25| 26| 27| 28
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