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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Valadolid Escuelade Ingenierias Industriales 47007941

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Electronica Industrial y Automética

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Electronica Industrial y Automética por la Universidad de Valladolid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
VALENTIN CARDENOSO PAYO Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Docente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 127261721
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
VALENTIN CARDENOSO PAYO Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 127261721
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EDUARDO ZALAMA CASANOVA Coordinador del Méster
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 12363943V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valadolid 983184284

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerrector.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valladolid, AM 30 de abril de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Electronica Industrial y No Ver Apartado 1:
Automética por laUniversidad de Valladolid Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Electrénicay automética Ciencias de la computacion
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

019 Universidad de Valladolid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 66 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Valladolid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

47007941 Escuelade Ingenierias Industriales

1.3.2. Escuela de IngenieriasIndustriales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
20 20

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2013/10/01/pdf/BOCY L-D-01102013-5.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

455
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL. - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.

CG3. - Capacidad de expresion escrita.

CG4. - Capacidad de resolucion de problemas.

CG5. - Capacidad de razonamiento critico/andlisis | 6gico.

CG6. - Capacidad de integracion de conocimiento de diferentes disciplinas tecnol dgicas.

CG7. - Capacidad para trabajar mediante el método de aprendizaje basado en proyectos.

CGS8. - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz.

CG9. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

CG10. - Capacidad paralacreatividad y lainnovacion.

CG11. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y elaboracién de informes técnicos.

CG12. - Capacidad paratrabajar de formaeficaz y €eficiente parala consecucion de un objetivo comun.

CG13. - Capacidad paraanalizar y valorar distintas alternativas de solucién de un problemay tomar |a decisién mas adecuada en €l
contexto planteado.

CG14. - Capacidad parareconocer la necesidad de aprendizaje alo largo de lavida.

CG15. - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.

CG16. - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL. - Capacidad de entender €l funcionamiento de los principal es accionamientos y sensores aincluir en los sistemas industriales.

CE2. - Capacidad para analizar especificaciones, realizar cllculosy determinar €l tipo de accionamiento 0 sensor necesario en cada
aplicacion.

CES3. - Capacidad para evaluar prestaciones, analizar y programar los principales sistemas de control industriales.

CEA4. - Capacidad para disefiar controladores para su aplicacion asistemasy plantas industriales.

CEb. - Conocer los diferentes model os fisicos de sistemas el ectromecani cos e hidromecani cos.

CES®. - Conocer los diferentes model os mateméticos para formular sistemas linealesy no lineales.

CE?7. - Conocer las diferentes formul aciones de control en lazo cerrado.

CE8. - Capacidad para disefiar controladores avanzados
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CE9. - Utilizar las herramientas de simulacion para aplicar laidentificacion y control a campo de control de sistemas.

CE10. - Implementar los resultados obtenidos en sistemas reales.

CE11. - Capacidad parallevar a cabo programacion de sistemas bajo restricciones de tiempo real, multitarea, concurrencia, etc. en
sistemas hard/soft industriales.

CE12. - Capacidad de realizar programacion en red y distribuida.

CE13. - Capacidad de gestidn de un sistema.

CEZ14. - Saber identificar y aplicar las principal es arquitecturas en el ambito de larobdticay desarrollar sistemas middleware.

CE15. - Capacidad para aplicar técnicas de percepcion, control y localizacién en robética.

CEL16. - Capacidad para aplicar |as técnicas de vision por computador a control de calidad y manipulacion.

CEL17. - Conocimiento avanzado de la electrénica analdgicay de sus aplicaciones

CE18. - Capacidad para disefiar sistemas anal 6gicos avanzados

CE19. - Capacidad para utilizar sistemas el ectronicos embebidos en la resolucion de problemas de complegjidad mediay alta

CE20. - Analizar, disefiar y redlizar sistemas electronicos de mediday actuacion.

CE21. - Comprender, disefiar y analizar convertidores de potencia en diferentes aplicaciones

CE22. - Conocimiento aplicado de sistemas 'y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad

CE23. - Conocimiento de |os métodos de disefio y model ado avanzado de productos 'y procesos.

CE24. - Conocimiento aplicado sobre redes eléctricasde AT, MT y BT.

CE25. - Conocimiento aplicado sobre sistemas de proteccion de instalaciones.

CEZ26. - Conocimiento aplicado sobre sistemas de proteccion de personas.

CE27. - Capacidad para gestionar, disefiar y desarrollar un proyecto en el ambito de la electrénicaindustrial y automatica.

CE28. - Capacidad paraintegrar |os objetivos de |os proyectos en planificaciones estratégicas de mayor al cance.

CE29. - Capacidad para liderar un conjunto de personas, haciendo que € equipo trabaje con entusiasmo en el logro de metasy
objetivos.

CE30. - Capacidad de tomar lainiciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo o equipo.

CE3L. - Capacidad de analizar aspectos sociales y medioambientales de la actividad de ingenieria.

CE32. - Précticas en empresa: Trabajo arealizar en unaempresa del ambito industrial, especialmente en el ambito de la Ingenieria
en Electronica Industrial y Automética.

CE33. - Trabajo Fin de Master: Ejercicio origina arealizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto en € dmbito de la tecnologia especifica de la electrénicaindustrial y la automética aplicada a entornos
industriales de natural eza profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en |as ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

a Accesoy admisién

Podran solicitar el ingreso en este Master aquellos candidatos que dispongan de un Titulo Universitario oficial espafiol u otro expedido por una institu-
cién de educacion superior perteneciente a otro Estado del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ense-
flanzas de Master. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin ne-
cesidad de la homologacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Adicionalmente, el Comité del Titulo sera el que resuelva las solicitudes de admision al Master. Dicho Comité llevara a cabo la seleccién de los solici-
tantes admitidos empleando criterios basados en los expedientes académicos de los solicitantes, sus curriculum vitae y la adecuacién de su formacién
y su experiencia profesional, primando la excelencia.

En particular, y con respecto a la titulacién que conceda el derecho de acceso al Master, se establecen los siguientes criterios de admision:
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1. Podran ser admitidos al Master, sin formacion complementaria, los egresados de |os grados en Ingenieria en Electronica Industrial y Automética e Ingenieria
Eléctrica, los Ingenieros en Autométicay Electrénica Industrial, los Ingenieros Industriaes, los Ingenieros Técnicos Industriales especialidad en Electrénica In-
dustrial y los Ingenieros Técnicos Industrial es especialidad en Electricidad. También podran ser admitidos los egresados en |as titulaciones relacionadas con la
industria en el &mbito electrénico y/o automético, como son Ingeniero Electronico y otras equivalente.

1. Laadmision deingenieros de estudios afines como son: Grado Ingenieriaen Mecanica, Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial, Grado en Ingenieria Quimica, Ingeniero en Organizacién Industrial, Ingeniero Quimico, requeriralarealizacion de complementos de
formacion. De acuerdo con la normativa de esta Universidad, esta formacion complementaria requerida representard un méximo de 45 créditos (el 50% de la ex-
tension del titulo). Los complementos de formacion se cursardn en el Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automética, si no se han cursado previa-
mente, de acuerdo alo especificado en la seccion 4.3:

Los alumnos que deseen ingresar en el Master deberan rellenar una solicitud en la que se recogen los datos personales, los datos académicos, la ex-
periencia profesional y una expresion de interés indicando cuéles son los motivos por los que quiere realizar el Master. Las solicitudes seran evaluadas
por el Comité Académico del Master.

Los criterios de admisién de los estudiantes consideraran los siguientes indicadores, valorados por el Comité Académico del Titulo:

1. Expediente académico del Titulo que da acceso a programay que cumple los criterios de admision antes indicados: el expediente académico del Titulo hade
presentarse seguin el baremo establecido en el RD 1044/2003 del 1 de Agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades
del suplemento Europeo al titulo. Lavaloracion de este apartado serd del 65%

2. Otros méritos académicos (este apartado tendré una valoracion total del 15%):

a Sevaloraralarealizacion de cursos de formacién debidamente acreditados y directamente relacionados con latemética del Master. Dentro de este crite-
rio recibirén una valoracion aparte lajustificacion de apr endizaj es previos de asignaturas de otros Méasteres o cursos de Formacion especializados cu-
yos contenidos (acreditados mediante la presentacion de los correspondientes programas) estén rel acionados con latemética del Méster.

b. Debido aquelagran mayoria de ladocumentacion y las fuentes de informacion que se manejan estan en inglés, y a que se contempla la participacion de
expertos extranjeros, se valoraran conocimiento de inglés. Esta consideracion afecta a todas |as asignaturas del master

3. Experiencia profesional relacionada con los contenidos del Méaster: Se valorara larealizacion de estancias en centros de investigacion, larealizacion de précticas
externas en empresas que impliquen la adquisicion de conocimientos y habilidades propias de este Méster, asi como la experiencia profesional en esta érea. Se
exigira paralavaloracion de estas actividades una duracién minima de la estancia de 1 mes'y la presentacion de la memoria de la actividad. Este apartado tendra
unavaoracion del 20%.

b. Condiciones o pruebas de acceso especiales

¢Latitulacion tienealgunatipode = Si No X
prueba de acceso especial?

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se es-
tablece en dos momentos diferenciados en funcién del estudiante al que va dirigido:

1. El procedimiento de apoyo y orientacién alos alumnos interesados, en proceso de matriculay al inicio del Méster.
2. El procedimiento de apoyo y orientacion general del Master.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problematica especifica que afecta al momento de acceso al Master y la formacién de posgrado en
general, estableciendo asi mecanismos de informacion, apoyo y orientacion de caracter especial a los alumnos que estan interesados en realizar un
Master, asi como durante el periodo de matriculaciéon y en el comienzo del Master, con los siguientes objetivos:

Facilitar latoma de decision en la eleccion del Master més adecuado a los intereses cientificos profesionales de los alumnos potenciales.

Facilitar la matriculacion e ingreso de los estudiantes en el Master elegido.

Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

Proporcionar a propio personal docente informacion sobre |os conocimientos y la adecuacién alaformacion universitaria con la que acceden estos estudiantes
de Méster.

Iniciar el proceso de tutoriay seguimiento de los estudiantes de Méster.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones generales:

Aquellas que son establecidas por la Universidad con carécter general y cuya responsabilidad de realizacion recae en los servicios centrales de la propiainstitu-
cion.

Aquellas que son descritas con carécter general, dentro del catélogo de acciones de apoyo y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centro y
coordinadores de latitulacion, son responsables de aplicar 0 no segun las necesidades y caracteristicas de laformacion y del perfil del alumno.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disefiar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también -a través de tales acciones- la adecuada informacién de carac-
ter institucional. Asi, la Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la
flexibilidad de las acciones facilitando la adaptacion a la formacién impartida, a las caracteristicas del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:

1. Creaciony distribucion de materiales de informacion y divulgacion: dentro del apartado de informacion y difusion, hemos descrito documentacion, distribui-
da en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad, asi como de la oferta de titulos de posgrado. De esta for-
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ma, através de productos como laWeb UVa de posgrado, la Guia del Alumno, Una mirada ala UVa, La UVa en Cifras, El ¢Centrog, en Cifras, |a propia pagi-
naWeb de la Universidad de Valladolid, y otros productos més especificos como los que hacen referencia a servicios concretos como el Servicio de Deportes -
entre otros-, a précticas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propiatarjeta UVa, configuran un sistema de informacion muy Util parael alumno.

2. Readlizacion de acciones de divulgacion y orientacion de carécter grupal, generales, de centro o de cada una de los titulos de posgrado, por medio del programa
¢Conocela UVag. En este sentido, la Universidad de Valladolid organiza acciones de informacién que facilitan alos alumnos potenciales de Master y los entor-
nos potenciales cientificos y profesionales, un conocimiento inicial de quién es quién en la Institucion, donde se encuentran los centrosy servicios de utilidad pa-
rael estudiantey el entorno cientifico profesional de referencia, cudl es el funcionamiento de los mismosy cémo acceder aellos. Al mismo tiempo se programan
cursos de introduccién general al funcionamiento de la universidad donde se presentan -por parte de |os responsables académicos y |os responsables administrati-
vos de los distintos servicios- el funcionamiento de éstos. Asi por ejemplo, |os estudiantes reciben informacion detallada sobre aspectos académicos y organizati-
vos de la universidad, sobre la estructuray los érganos de decision, las posibilidades de participacion estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las
becasy ayudas, |as précticas, deportes,...

3. Acciones de diagndstico de conocimientos béasicos necesarios o recomendables para cursar latitulacién elegida. En este sentido, existe la posibilidad, segin la
titulacion, de realizar unos test de nivel en distintos &mbitos que permita conocer alos responsables académicos el estado de los nuevos alumnos respecto a las
materias que van aimpartir y la situacion respecto a las competencias que se van desarrollar, todos esto, segiin lo establecidos en |os procesos de seleccion y
pruebas de acceso. El test no tiene un carécter sumativo, sino Unicamente de puesta en situacion, tanto paralos nuevos alumnos, como paralos responsables aca
démicos, informacion que es de mucho interés para facilitar €l desarrollo de los programas formativos a través de un mejor conocimiento de quiéneslo van are-
cibir.

4. Sistemas de mentoria por alumnos de cursos de Doctorado, paralos Master bésicos de investigacion que facilitan el acceso a curso de Doctorado, dentro del sis-
temade ¢Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa¢, AVaUVa: Existe la posibilidad de desarrollar lafiguradel estudiante mentor, programa que permite, a un
estudiante de cursos superiores, con ciertas caracteristicas académicas, de resultados probados o de participacion en la vida universitaria, desarrollar tareas de
orientacion, apoyo e informacién a un alumno o a un grupo de alumnos, en este caso, aquellos matriculados en Méaster bésicos de investigacion que faciliten el
acceso a curso de Doctorado. Dicha actividad estara supervisada por un responsable académico que disefiaré |as acciones de interés més adecuadas ala vista
de lasituacion de los estudiantes de M éster. Este programa de apoyo no s6lo genera beneficios alos alumnos de Méster, como puede ser un mejor y mas rapi-
do acoplamiento ala dindmica del Méster, sino que también facilita un mayor conocimiento de estos alumnos alos responsables académicos de la titulacion co-
rrespondiente. Por otra parte, e aumno mentor desarrolla habilidades y competencias de carécter transversal relacionadas con sus habilidades sociales y por otra
parte, pone en préctica conocimientos especificos de su &rea de investigacion.

5. Sistemasdeorientacion y tutoriaindividual de caréacter inicial: La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientacion y tutoria de caréc-
ter general desarrollado através de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompariado alo largo del programa formativo ayudandole a desarrollar
las competencias especificas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutoria vinculada a materias, la vinculada a programas de préac-
ticasy larelacionada con latitulacion en su faceta més global . Este sistema, que describimos més adelante, comienza con la asignacion a cada estudiante de un
tutor general de titulacion quien, independientemente de las pruebas de nivel o acciones de informacion en las que participe, sera responsable de apoyar al estu-
diante de forma directa, o bien através de |los programas mentor, de los servicios de orientacion y apoyo generales de la propia universidad y de los programas
de orientacion y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realizara una evaluacion de intereses y objetivos del alumno, elaborara planes de acciones
formativas complementarias, ayudard afijar programa de items a conseguir, establecera reuniones de orientacion y seguimiento, y cuantas otras acciones consi-
dere oportunas con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno alo largo de su presencia en latitulacion.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria general del Master, tiene como objetivos:

Acompafiar y apoyar a estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de |las competencias propias de su titulacion.

Permitir al estudiante participar activamente no solo en lavida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo cientifico profesional hacia el que se
orientalatitulacion elegida.

Dar aconocer a estudiante el horizonte cientifico profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a su desarrollo préctico posterior, unavez fina-
lizado el Méster, ya sea en la préctica especifica profesional, o bien en la continuidad investigadora en el Doctorado y su aplicacion al érea cientifica.

Evaluar la evolucion equilibrada en el programa formativo apoyando la toma de decisiones.

El

procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

1. Conocimiento e informacion sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, ¢Conoce la UVa¢. Si bien esta es unaaccion dirigida alos alumnos de
nuevo ingreso, se facilitainformacion sobre la misma con carécter general permitiendo que cualquier alumno, independientemente de latitulacion en la que esté
inscrito y el origen de su procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofrecen.

2. Servicios de informacion sobre las actividades de la Universidad de Valladolid: ¢La UVaal dia¢. Dentro de este epigrafe se encuentran todos los medios dein-
formacion institucionales, de centro, o de aquellos servicios u organismos relacionados, que facilitan informacién sobre todo tipo de actividades de interés que
pueden ser consultados por |os estudiantes a través de distintos canal es como:

Medios de comunicacion de la Universidad.
Web delaUVa

Sistemas de informacion fisicade los centros.

3. Sistemadeorientacién y tutoria académicay competencial. Este sistema, desarrollado a través de dos model os coordinados y complementarios de tutoria, fa-
cilitalaevolucion del estudiante através del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean especificas o transversales,
con el fin de facilitar Ia consecucion de los conocimientos y competencias que le capaciten cientificay profesionalmente al finalizar el programaformativo. Para
ello, se han disefiado dos tipos de tutorias, una de acompanem ento alo largo delatitulacion y otra especifica de materia:

Sistema de orientacion de titulacion: esta orientacion se ofrece a través de log/l as tutores/as académicos/as de la titulacion. Se trata de una figura trans-
versal que acompafiay asesora a estudiante alo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algun obstéculo o dificultad y trabaja conjunta-
mente con el resto de tutores en soluciones concretas. La finalidad de este modelo de orientaciéon es facilitar alos estudiantes herramientas y ayuda nece-
saria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como las profesional es marcadas, ayudandole en su integracion universitaria, en
su aprovechamiento del itinerario curricular elegido y en latoma de decisiones académicas, en particular las orientadas a desarrollo cientifico investiga-
dor, larealizacién de précticas o aplicacion profesiona de los conocimientosy de actividades complementarias.

Sistemas de orientacion de materia: esta orientacion lallevaatérmino el profesor propio de cada asignatura con |os estudiantes matriculados en lamis-
ma. Lafinalidad de esta orientacion es planificar, guiar, dinamizar, observay evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su per-
fil, susintereses, sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.

El plan de accién tutoria, dentro del marco general descrito por la Universidad, sera desarrollado por el centro, que es el responsable del programa for-
mativo, y de la consecucién de los resultados por parte de sus alumnos.

La tutoria, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formacién sea de caracter presencial o virtual, podra llevarse a cabo de forma pre-
sencial o apoyarse en las tecnologias que permitan la comunicacion virtual.

1. Sistemade tutoria académica complementaria.

Sistemas de mentoria por parte de alumnos de Doctorado a alumnos de Méster bésico de investigacion, através del programa de ¢Apoyo Voluntario en-
tre Alumnos UVa¢, AVaUVa. Este sistema, descrito ya entre aquellos dirigidos alos alumnos de Méaster bésico de investigacion, puede ser utilizado para
apoyar a estudiantes con determinadas dificultades que necesiten un apoyo especial, convirtiéndose asi en una herramienta de utilidad que el tutor gene-
ral de latitulacion puede elegir para potenciar determinadas soluciones para uno o un grupo de alumnos concretos.

2. Orientacion profesional especifica dentro del programa formativo. El programa formativo lleva consigo el desarrollo préctico del mismo asi como un enfoque
dirigido al desarrollo profesional por medio de las competencias establecidas. Por ello, el enfoque préctico y profesional tiene que tener cabida a través de préacti-
cas de acercamiento y conocimiento de los &mbitos profesionales en los que el futuro titulado tendra de trabajar.

Sistema de tutoria de | as précticas externas para estudiantes, ya sean académicas o0 no, de carécter naciona o internacional. Laformacion précticadirigi-
daadesarrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de précticas externas y académi-
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cas. Asi, los estudiantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban que dicho
programa se esté llevando a cabo de la forma adecuaday que los resultados son los pretendidos. Del mismo modo, através de larelacion continua con el
estudiante en précticas y entre ambos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de eval uacion fijados, pueden detectarse problemas formativos y
buscar soluciones concretas.

. Cursos de orientacién profesional especificos que presenten distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que nuestros estudiantes han de
contemplar alahora de planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de mltiples sectores.

3. Orientacion profesional genérica. Si e fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académicamente, cientifi-
cay profesionalmente a nuestros estudiantes, es |6gico contemplar dentro del sistema de orientacion y apoyo una serie de acciones que faciliten el acercamiento
alarealidad del dmbito cientifico profesional de referencia. Para ello, hemos disefiado una serie de acciones de capacitacion y servicios, que pueden ser utiliza-
dos por nuestros estudiantes como:

Cursos de orientacion profesional: Cursos de duracién corta que ponen en contacto al estudiante con herramientas necesarias en el mercado laboral tales
como cémo disefiar un curriculo, como afrontar unaentrevista,...

Cursos de creacion de empresas: Se pretende potenciar el espiritu emprendedor através de cursos cortos que facilitan las herramientas necesarias paraa
la précticaideas emprendedoras.

Servicio deinformacion y orientacion profesional de la Universidad de Valladolid: A través de este servicio se facilita informacion relacionada con el
mercado laboral y las salidas profesionales ala que el estudiante puede acceder, ademas de facilitar un trato directo y personal y proporcionar herra-
mientas e informacidn concreta a las demandas especificas del alumno.

Feria de empleo de la Universidad de Valladolid: UVaempleo y FiBest. La Universidad de Valladolid realiza unaferia de empleo con carécter anual
que permite poner en contacto a estudiantes con empresas e instrucciones asi como desarrollar una serie de actividades con €l objeto de mejora el cono-
cimiento de éste por parte de nuestros alumnos y facilitar el acceso a primer empleo.

4. Orientacién profesional y apoyo a lainsercién laboral. LaUniversidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, més alla de la asistenciaalos es-
tudiantes, se ocupa de dar servicio alos titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar €l ciclo con el apoyo paralainsercion laboral de calidad. De esta for-
ma, se plantean servicios como:

Sistema de tutoria de las précticas de insercion laboral paratitulados, ya sean de carécter nacional o internacional que, al igual que las précticas para es-
tudiantes, permiten el desarrollo de précticas profesionales con el objeto de facilitar lainsercion laboral de los mismosy cuentan con el apoyo de tutores
académicos y agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de précticas descrito de acuerdo con las competencias propias de latitula-
cion, promoviendo lainsercién laboral de calidad.

Orientacién profesional y apoyo en la bisqueda de empleo: Servicio de apoyo, informaciédn y orientacion para aguellos titulados universitarios que estéan
buscando empleo, ya sea por cuenta ajena o propia, através de servicios personalizados y herramientas de informacién sobre of ertas, herramientas para
la blsqueda de empleo, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiINIMO MAXIMO
0 13,5

Se aplicara la normativa de reconocimiento de créditos que esté en vigor en la Universidad de Valladolid. Actualmen-
te es la "Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Valladolid en los Titu-
los de Grado y Master Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007":

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADO-
LID

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comision Permanente de 1 de junio de
2012)

PREAMBULO

Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los es-
tudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes paises como entre universida-
des de un mismo pais e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente reco-
gido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su Articulo 6.1. el disefio de un ins-
trumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, norma-
tiva que la Universidad de Valladolid aprob6 en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009. La
aprobacion posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo, en-
tre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobacién, por
otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
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complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgéanicas 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que marcan lineas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos en-
tre la Formacion Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universitarias
y, por otra parte, la reciente aprobacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos un elemento clave para la modernizacion de las universidades en términos de organizacién de nuevos entornos
integrados de educacién superior mas permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Organica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preambulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus objetivos formativos tanto
fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su enriguecimiento y desarrollo personal y académico,
la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes que
modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en 2008 dando debida respuesta a la legislacion vigen-
te, a la experiencia acumulada en los ultimos afios y a la necesidad de seguir avanzando hacia mecanismos que fa-
ciliten la configuracion de itinerarios formativos flexibles centrados en la formacién permanente y en la adquisicién de
competencias.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto la regulacién del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y Master contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia

El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

TITULO PRIMERO

Capitulo Primero.- El reconocimiento de créditos

Articulo 3. Concepto

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial.

Articulo 4. Condiciones generales

4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sélo son susceptibles de reconocimiento aquellos crédi-

tos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o master no podran ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluacion global del conjunto de competencias asociadas al titulo.

4.3. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran automéatica-
mente los créditos de los modulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
rado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en fun-
cion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.
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4.4. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, la Universidad de Valladolid podra reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional. o a otras ensefianzas de educacion superior.

4.5. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 5. Reconocimiento preceptivo de materias basicas entre titulos de grado de la misma rama de conocimiento.

5.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formacion basica de la titulacién de origen y créditos de formacién bésica de la titulacion de destino en la
cual podran contemplarse asignaturas o materias de caracter obligatorio u optativo.

5.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del titulo de que se trate, se incluiran las
materias de origen, con su calificacion correspondiente, en el expediente del alumno.

5.5. En el caso de que el numero de créditos superados en una materia o asignatura de formacién basica sea infe-
rior al establecido en la titulacién a la que se pretende acceder, el centro determinaréd la necesidad o no de completar
los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realizacién de actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

6.1. Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que se
encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en
los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuerdo
con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberan responder necesariamente a los tres crite-
rios siguientes:

Caracter formativo de laactividad (incluyendo mecanismos claros de control, seguimiento y evaluacion)

Aperturadelaoferta ala comunidad universitaria (no dirigida explicitamente a un colectivo concreto vinculado aunati-
tulacion especifica)

Transversalidad (formacion integral del estudiante o en competencias genéricasy, en ninglin caso, formacion ligada a una
asignatura especifica).

Articulo 7. El reconocimiento de practicas externas
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Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas que formen parte de titulos universitarios oficiales, se-
gun la adecuacion de éstas a las competencias perseguidas en el titulo al que se accede, y en un nimero maximo
de créditos igual al maximo previsto en ese titulo.

Articulo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizara siempre analizando la correspon-
dencia entre las competencias propias del titulo de grado o master correspondiente y las adquiridas en el marco de
las propia experiencia que habran de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.

8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicara en primer lugar a créditos vin-
culados a practicas externas, pasando a continuacion a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asignatu-
ras optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formacion basica por experiencia laboral o profe-
sional s6lo se atenderan aquellas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificacién de la titula-
cion.

8.4. En todos los casos contemplados en este articulo y en las condiciones asimismo establecidas el nimero de cré-
ditos que pueden ser objeto de reconocimiento sera de un maximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de experien-
cia laboral o profesional.

Articulo 9. El reconocimiento de créditos de titulos de técnico superior de formacion profesional, técnico deportivo su-
perior y graduado en ensefianzas artisticas.

9.1. El reconocimiento de créditos se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y
los modulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los titulos de Graduado de Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Formacién Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y Técnico Deportivo Superior y aquellos a los que conducen las en-
sefianzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relacion directa, las Universidades de Casti-
lla'y Ledn garantizaran el reconocimiento de un minimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En nin-
gun caso, los estudios reconocidos podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universita-
rio que se pretende cursar.

9.3. Para determinar la relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de Ense-
flanzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de
Técnico Deportivo Superior, deberan cumplirse los criterios siguientes:

1. Losresultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deben corresponderse con competencias fun-
damentales del grado universitario.

2. Enaguellos grados universitarios que habilitan para el gercicio de profesiones reguladas, 10s resultados de aprendizaje o ca
pacidades terminales de |os ciclos formativos deberén corresponderse, a menos, con competencias fijadas en las 6rdenes mi-
nisteriales que establecen los requisitos parala verificacion de dichos grados universitarios.

3. Lacoincidencia sefialada en los apartados anteriores debera ser, al menos, del 75% en términos de competencias desarrolla-
das 0, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

4. Lacoincidenciao similitud de la cargalectiva de los médul os reconocidos, medida en créditos ECTS, no debera ser inferior
alos créditos de las materias o asignaturas correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, pero si con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
dran reconocerse créditos de modulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujecion
a lo establecido en el apartado segundo de este articulo.

9.5. En los casos en los que si se establezca relacion directa seran objeto de reconocimiento los créditos superados
en el &mbito de la formacion préactica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la propor-
cionada en el grado universitario y dicha formacion practica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las précticas externas curriculares en ensefianzas artisticas superiores de grado.
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b) EI médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior.

c) Los créditos asignados a la fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profe-
sionales de grado superior de artes plasticas y disefio.

d) Los créditos asignados a la fase 0 médulo de Formacién Préactica de las ensefianzas deportivas de grado supe-
rior.

En todo caso, si se establece relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, la formacion practica sefialada en los cuatro supuestos anteriores podré ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo andlisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formacion recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por practicas se vinculara a las practicas externas del grado universitario si bien
estos créditos podran ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconoci-
miento de estos Ultimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

9.7. No podré ser objeto de reconocimiento o convalidacion los créditos correspondientes a:

a) Los trabajos de fin de grado de las ensefianzas artisticas superiores.

b) Los médulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.
¢) Los mddulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de formacion profesional.

d) Los modulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

Articulo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.

10.1. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el Articulo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

10.2. Atal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se
har& constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | del Real
Decreto 861/2010, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de
las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe
que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie
en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluira y justificara en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

Articulo 11. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de grado por estudios universitarios oficiales correspon-
dientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto
1393/2007 por implantacion de un nuevo titulo de grado, la adaptacién del estudiante al plan de estudios de este Ulti-
mo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcion de la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulacién
de grado.

11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicitados
0 no puedan deducirse, se tomaran como referencia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas supe-
radas.

11.3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan caracter transversal.
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11.4. Las pautas anteriores se concretaran, para cada nuevo titulo de grado, en un cuadro de equivalencias en el
que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes
en el plan de estudios de la titulacion de grado, en funcién de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este Ultimo.

11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-
fiola o0 extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de grado, se podran reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo de grado obtendran
el reconocimiento de créditos que proceda en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de grado, o por su caracter
transversal.

Articulo 12. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de master

12.1. Como norma general, sélo podran ser objeto de reconocimiento en titulaciones de master los créditos supera-
dos en otros estudios oficiales de master o de doctorado.

12.2. Excepcionalmente, podran reconocerse en estudios de master créditos superados en estudios de grado de la
misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio de
admisién al master objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos.

12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podran ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
0 materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

12.4. Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefian-
zas conducentes a la obtencién de un titulo oficial de méaster podran obtener reconocimiento de créditos por materias
previamente superadas, en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asig-
naturas o materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de master.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.
Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educacion Superior,

obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones con-
tenidas en el RD 1393/2007 y en la presente normativa.

Capitulo Segundo.- La transferencia

Articulo 14. Concepto.

Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-
nidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 15. Incorporacion al expediente académico

Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberan incorporarse en el expediente académi-

co del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtencion del titu-
lo correspondiente.
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TiITULO SEGUNDO
Capitulo Primero.- Las comisiones de reconocimiento y transferencia

Articulo 16. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, cre6 una Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los pardmetros de coordinacion, cooperacion y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, asi como con respecto a otras uni-
versidades y centros de ensefianza superior para la participacion conjunta en el procedimiento de reconocimiento y
transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantia de calidad propios de la Univer-
sidad.

16.2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid esta compuesta por:

El vicerrector con competencias en materia de ordenacion académicay el vicerrector con competencias en materia de estu-
diantes, que aternaran la presidencia en periodos de dos cursos académicos consecutivos.
El jefe del Servicio de Alumnosy Gestidn Académica que actuara como secretario.

- Un decano o director de centro que forme parte de la comision delegada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de ordenaci6n académica.

. Un decano o director de centro que forme parte de la comision delegada de Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de estudiantes.
Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisiones mencionadas previamente.

16.3. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias si-
guientes:

- Velar por e correcto funcionamiento de las comisiones de centro o titulacién responsables de los procedimientos de recono-
cimiento y transferencia de créditos.

. Velar por € correcto desarrollo de la normativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid, promo-
viendo cuantas acciones sean necesarias para acanzar susfinesy evitando interpretaciones discrepantes o dispares de lamis-
ma.

. Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia que fomenten la movilidad tanto nacional como internacional de los es-
tudiantes de la Universidad de Valladolid.

. Crear, publicar y actualizar un catalogo de reconocimiento y transferencia de créditos que permita automatizar cuantas solici-
tudes encuentren precedente en dicho catalogo.

Elaborar anualmente la propuesta final de actividades a reconocer de acuerdo con los dispuesto en el Articulo 5 del Regla-
mento de reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Valladolid.
Informar |os recursos interpuestos ante €l rector contra resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.

. Cuantas competencias adicionales |e sean delegadas.

Articulo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.

Los centros podran crear una comision de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comision
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecucion de sus fines y que
elabore las propuestas de resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que asi lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal comision, las compe-
tencias mencionadas previamente seran asumidas por los correspondientes Comités de Titulo o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o master interuniversitario se atendera a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboracion entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

Capitulo Segundo.- Los procesos de reconocimiento y transferencia
Articulo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia

18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en el centro en el que se encuentre matriculado el estudian-
te, en los plazos que se habiliten al efecto.
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18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, se debera aportar la
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mddulos, materias o
asignaturas que somete a consideracion.

18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
cion a presentar junto con la solicitud sera el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios
y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripcion de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, mediante
escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios
de la Universidad de Valladolid, la documentacion justificativa que corresponda.

Articulo 19. La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia
19.1. La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos correspondera a los decanos y

directores de centro.

19.2. El tramite de resolucion de la solicitud de reconocimiento incluird, de forma preceptiva, informe motivado de la
Comision de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con lo
previsto en el Sistema Interno de Garantia de Calidad y en el articulo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la comision res-
ponsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor informacion a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.

19.4. La resolucién debera dictarse en un plazo maximo de tres meses.

19.5. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que
no deberan ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.

19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse méas de una vez para su reconocimien-
to en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢reconocidos" ¢ que, por
tanto, no han sido cursados¢, no podran ser utilizados para posteriores reconocimientos.

19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos seran recurribles en alzada ante el Rector,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Articulo 20. La publicacién de tablas de reconocimiento

Las secretarias de los centros mantendran actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lleva-
das a cabo en esta materia, las cuales seran puablicas y permitiran a los estudiantes, en su caso, conocer anticipada-
mente las asignaturas, materias o modulos que le seran reconocidos.

Capitulo Tercero.- Sobre el expediente

Articulo 21. Las calificaciones
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21.1. La calificacion de las materias o asignaturas reconocidas sera la misma calificaciéon de las materias o asignatu-
ras que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias mate-
rias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulacién de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contemplase calificacién cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignarda a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:
Aprobado: 5.5

Notable: 7.5

Sobresaliente: 9

Matricula de Honor: 10.

21.3. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran como
¢reconocidosg, y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

Articulo 22. El Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Autdbnoma de Castillay Ledn en
la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera

Se faculta a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuantas
cuestiones no previstas surjan de la aplicacion de este Reglamento.

Disposicién Adicional Segunda

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacién y de miembros de la comunidad univer-
sitaria y se efectlan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Disposicién Derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogada cualquier disposiciéon normativa de igual o inferior
rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

Disposicién Final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6dn sin
perjuicio de su publicacion en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

De acuerdo con la normativa de esta Universidad, esta formacién complementaria requerida representara un maxi-
mo de 45 créditos (el 50% de la extension del titulo). Los complementos de formacién se cursaran en el Grado en In-
genieria en Electrénica Industrial y Automatica, si no se han cursado previamente.

Acceso al Méster desde: Complementos de formacion
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Grado en Ingenieria Mecénica.

Grado en Ingenieriaen Tecnologias Industriales.

Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial. Ingeniero en Organizacion Industrial

Grado en Ingenieria Quimica. Ingeniero Quimico

Identificador : 4315674

Electrénica Digital y Microprocesadores (42379- 6ECTS) Instrumentacion Electréni-
ca (42390- 6ECTS) Electrénica de Potencia (42383- 6ECTS) Automatizacion Indus-
trial (42377- 6ECTS) Disefio de Sistemas de Control (42382- 6ECTS) Modelado y Si-
mulacion de Sistemas (42385- 6ECTS) Informética Industrial Aplicada(41644- 6EC-
TS)

Electrénica Digital y Microprocesadores (42379- 6ECTS) Instrumentacion Electréni-
ca (42390- 6ECTS) Electrénica de Potencia (42383- 6ECTS) Automatizacion Indus-
trial (42377- 6ECTS) Modelado y Simulacion de Sistemas (42385- 6ECTS) Informé-
ticalndustrial Aplicada(46471- 6ECTS)

ElectrénicaDigital y Microprocesadores (42379- 6ECTS) Instrumentacion Electréni-
ca (42390- 6ECTS) Electrénica de Potencia (42383- 6ECTS) Disefio de Sistemas de
Control (42382- 6ECTS) Modelado y Simulacién de Sistemas (42385- 6ECTS) Infor-
mética Industrial Aplicada (41644- 6ECTS) Sistemas Robotizados (42391- 6ECTS)

Electrénica Digital y Microprocesadores (42379- 6ECTS) Instrumentacion Electréni-
ca (42390- 6ECTS) Electrénica de Potencia (42383- 6ECTS) Automatizacion Indus-
trial (42377- 6ECTS) Control y Simulacion de Procesos Quimicos (41845- 6ECTS)
Informética Industrial Aplicada (41644- 6ECTS) Sistemas Robotizados (42391- 6EC-
TS)

Para ver sus competencias, contenidos, sistemas de evaluacion, etc. consultar ficha de estas asignaturas del grado
en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica, de la Universidad de Valladolid.

http://www.uva.es/export/si-

tes/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2.01.02.01.alfabetica/Grado-en-Ingenieria-en-

Electronica-Industrial-y-Automatica/
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de aula, exposiciony andlisis de casos (CTP).

Tutorias docentes (TD).

Pruebafinal individual (E).

Précticas de laboratorio/taller (PL).

Estudio y preparacion de pruebas (CE).

Estudio/trabajo en grupo (CT).

Seminario y Tutorias docentes.

Visitas.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba oral o escrita compuesta por cuestiones de teoriay resolucion de problemas.

Prueba de aprovechamiento de précticas en € laboratorio.

Evaluacion de los informes, memoriay trabajo basado en proyectos realizados por e alumno o grupo de trabgjo.

Laevaluacion del estudiante se realizara a partir del seguimiento y valoracion del trabajo y actitud del estudiante durante el
desarrollo de las précticas, tanto por parte del tutor de la empresa como del tutor académico, junto con la evaluacion de un informe
técnico que el dumno debera elaborar sobre el trabajo realizado.

Parala evaluacién el alumno ha de elaborar un documento donde se describan de forma detallada y claramente estructurada las
actividades realizadas alo largo del trabajo planteando: 1. El problema que se pretende abordar, incluyendo su relevancia, amodo
deintroduccion; 2. Los métodos utilizados parala resolucion de problema; 3. Los resultados obtenidos y su interpretacion; 4.
conclusiones. 5. Referencias bibliogréficas. El trabajo ird acompafiado de un informe del tutor en € que se especificarainformacion
relativa ala dedicacion del estudiante, conocimientos adquiridos sobre el proyecto y su metodologiay finalmente, una valoracién

de los resultados obtenidos. Ademés de presentar este documento y su informe, el alumno lo presentard de formaoral y lo defendera
ante un tribunal.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Automéatica Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Componentesy Sistemas de Control

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelado, | dentificacion y Control Avanzado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programacion de Sistemas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

20/55

csv: 180602717057609593541499



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4315674

Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Robéticay Sistemas de Percepcion Avanzados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al concluir este moédulo el estudiante debe ser capaz de:

21/55

. Situar los distintos temas a estudiar alo largo del curso dentro de un sistema automético de control; recordar definicionesy conceptos de teoria de sistemas.
. Familiarizarse con la terminologia, tecnologia bésica de |os sensores y la cadena comun de tratamiento de |la sefial para su mejoray manipulacién posterior.
. Analizar sensores propios de maquinaria e instalaciones industriales dotados de salida todo nada.

. Analizar sensores para medir pequefios desplazamientos, posiciones (coordenadas), velocidades, aceleraciones, fuerzasy pares.

. Analizar sensores para medicion de tensiones, intensidades y potencias de sistemas el éctricos.

. Analizar sensores para medir temperaturas, presiones, caudales, niveles.
. Introducir el concepto de actuador, sus tecnologiasy elementos adicionales para mando y proteccion.

. Analizar como integrar motores eléctricos y |a electrénica asociada dentro del sistema de control.

. Analizar las vélvulas de control empleadas en control de procesos: partes, tecnologias, curvas caracteristicas.

csv: 180602717057609593541499
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Analizar |os elementos disponibles paraincorporar alas valvulas para laubicacion de la corredera en la posicion deseada por laley de control.
Analizar el conjunto de elementos necesarios para poner en marchay controlar un automatismo movido por aire comprimido.

Analizar el conjunto de elementos necesarios para poner en marchay controlar un automatismo movido por fluidos incompresibles.

Analizar |as distintas aternativas que se pueden plantear parala eleccién de la Unidad de Control a emplear dentro del sistema automético propuesto.
Analizar |as alternativas existentes para la monitorizacion.

Documentar el proyecto en la parte relacionada con la automatizacion de lainstalacion. Esquemas eléctricosy de control.

Entender el funcionamiento fisico de |os sistemas €l ectromecénicos.

Entender |as estructuras matematicas en |as que se puede analizar un sistemalineal y no lineal.
Identificar los diferentes parametros de | os sistemas usando a goritmos de optimizacion adecuados.
Disefiar una estructura de control adecuada al problema formulado.

Obtener los parametros del controlador usando algoritmos de optimizacion adecuados.

Simular el sistema con sus lazos de control y analizar su funcionamiento.

Aplicar en laprécticalos lazos de control y controladores disefiados.

Analizar, disefiar y desarrollar aplicaciones informéticas de control de sistemas, tanto centralizados como distribuidos.

Conocer las diferentes arquitecturas presentes en el @mbito de larobéticay saber programar e integrar una arquitectura en el dmbito de un proyecto de robética.
Conocer las diferentes técnicas sobre localizacion y percepcion en el dmbito de la robética mévil. Saber aplicar estas técnicas sobre un modelo de robot moévil.
Conocer y aplicar las herramientas de rob6tica middleware.

Conocer las aplicaciones de control de fuerzas en el &mbito de larobética.

Conocer las principal es técnicas de inspeccion automética: filtrado, acondicionamiento de iméagenes, deteccion de contornos, reconocimiento de formas.
Aplicar eintegrar |as técnicas de inspeccion automética en un sistema robético o mecatrénico real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Componentes y Sistemas de Control

Sensores 'y Transductores

Actuadores

Controladores Industriales
Monitorizacion de procesos industriales
Documentacion de la Instalacion

Practicas: Las practicas corresponderan a la utilizacién de controladores industriales, actuadores y sensores.

Modelado, Identificacién y Control Avanzado

Modelado Fisico de Sistemas

Identificacién de sistemas a partir de medidas
Disefio de controladores.

Control de sistemas el ectro-mecanicos.

Practicas: Practicas de modelado, identificacién y control de sistemas fisicos: Control de posicién y velocidad de motores eléctricos e Implementacion
de sistemas de control digital mediante microcontrolador (en el proyecto)

Programacion de Sistemas

Programacién concurrente, procesos, threads, planificacidn, mecanismos de comunicacién y sincronizacion, seméforos
Sistemas de comunicacion: serie, Ethernet, buses de campo.

Sistemas empotrados (Linux slax, etc.) y detiempo real (RtLinux, RTAI, VXWorks, etc.).

Sistemas basados en componentes

Programacion BSD Socketsy RPC

Administracion y gestion del sistema

Précticas: Programacion y desarrollo de sistema de control y monitorizacion del proyecto desarrollado.

Robéticay Sistemas de Percepcion Avanzados

Robética
o Arquitecturas en robdtica
o Percepciony localizacion
o Robética middieware (Ros)
o Control de Fuerzas
Visién por computador
o Sistemas de percepcion
o Andlisisy calibracion de sensores
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Sensores de ultrasonidos, sensores |aser, otros; sistemas de Vision.
Procesamiento de imégenesy extraccion de caracteristicas

Visién 3D

Seguimiento visual

o o o o

Précticas: Utilizacion de herramientas middelware (Ros), vision por computador (OpenCv) y su aplicacion al proyecto mecatrénico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo Automética Industrial se desarrolla a lo largo de los dos primeros semestres del master de tal manera que la materia, y las asignaturas que
lo componen, queden coordinadas con el resto de médulos, materias y asignaturas para el correcto avance armonizado del alumno.

Para superar las asignaturas del médulo es recomendable un nivel basico de inglés debido a que la gran mayoria de la documentacion y las fuentes
de informacién que se manejan estan en inglés, y a que se contempla la participacion de expertos extranjeros.

Componentes y Sistemas de Control

Esta asignatura permite la aplicacion de diversas herramientas tecnoldgicas para el control de sistemas industriales, Estas herramientas pueden ser
autématas programables u otros sistemas informéaticos cuya principal caracteristica consiste ser capaces de seguir la dindmica del sistema a controlar.

Mas informacién sobre las competencias

En concreto estas competencias se dividen entre las asignaturas que forman este médulo de la forma siguiente:

Asignatu-  Competencias generales

ras
CG1l CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 efct:} CG9 CG10 [elchk] CG12 CG13 CG14 CG15 CG16

Compo- X X X X X X X
nentesy

Sistemas

de Control

Modela- X X X X X X X X X X X
do, Identi-

ficacion

y Control

Avanzado

Programa- = X X X X X X X

cion de

Sistemas

Robética = X X X X X X X X X X
y Sistemas

de Percep-

cién Avan-

Asignatu-  Competencias especificas

CE1l CE2 CE3 CE4 CES5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CEll CE12 CE13 CE14 CE15 CE16

Compo- = X X X X
nentesy

Sistemas

de Control

Modela- X X X X X X
do, Identi-

ficacion

y Control

Avanzado

Programa- X X X X

cién de

Sistemas

Robética X X X
y Sistemas

de Percep-

cién Avan-

zados
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Més informacion sobre las actividades formativas

Metodologias de ensefianza y aprendizaje. Las metodologia docente utilizada en el desarrollo del médulo y su relacién con las competencias a
desarrollar, se puede concretar en lo siguiente.

Actividades formativas. Las actividades planteadas y su contenido en créditos son los siguientes:

Actividades presenciales (9,6 ECTS):

1. Clases de aula, exposicién y andlisis de casos (CTP). Método expositivo. En ellas se presentan los contenidos de la materia objeto de estudio y
se resuelven o se propone la resolucién a los alumnos de ejercicios y casos practicos de interés. Pueden emplearse diferentes recursos que fomenten
la motivacion y participacion del alumnado en el desarrollo de dichas clases.

- Contenido en créditos: 4,8 ECTS

- Competencias: CG1, CG3, CG4, CG5, CG7,CG8,CGY, CG10, CG12, CG13, CEL, CE2, CE3,
CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9,CE10,CE11,CE12,CE13,CE14,CE15,CE16

2. Tutorias docentes (TD). Aprendizaje orientado a proyectos. Se trata de establecer una relacion personalizada entre el profesor y los alumnos de
cada uno de los grupos, con el fin de comprobar las dificultades encontradas en la resolucién del problema propuesto al grupo, asi como en la com-
prension de los conceptos implicados,

- Contenido en créditos: 0,32 ECTS

- Competencias: CG1, CG2, CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,CG9,CG10,CG11, CE1, CE2, CES,
CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9,CE10;CE11,CE12,CE13,CE14,CE15,CE16

3. Prueba final individual (E). Controles individuales de evaluacién y examen final. Se realizara una prueba final que incluye andlisis y resolucién de
casos, y aspectos tedricos asociados.
- Contenido en créditos: 0,48 ECTS

- Competencias: CG1, CG2, CG4, CG5, CE1, CE2, CE3y CE4

4. Practicas de laboratorio/taller (PL): Aprendizaje mediante método basado en proyectos. Esta actividad se desarrollara en espacios especifica-
mente equipados. Su principal objetivo es la aplicacién de los conocimientos adquiridos en otras actividades a situaciones reales. Se complementa con
sesiones de resolucién de problemas realizados en el aula y en las cuales se trabajan los contenidos de las practicas y se preparan las actividades a
realizar. Va acompafada de la elaboracién de un informe de cada practica que recoja toda la informacién relevante, asi como de una evaluacion oral
por parte del profesor y de una revision de los resultados ¢in situg,.

- Contenido en créditos: 4 ECTS
- Competencias: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG13, CG15,CG16, CE1, CE2, CE3,
CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9,CE10;CE11,CE12,CE13,CE14,CE15,CE16

Actividades no presenciales (14,4 ECTS):

1.- Estudio y preparacién de pruebas (CE). Estudio personal del alumno para preparar las pruebas de evaluacién.

- Contenido en créditos: 7,2 ECTS

- Competencias: CG1, CG2, CG5, CE1, CE2, CE3y CE4

2. Estudio/trabajo en grupo (CT). Se plantea un proyecto de aplicacién de los contenidos analizados y desarrollados a lo largo de toda la asignatura

sobre un sistema real. Este trabajo se ird desarrollando en estrecha colaboracién con lo realizado en las préacticas de laboratorio y se ira revisando en
varios entregables. Los estudiantes se encargan de la organizacion del trabajo, asumiendo la responsabilidad y el control del aprendizaje.

- Contenido en créditos: 7,2 ECTS

- Competencias: CG1, CG2, CG3, CG4, CG11, CG15, CG16, CGY, CE1, CE2, CE3, CE4y CE12

En la siguiente tabla se resume las actividades formativas de cada asignatura dentro del médulo:

Asignatura Actividades formativas (ECTS)

CTP D E PL CE CT Total
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Componentesy Sistemas = 1,2 0,08 0,12 1 18 18 6
de Control

Modelado, Identificacion = 1,2 0,08 0,12 1 18 18 6
y Control Avanzado

Programacion de Siste- 12 0,08 0,12 1 18 18 6
mas

Robdticay Sistemas de 12 0,08 0,12 1 18 18 6
Percepcion Avanzados

Tota 48 0,32 0,48 4 72 72 24

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1. - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.

CGa3. - Capacidad de expresion escrita.

CG4. - Capacidad de resolucidn de problemas.

CGS5. - Capacidad de razonamiento critico/andlisis 16gico.

CG6. - Capacidad de integracion de conocimiento de diferentes disciplinas tecnol égicas.

CG7. - Capacidad para trabajar mediante el método de aprendizaje basado en proyectos.

CGS8. - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz.

CG9. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

CG10. - Capacidad paralacreatividad y lainnovacion.

CGL11. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y elaboracién de informes técnicos.

CG12. - Capacidad paratrabajar de formaeficaz y €eficiente parala consecucion de un objetivo comun.

CG13. - Capacidad para analizar y valorar distintas alternativas de solucién de un problemay tomar la decisién mas adecuada en €l
contexto planteado.

CG14. - Capacidad para reconocer la necesidad de aprendizaje alo largo de lavida.

CG15. - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.

CG16. - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL. - Capacidad de entender €l funcionamiento de los principal es accionamientos y sensores aincluir en los sistemas industriales.

CE2. - Capacidad para analizar especificaciones, realizar cllculosy determinar el tipo de accionamiento 0 sensor necesario en cada
aplicacion.

CE3. - Capacidad para evaluar prestaciones, analizar y programar |os principales sistemas de control industriales.

CEA4. - Capacidad para disefiar controladores para su aplicacion asistemasy plantas industriales.

CES. - Conocer los diferentes model os fisicos de sistemas el ectromecéni cos e hidromecanicos.

CEB. - Conocer los diferentes model os mateméticos para formular sistemas linealesy no lineales.

CE7. - Conocer las diferentes formulaciones de control en lazo cerrado.

CES8. - Capacidad para disefiar controladores avanzados

CE9. - Utilizar las herramientas de simulacién para aplicar laidentificacidén y control a campo de control de sistemas.

CE10. - Implementar 10s resultados obtenidos en sistemas reales.

CE11. - Capacidad parallevar a cabo programacion de sistemas bajo restricciones de tiempo real, multitarea, concurrencia, etc. en
sistemas hard/soft industriales.

CE12. - Capacidad de realizar programacion en red y distribuida.

CE13. - Capacidad de gestion de un sistema.

CE14. - Saber identificar y aplicar las principales arquitecturas en el dmbito de larobdticay desarrollar sistemas middleware.
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CE15. - Capacidad para aplicar técnicas de percepcion, control y localizacidn en robética.

CE16. - Capacidad para aplicar las técnicas de vision por computador a control de calidad y manipulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de aula, exposicion y andlisis de 120 100

casos (CTP).

Tutorias docentes (TD). 8 100

Pruebafinal individual (E). 12 100

Précticas de laboratorio/taller (PL). 100 100

Estudio y preparacion de pruebas (CE). 180 0

Estudio/trabajo en grupo (CT). 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba oral o escrita compuesta por
cuestiones de teoriay resolucién de
problemas.

30.0

60.0

Prueba de aprovechamiento de préacticas
en el laboratorio.

10.0

20.0

Evaluacion de los informes, memoriay
trabaj o basado en proyectos realizados por
el aumno o grupo de trabajo.

30.0

60.0

NIVEL 2: Electroénica Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electr6nica Analégica Avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Electr énicos Embebidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Electronicos de M edida

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

27155
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electronica de Potencia Avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al concluir este médulo el estudiante debe ser capaz de:

. Comprender los conceptos avanzados de |a el ectrénica anal 6gica.
. Disefiar y andlizar circuitosy sistemas €l ectronicos anal 6gicos avanzados.
. Realizar de forma préctica circuitos anal 6gicos avanzados.

. Comprender los conceptos generales relacionados con |0s sistemas basados en procesadores embebidos y sus periféricos integrados.

. Conocer la variedad de soluciones comerciales existentes y manejar su documentacion.

. Comprender el modo de funcionamiento de los elementos internos bésicos de |os sistemas embebidos, permitiéndoles un uso eficiente y robusto de dichos recur-
SOS.
. Andlizar, disefiar y simular sistemas el ectrénicos embebidos de mediana o elevada complejidad.

. Complementar conocimientos previos sobre |os sistemas el ectronicos de instrumentacion.
- Andlizar el comportamiento de determinados sistemas de instrumentacion.

. Disefiar los sistemas de i nstrumentacion requeridos en una aplicacion global.

. Realizar de forma préctica algun sistema de medida.
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Adquirir conocimiento y destreza en la utilizacion de herramientas de simulacién.

Dimensionar y disefiar eléctricamente |os diferentes elementos que componen un convertidor de potencia.
Analizar el comportamiento térmico del convertidor de potenciay de los sistemas de evacuacion de calor.
Dominar y aplicar técnicas de control de convertidores de potencia para diferentes aplicaciones

Construir y materializar convertidores de potencia.

Evaluar el grado de cumplimiento de normativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Electrénica Analégica Avanzada

Disefio de filtros activos
Osciladores senoidales
Reguladores de tension

Circuitos de muestreo y retencion
Conversores a/d y d/ia

Sistemas Electronicos Embebidos

Sistemas embebidos: generalidades, aplicacionesy fabricantes.
Subsistema de procesamiento

Subsistema de comunicaciones

Subsistema de entrada/salida

Subsistema de presentacion

Subsistemas de soporte

Sistemas Electrénicos de Medida

Sistemas de medida: Sensorizacion y acondicionamiento de sefial.
Disefio de sistemas el ectrénicos de medida

Electrénica de Potencia Avanzada

Disefio de convertidores de potencia.

Sistemas de alimentacion.

Convertidores y técnica de control en sistemas de generacion distribuida.
Accionamiento de motores el éctricos.

Otras aplicaciones de |a el ectronica de potencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo Electrénica Industrial se desarrolla a lo largo de los dos primeros semestres del master de tal manera que la materia, y las asignaturas que
lo componen, queden coordinadas con el resto de médulos, materias y asignaturas para el correcto avance armonizado del alumno.

Para superar las asignaturas del médulo es recomendable un nivel basico de inglés debido a que la gran mayoria de la documentacion y las fuentes
de informacién que se manejan estan en inglés, y a que se contempla la participacion de expertos extranjeros.

Electrénica Analégica Avanzada

Se recomienda haber cursado la asignatura Electrénica Analdgica en el Grado de IEAI o asignatura equivalente.

Sistemas Electronicos Embebidos

Se recomienda haber cursado las asignaturas ¢ Electrénica Digital y Microprocesadoresg,, ¢ Sistemas Digitales Avanzados¢, y ¢ Sistemas Electrénicos
Reconfigurables¢, del Grado de Ingeniero en Electrénica Industrial y Automatica o asignaturas equivalentes.

Sistemas Electrénicos de Medida

Conocimientos previos de instrumentacion electrénica.

Electrénica de Potencia Avanzada

Se recomienda haber cursado la asignatura Electronica de Potencia en el Grado de IEAI o asignatura equivalente.
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Mas informacién sobre las competencias

En concreto estas competencias se dividen entre las asignaturas que forman este médulo de la forma siguiente:

Asignaturas = Competencias generales

CG1 CG2 CG4 CG5 CG8 CG9 CG10 CG12 CG13 CG14 CG15 CG16

Electrénica X X X X X X X X X
Analégica
Avanzada

Sistemas Elec- X X X X X X X X X
trénicos Embe-
bidos

Sistemas Elec- X X X
trénicos de
Medida

Electrénica X X X
de Potencia
Avanzada

Asignaturas Competencias especificas

CE17 CE18 CE19 CE20 CE21

ElectrénicaAnalégicaAvanzada = X X
Sistemas Electrénicos Embebidos X
Sistemas Electrénicos de Medida X

Electrénica de Potencia Avanzada X

Més ifnormacion sobre las actividades formativas:

Metodologias de ensefianza y aprendizaje. Las metodologia docente utilizada en el desarrollo del médulo y su relacién con las competencias a
desarrollar, se puede concretar en lo siguiente

Actividades formativas. Las actividades planteadas y su contenido en créditos son los siguientes:

Actividades presenciales (9,6 ECTS):

Clases de aula de teoria: 3 ECTS / Método expositivo / CG1, CG5, CG13, CG14, CE17, CE18, CE19, CE20 y CE21
Clases de aula de problemas: 0,48 ECTS /Método expositivo / CG1, CG4, CG5, CG13, CG14, CG16, CE17, CE18, CE19y CE21

Précticas de laboratorio: 2,12 ECTS / Aprendizaje cooperativo y orientado a proyectos / CG1, CG4, CG5, CG8, CG12, CG13, CG16, CE17, CE18,
CE19, CE20y CE21

Seminario y Tutorfas docentes: 3,44 ECTS / Aprendizaje basado en proyectos y método expositivo / CG1, CG4, CG5, CG9, CG10, CG12, CG13,
CG14, CG16, CE17, CE18, CE19, CE20 Y CE21

Evaluacion: 0,56 ECTS / Sistema de evaluacion/ CG1, CG4, CG5, CG13, CG16, CE17, CE18, CE19, CE20y CE21

Actividades no presenciales (14,4 ECTS):

Trabajo en grupo. Realizacion del proyecto de la asignatura: 10,4 ECTS / CG1, CG2, CG4, CG5, CG8, CG9, CG10, CG12, CG13, CG14, CG15,
CG16, CE17, CE18, CE19, CE20y CE21

Trabajo individual. Estudio y preparacién de pruebas: 4 ECTS/ CG1, CG2, CG4, CG12, CG5, CG15, CG16, CE17, CE18, CE19, CE20y CE21

En la siguiente tabla se resume las actividades formativas de cada asignatura dentro del médulo:
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Asignatura Actividades formativas (ECTS)

CTP TD E PL CE CcT Total
Electrénica Anal6gica 0,96 1,08 0,12 0,24 1 2,6 6
Avanzada
Sistemas Electrénicos 0,96 1,08 0,12 0,24 1 2,6 6
Embebidos
Sistemas Electrénicosde = 0,6 0,2 02 1,4 1 26 6
Medida
Electrénica de Potencia 0,96 1,08 0,12 0,24 1 2,6 6
Avanzada
Total 348 344 0,56 2,12 4 10,4 24

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1. - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.

CG4. - Capacidad de resolucidn de problemas.

CG5. - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico.

CGS8. - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz.

CG?9. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

CG10. - Capacidad paralacreatividad y lainnovacion.

CG12. - Capacidad paratrabajar de forma eficaz y eficiente parala consecucion de un objetivo comun.

CG13. - Capacidad para analizar y valorar distintas alternativas de solucién de un problemay tomar la decision mas adecuada en €l
contexto planteado.

CG14. - Capacidad para reconocer |a necesidad de aprendizaje alo largo de lavida

CG15. - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.

CG16. - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17. - Conocimiento avanzado de la electronica analdgicay de sus aplicaciones

CE18. - Capacidad para disefiar sistemas anal 6gicos avanzados

CE19. - Capacidad para utilizar sistemas el ectronicos embebidos en la resolucion de problemas de complegjidad mediay alta

CE20. - Andlizar, disefiar y redlizar sistemas electrénicos de mediday actuacién.

CE21. - Comprender, disefiar y analizar convertidores de potencia en diferentes aplicaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de aula, exposicion y andlisis de 87 100

casos (CTP).

Tutorias docentes (TD). 86 100

Pruebafinal individual (E). 53 100

Précticas de laboratorio/taller (PL). 14 100

Estudio y preparacion de pruebas (CE). 100 0

Estudio/trabajo en grupo (CT). 260 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba oral o escrita compuesta por
cuestiones de teoriay resolucion de
problemas.

30.0

60.0

Prueba de aprovechamiento de précticas
en el laboratorio.

10.0

20.0

Evaluacion de los informes, memoriay
trabajo basado en proyectos realizados por
el aumno o grupo de trabgjo.

30.0

60.0

NIVEL 2: Tecnologias Industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio, andlisisy fabricacion de sistemas asistido por ordenador (CAD/CAM/CAE/CAQ)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Sistemas Eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al concluir este mddulo el estudiante debe ser capaz de:

Conocer la interrelacion entre la seleccién de materiales y los procesos de fabricacién con el disefio/desarrollo del producto.

Conocer las herramientas de integracion para la aplicacién de ingenieria concurrente.

Aprender los métodos de Disefio Asistido por Ordenador como herramienta en la elaboracién de proyectos de disefio, verificacion y fabricacion de me-
canismos industriales

Adquirir una vision integral del proceso de disefio asistido por ordenador y sus limitaciones practicas en los sistemas productivos actuales.

Dominar las técnicas de elaboracién de modelos sélidos desde el punto de vista de su correcta fabricacion, con incorporacién de la informacién nece-
saria para generar el flujograma de proceso, la gama de fabricacion y la de control.

Integrar la informacién del proceso de fabricacion por conformado, mecanizado, unién y acabado en el proceso de disefio de piezas.

Aprender a generar planos de las piezas con informacién de acabados y tolerancias geométricas y dimensionales adecuadas para su funcionamiento
y fabricacion.

Recordar definiciones y conceptos de sistemas eléctricos.

Familiarizarse con la terminologia eléctrica.

Los alumnos conoceran los diferentes esquemas, tipologia y elementos constituyentes de estaciones de maniobra y transformacion.

Los alumnos conoceran la diferente aparamenta empleada en AT y BT.

Los alumnos aprenderan conceptos asociados con las instalaciones de puesta a tierra.

Los alumnos conoceran y aprenderan el manejo de documentacién técnica, normas y reglamentacion aplicable a instalaciones eléctricas.
Los alumnos conoceran los diferentes esquemas, tipologia y elementos constituyentes de un centro de transformaciéon MT/BT.

Los alumnos conoceran los diferentes tipos de acometidas, los componentes de una instalacién de enlace y diferentes tipologias de instalaciones de
BT.

Los alumnos conoceran los aspectos basicos sobre sistemas y equipos de proteccién de instalaciones y personas, tanto en instalaciones de BT como
de AT.
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Los alumnos conoceran los aspectos fundamentales de la problemética asociada a la calidad de onda.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio, andlisis y fabricacion de sistemas asistido por ordenador (CAD/CAM/CAE/CAQ)
Ingenieria de fabricacion y los procesos de conformado de los materiales.

Capacidad de los medios de fabricacion. Disefio para fabricar.

Industrializacién: del disefio a la produccion. Planificacion de procesos.

Ingenieria concurrente: integracion herramientas (CAD/CAM/CAE/CAPP/CAQ)

Fundamentos del disefio Asistido por Ordenador y elaboracién de planos de fabricacién (CAD).
Disefio de piezas por conformado, mecanizado, unién y acabado.

Ensamblado, verificacion y fabricacién de mecanismos (CAE, CAM).

Flujograma de proceso, gama de fabricacién y gama de control (CAPP/CAQ).

Sistemas Eléctricos

Estructura general de las redes eléctricas.
Aparamenta eléctrica.

Calidad de onda.

Proteccion de las personas.

Instalaciones de enlace y de interior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo Tecnologias Industriales se desarrolla a lo largo del primer semestre del méaster de tal manera que la materia, y las asignaturas que lo com-
ponen, queden coordinadas con el resto de médulos, materias y asignaturas para el correcto avance armonizado del alumno.

Para superar las asignaturas del médulo es recomendable un nivel basico de inglés debido a que la gran mayoria de la documentacion y las fuentes
de informacién que se manejan estan en inglés, y a que se contempla la participacion de expertos extranjeros.

Disefio, andlisis y fabricacién de sistemas asistido por ordenador (CAD/CAM/CAE/CAQ)

Se recomienda que los alumnos tengan conocimientos basicos de Informatica y de Expresion Gréfica.

Mas informacién sobre las competencias:

Asignaturas Competencias generales
CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG8 CG9 CG10 CG11
Disefio, andlisisy = X X X X X X X

fabricacion de sis-
temas asistido por

ordenador (CAD/
CAMICAE/CAQ)
Sistemas Eléctri- = x X X X X X X
cos
Asignaturas Competencias especificas
CE22 CE23 CE24 CE25 CE26
Disefio, andlisisy fabricacion de X X
sistemas asistido por ordenador
(CAD/CAM/CAE/CAQ)
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Sistemas Eléctricos X X

Mas informacién sobre las actividades formativas:
Metodologias de ensefianza y aprendizaje. Las metodologia docente utilizada en el desarrollo del médulo y

su relacion con las competencias a desarrollar, se puede concretar en lo siguiente

Actividades formativas. Las actividades planteadas y su contenido en créditos son los siguientes:

Actividades presenciales (4,8 ECTS):

Clases de aula de teoria'y problemas: 2,2 ECTS / Método expositivo / Resolucién de ejercicios y
problemas/CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG9, CE24, CE25, y CE26

Précticas de laboratorio: 1,68 ECTS / Resolucion de casos practicos. Fabricacién de mecanismos.
Resolucién de ejercicios y problemas. Aprendizaje basado en experiencias / CG1, CG2, CG3, CG4,CG5,

, CG6, CG8, CG11, CE23, CE24, CE25 y CE26.

Seminario y Tutorias docentes: 0,8 ECTS / Aprendizaje orientado a proyectos y tutorias docentes / CG1,
CG4, CG5, CGY, CG10, CG11, CE22, CE23

Evaluacién: 0,12 ECTS / Sistema de evaluaciéon/ CG1, CG4, CG5

Actividades no presenciales (7,2 ECTS):

Trabajo en grupo. Realizacion del proyecto de la asignatura: 1,6 ECTS / CG1, CG4, CG5, CG8, CE22,
y CE23.
Trabajo individual. Estudio y preparacién de pruebas. Realizacién de practicas programadas: 5,6

ECTS/CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG8, CGY, CG11, CE22, CE23.

En la siguiente tabla se resume las actividades formativas de cada asignatura dentro del médulo:

Asignaturas Actividades formativas
CTP TD E PL CE CcT
Disefio, andlisisy fabri- 04 08 0,12 1,08 2 1,6

cacion de sistemas asisti-
do por ordenador (CAD/

CAM/CAE/CAQ)
Sistemas Eléctricos 1,92 0 0 0,48 3,6 0
Tota 2,32 08 0,12 156 56 16

Identificador : 4315674

Total

12

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1. - Capacidad de andlisisy sintesis.

CGA4. - Capacidad de resolucion de problemas.

CGS5. - Capacidad de razonamiento critico/andlisis |6gico.

CG8. - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz.

CG0. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

CG10. - Capacidad paralacreatividad y lainnovacion.
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CG11. - Capacidad para €l manejo de especificaciones técnicas y elaboracién de informes técnicos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE22. - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad

CE23. - Conocimiento de |os métodos de disefio y model ado avanzado de productos y procesos.

CE24. - Conocimiento aplicado sobre redes eléctricasde AT, MT y BT.

CE25. - Conocimiento aplicado sobre sistemas de proteccion de instalaciones.

CE26. - Conocimiento aplicado sobre sistemas de proteccion de personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de aula, exposicion y andlisis de 58 100

casos (CTP).

Tutorias docentes (TD). 20 100

Pruebafinal individual (E). 3 100

Practicas de |aboratorio/taller (PL). 39 100

Estudio y preparacion de pruebas (CE). 140 0

Estudio/trabajo en grupo (CT). 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba oral o escrita compuesta por
cuestiones de teoriay resolucién de
problemas.

30.0

80.0

Prueba de aprovechamiento de précticas
en el laboratorio.

10.0

Evaluacién de los informes, memoriay
trabajo basado en proyectos realizados por
el alumno o grupo de trabgjo.

0.0

60.0

NIVEL 2: Proyectos |ndustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de proyectos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas en empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo fin de master
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al concluir este médulo el estudiante debe ser capaz de:

. Gestionar un proyecto tecnol 6gico de caraal cumplimiento de |os objetivos funcionales, de plazo, de costey de calidad establecido.
. Conocer y aplicar las técnicas que hacen eficaz el trabajo de un grupo o equipo

Buscar y recuperar informacién documental para el desarrollo de cualquier trabajo de investigacion, asi como elaborar documentos'y preparar presentaciones que
les permitan difundir los resultados de sus proyectos o trabajos de investigacion.

. Aplicar las procedimientos y herramientas bésicas de gestion y direccion de proyectos

. Gestionar los aspectos éticos y de responsabilidad social derivados del gjercicio dela profesion

. Vaorar losimpactos que se derivan de los proyectos en el disefio, ejecucion y explotacion.

El alumno debera pasar un periodo en una empresa del dmbito industrial, en contacto con larealidad profesional, de manera que le permita profundizar en la
préctica profesional de acuerdo con los estudios realizados.

Integrar los conocimientosy capacidades adquiridos alo largo de latitulacién

. Aplicar las técnicas adecuadas para la resolucion de un problemainformético anivel industrial de forma auténoma.
Realizar un trabajo escrito desarrollando de formaclaray detallada los distintos aspectos de su proyecto
Poder hablar en piblico comunicando y defendiendo sus resultados y su interpretacion de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de proyectos

. Gestion, disefio y desarrollo de proyectos integrados en la planificacion estratégica.

Direccidn y gestion de equipos humanos: trabajo cooperativo, liderazgo, motivacion, negociacion y gestion de conflictos
. Tomade decisionesy gestion del tiempo. Técnicas de planificacion.

Propiedad industrial e intelectual

Metodologiay documentacion cientifica
. Comunicacién en Ingenieria

Responsabilidad socia y ética en ingenieria

Practicas en empresa

Realizacion de un trabajo préactico en una empresa encomendado por un tutor de laempresay supervisado por un tutor académico en la Titulacién

Trabajo fin de Master

El alumno deberarealizar un trabajo en el &mbito de laelectrénicaindustrial y automética de naturaleza profesional, directamente relacionado con los objetivos
definidos en latitulaciony en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas durante |os estudios de master, siendo supervisado por un tutor acadé-
mico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El médulo Proyectos Industriales se desarrolla a lo largo del tercer semestre del master de tal manera que la materia, y las asignaturas que lo compo-
nen, queden coordinadas con el resto de médulos, materias y asignaturas para el correcto avance armonizado del alumno.

Para superar las asignaturas del médulo es recomendable un nivel basico de inglés debido a que la gran mayoria de la documentacién y las fuentes
de informacién que se manejan estan en inglés, y a que se contempla la participacion de expertos extranjeros.

Mas informacién sobre competencias:

En concreto estas competencias se dividen entre las asignaturas que forman este médulo de la forma siguiente:

Asignatu- Competencias generales
ras

CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG7 CG8 CG9 CG10 CG11 CG13 CG14 CG15 CG16
Gestion de X X X X
proyectos
Précticasen X X X X X X X X X X X
empresa
Trabgofin =~ X X X X X X X X X X X
de Master
Asignaturas Competencias especificas

CE27 CE28 CE29 CE30 CE31 CE32 CE33

Gestion de proyectos X X X X X
Précticas en empresa X
Trabgjo fin de méster X

Mas informacién sobre actividades formativas:

Metodologias de ensefianza y aprendizaje. Las metodologia docente utilizada en el desarrollo del médulo y su relacién con las competencias a
desarrollar, se puede concretar en lo siguiente

Actividades formativas. Las actividades planteadas y su contenido en créditos son los siguientes:

Actividades presenciales (5.6 ECTS):

Clases de aula de teoria: 1,12 ECTS / Método expositivo / CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CGY9, CG10, CG11, CE27, CE28, CE29, CE30y CE31
Précticas de laboratorio: 0,16 ECTS / Aprendizaje cooperativo / CG1, CG4, CG5, CG8, CG16 y CE28

Seminario y Tutorias docentes: 3 ECTS / Tutorias docentes / CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CGY9, CG10, CG11, CE27, CE28, CE29, CE30,
CE31, CE32y CE33

Evaluacién: 0,32 ECTS / Sistema de evaluacién/ CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG9, CG10, CG11, CE27, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32,
CE33

Visitas: 1 ECTS / CE34

Actividades no presenciales (24,4 ECTS):

Trabajo en grupo. Realizacion del proyecto de la asignatura: 1,6 ECTS / CG2, CG8, CG9, CG10, CE27, CE28, CE29, CE30, CE31,

Trabajo individual. Estudio y preparacién de pruebas. Realizacién de préacticas programadas: 22,8 ECTS / CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7,
CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15, CE27, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32y CE33.
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Més informacién sobre sistemas de evaluacion:

La evaluacién se basara en los siguientes tipos de pruebas, examenes o revisiones segun las asignaturas:

Gestion de proyectos

Prueba oral o escrita. Valoracion: entre el 30% y el 70% del total de la asignatura.
. Trabajos einformes realizados por el alumno o grupo de trabajo. Valoracion: entre el 30%y el 70% del total delaasignatura.

Practicas en empresa

Laevauacion del estudiante se realizard a partir del seguimiento y valoracion del trabajo y actitud del estudiante durante el desarrollo de las précticas, tanto por
parte del tutor de la empresa como del tutor académico, junto con laevaluacion de un informe técnico que el alumno deberé elaborar sobre el trabajo realizado.

Trabajo fin de master

Parala evaluacién el alumno ha de elaborar un documento donde se describan de forma detalladay claramente estructurada las actividades realizadas alo largo
del trabajo planteando: 1. El problema que se pretende abordar, incluyendo su relevancia, amodo de introduccién; 2. Los métodos utilizados para la resolucion
de problema; 3. Los resultados obtenidos y su interpretacion; 4. conclusiones. 5. Referencias bibliogréficas. El trabajo ird acompafiado de un informe del tutor
en el que se especificara informacion relativa ala dedicacion del estudiante, conocimientos adquiridos sobre el proyecto y su metodologiay finalmente, unava-
loracion de los resultados obtenidos. Ademés de presentar este documento y su informe, el alumno lo presentara de forma oral y lo defendera ante un tribunal .

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1. - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.

CG3. - Capacidad de expresion escrita.

CG4. - Capacidad de resolucidn de problemas.

CGS5. - Capacidad de razonamiento critico/andlisis | égico.

CG7. - Capacidad paratrabajar mediante el método de aprendizaje basado en proyectos.

CGS8. - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz.

CG9. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

CG10. - Capacidad parala creatividad y lainnovacion.

CG11. - Capacidad para €l manejo de especificaciones técnicasy elaboracion de informes técnicos.

CG13. - Capacidad paraanalizar y valorar distintas alternativas de solucién de un problemay tomar |a decisién mas adecuada en €l
contexto planteado.

CG14. - Capacidad para reconocer la necesidad de aprendizaje alo largo de lavida.

CG15. - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.

CG16. - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE27. - Capacidad para gestionar, disefiar y desarrollar un proyecto en el ambito de la electronicaindustrial y automética.

CE28. - Capacidad paraintegrar |os objetivos de los proyectos en planificaciones estratégicas de mayor al cance.

CE29. - Capacidad para liderar un conjunto de personas, haciendo que €l equipo trabaje con entusiasmo en el logro de metasy
objetivos.

CE30. - Capacidad de tomar lainiciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo o equipo.

CE3L1. - Capacidad de analizar aspectos sociales y medioambientales de la actividad de ingenieria.

CE32. - Précticas en empresa: Trabajo arealizar en unaempresa del ambito industrial, especialmente en el ambito de la Ingenieria
en Electrénica Industrial y Automética.

CE33. - Trabajo Fin de Master: Ejercicio origina arealizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto en el &mbito de la tecnologia especifica de la electronicaindustrial y la automética aplicada a entornos
industriales de natural eza profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en |as ensefianzas.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de aula, exposicion y andlisis de 28 100

casos (CTP).

Pruebafinal individua (E). 8 100

Préacticas de laboratorio/taller (PL). 4 100

Estudio y preparacion de pruebas (CE). 570 0

Estudio/trabajo en grupo (CT). 40 0

Seminario y Tutorias docentes. 75 100

Visitas. 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba oral o escrita compuesta por
cuestiones de teoriay resolucion de
problemas.

0.0

70.0

Evaluacion de los informes, memoriay
trabajo basado en proyectos realizados por
el aumno o grupo de trabgjo.

0.0

70.0

Laevaluacion del estudiante se realizard
apartir del seguimiento y valoracién del
trabgjo y actitud del estudiante durante el
desarrollo de las practicas, tanto por parte
del tutor de la empresa como del tutor
académico, junto con la evaluacion de

un informe técnico que € alumno debera
elaborar sobre el trabajo realizado.

0.0

100.0

Parala evaluacién € alumno hade
elaborar un documento donde se
describan de formadetalladay claramente
estructurada | as actividades realizadas
alolargo del trabajo planteando: 1.

El problema que se pretende abordar,
incluyendo su relevancia, amodo de
introduccién; 2. Los métodos utilizados
paralaresolucién de problema; 3. Los
resultados obtenidos y su interpretacion;
4. conclusiones. 5. Referencias
bibliograficas. El trabajo ird acompafiado
de uninforme del tutor en el que se
especificardinformacion relativaala
dedicacion del estudiante, conocimientos
adquiridos sobre €l proyecto y su
metodologiay finamente, una valoracion
delos resultados obtenidos. Ademés de
presentar este documento y su informe, €l
alumno lo presentard de formaoral y lo
defenderd ante un tribunal.

0.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315674

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Valladolid Profesor 10.7 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Valladolid Catedrético 3.6 100 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Valladolid Profesor Titular [82.1 100 0
de Universidad

Universidad de Valladolid Catedrético de 3.6 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80

20

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Articulo 34. Principios generales

Este procedimiento se establece en el titulo cuarto del nuevo reglamento de ordenacién académica de la Universidad de Valladolid, en concreto en su
capitulo primero (evaluacion de los aprendizajes del estudiante). Asi, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes articulos:

34.1. La evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes respondera a criterios publicos y objetivos y tendera hacia el cumplimiento de estan-
dares internacionales de calidad en términos deadecuacion, utilidad, comparabilidad, viabilidad y precision.

34.2. La evaluacion debera ser continua y entendida en sus dimensiones tanto formativa como sumativa, siendo en todo caso un elemento del proceso
de ensefianza-aprendizaje que informa al estudiante sobre la evolucién de su propio proceso de aprendizaje y que, al mismo tiempo, sirve para certifi-
car adecuadamente la superacién de un nivel educativo superior.

34.3. En ningln caso sera objeto de calificacion la asistencia a clase, si bien el profesor podra excluir de una determinada actividad formativa al estu-
diante que no participe presencialmente en la forma que se establezca en la correspondiente guia docente.

34.4. Las pruebas de evaluacion basadas en la observacion sistematica en el aula no podran ser, salvo en las asignaturas practicas de laboratorio o
en las préacticas externas, condicion necesaria para superar la asignatura.

34.5. La evaluacion se ajustara, en todo caso, a lo establecido en las guias docentes de las materias y asignaturas.

Articulo 35. Convocatorias y pruebas de evaluacion

35.1. Con caracter general, los estudiantes dispondran de dos convocatorias por curso académico y asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria, sal-
vo en aquellos casos en los que esto no sea posible de acuerdo con lo establecido en la normativa de permanencias. No obstante, los estudiantes ma-
triculados en asignaturas cuyo desarrollo se produzca en el marco de practicas externas o de laboratorio y que no respeten el régimen de presenciali-
dad previsto para las mismas, dispondran en estos casos de una Unica convocatoria.

35.2. Las pruebas de evaluacion correspondientes a la convocatoria ordinaria se realizaran a lo largo del periodo lectivo, de acuerdo con las fechas y
criterios establecidos por el Centro y por las guias docentes de las asignaturas.
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35.3. Las pruebas de evaluacién extraordinarias se realizaran en el periodo establecido para ello en el calendario académico de la Universidad y en las
fechas fijadas por el Centro, y podran abarcar todo el contenido de la asignatura salvo aquellos aspectos o competencias que por su naturaleza resul-
ten de imposible evaluacién mediante esta convocatoria. En todo caso, las condiciones en las que se desarrollaran estas pruebas deberan recogerse
en la guia docente de la asignatura.

35.4. La participacion en la convocatoria extraordinaria no quedara sujeta a la asistencia a clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en los
casos de practicas externas, laboratorios u otras actividades cuya evaluacién no fuera posible sin la previa realizaciéon de las mencionadas pruebas.

35.5. Los estudiantes podran optar a una convocatoria extraordinaria de fin de carrera cuando en el momento de la matricula de primer cuatrimestre se
encuentren a falta de un nimero maximo de 18 ECTS para alcanzar la titulaciéon correspondiente, sin tener en cuenta en tal computo ni las practicas
externas ni el Trabajo de Fin de Grado o Master, y siempre que los procesos de evaluacion asociados sean factibles en términos de presencialidad del
estudiante, debiendo matricularse cuando se den estas circunstancias de todos los créditos restantes para obtener la titulacién correspondiente. En to-
do caso, el calendario académico de la Universidad incluird necesariamente el periodo de realizacién de esta convocatoria.

35.6. En el caso de que alguna de las asignaturas incluidas en la convocatoria extraordinaria de fin de carrera no sea superada se dispondra también,
siempre que la normativa de permanencias lo permita, de una de las dos convocatorias a las que hace referencia el primer ordinal de este articulo.
Articulo 36. La programacion de pruebas de evaluacion

36.1. Las fechas, horas y lugares de realizaciéon de las pruebas de evaluacién sumativas de especial relevancia, de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 13.1, quedaran reflejadas en el calendario de actividades docentes. Asimismo, el resto de pruebas deberan ser anunciadas con suficiente an-
telacion a los estudiantes. En ambos casos se tendré en cuenta la condicién de los estudiantes bien a tiempo completo bien a tiempo parcial.

36.2. El Comité de Titulo debera velar por la coordinacién de las fechas de las pruebas de evaluacién de cada curso con objeto de evitar una acumula-
cién excesiva de tales pruebas en periodos muy cortos de tiempo.

36.3. La programacion de pruebas de evaluacién no podré alterarse, salvo en aquellas situaciones en las que, por imposibilidad sobrevenida, resulte
irrealizable segun lo establecido. Ante estas situaciones excepcionales, los Decanos y Directores de los Centros responsables de las titulaciones reali-
zaran las consultas oportunas, con el profesorado y los estudiantes afectados, para proceder a fijar una nueva programacién para la totalidad del alum-
nado.

Articulo 37. La alteracion de fechas de pruebas de evaluacion

37.1. Los estudiantes tendran derecho a que se les fije un dia y hora diferente para la realizacién de una prueba de evaluacién sumativa, escrita u oral,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Asistencia a reuniones de los érganos colegiados de representacion universitaria en el dia fijado para la prueba.

b) Acreditacién de enfermedad o accidente que inhabilite para la realizacién de la prueba

c) Acreditacion de enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado en los tres dias anteriores a la prueba.
d) Cumplimiento de un deber publico inexcusable.

37.2. En el caso de existir alguno de los supuestos anteriores el estudiante afectado deberd comunicar a los profesores responsables de la evaluacion
tal circunstancia con anterioridad a la fecha prevista de realizacion de la prueba, salvo que en los casos b) o c) hubiera resultado imposible la comuni-
cacion previa. La nueva prueba, en todo caso, deberd realizarse con anterioridad al cierre de actas correspondiente.

37.3. El profesor podréa considerar, al margen de las situaciones recogidas en el articulo anterior, otras circunstancias excepcionales y acordar con el
estudiante la modificacion de la fecha de la prueba de evaluacion afectada.

37.4. En el caso de coincidencia de dos pruebas de evaluacion de especial relevancia de asignaturas de una misma titulacion, cambiaré la fecha de la
prueba de evaluacion de la asignatura de curso superior y, de ser ambas del mismo curso, la de mayor cédigo, salvo acuerdo expreso entre las partes
en otro sentido.

37.5. En la programacion de los sistemas de evaluacion se evitard, en la medida de lo posible, que un estudiante sea convocado a pruebas de evalua-
cién de especial relevancia de distintas asignaturas del mismo curso en un plazo inferior a veinticuatro horas.
Articulo 38. El desarrollo de las pruebas de evaluacién

38.1. En cualquier momento de las pruebas de evaluacion, el profesor podréa requerir la identificacion de los estudiantes asistentes, que deberan acre-
ditarla mediante la exhibicién de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, carnet de conducir o pasaporte o, en su defecto, acredita-
cién suficiente a juicio del evaluador.

38.2. Independientemente del procedimiento disciplinario que contra el estudiante infractor se pueda incoar, la realizacion fraudulenta, conveniente-
mente acreditada, de alguno de los ejercicios o trabajos exigidos para la evaluacion de una asignatura, supondra la calificacion de Suspenso 0,0 en la
correspondiente convocatoria. Ilgualmente, y con las mismas consecuencias, el profesor podra excluir de una prueba de evaluacién al estudiante que
esté alterando el normal desarrollo del proceso evaluador.

38.3. Las pruebas de evaluacion no tendran una duracién continuada superior a las 4 horas.

38.4. Los estudiantes tendran derecho a que se les entregue a la finalizacién de las pruebas de evaluacién un justificante documental de haberlas rea-
lizado.

Articulo 39. Los estudiantes con discapacidad
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Las pruebas de evaluacién deberan adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los Centros y los Departamentos
a las adaptaciones metodolégicas, temporales y espaciales precisas bajo la supervisién del servicio o unidad de la Universidad de Valladolid responsa-
ble de la atencién a los estudiantes con discapacidad. Los estudiantes con discapacidad que requieran alguna de estas adaptaciones deberan solici-
tarlo por escrito al Centro en los primeros 15 dias de cada cuatrimestre.

Articulo 40. Las calificaciones

Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de crédi-
tos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 41. La mencién «Matricula de honor»

El nimero de menciones ¢Matricula de honor¢, en una asignatura no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la misma,
salvo que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor". En todo caso, esta
mencion sélo podra otorgarse cuando la calificacion final de la asignatura sea igual o superior a 9,0.

Articulo 42. Las pruebas documentales de evaluacion

42.1. Los trabajos y memorias de practicas con soporte material inico seran conservadas por el profesor hasta la finalizacién del curso siguiente. Aca-
bado este plazo seran destruidos o devueltos a los estudiantes firmantes a peticién propia en un plazo de tres meses, salvo que esté pendiente la re-
solucién de un recurso.

42.2. La publicacién o reproduccién total o parcial de los trabajos a que se refiere el parrafo anterior o la utilizacién para cualquier otra finalidad distinta
de la estrictamente académica, requerira la autorizacién expresa del autor o autores. En todo caso, las publicaciones resultantes de los trabajos se re-
giran por la normativa de propiedad intelectual.

42.3. La Universidad promovera la utilizacion de estandares de software libre para la realizacién de trabajos, proyectos y memorias.

Articulo 43. Las actas

43.1. Las actas seran firmadas, en los plazos que establezca el calendario académico, por todos los profesores de la asignatura y grupo correspon-
diente que tengan atribuida tal funcién en el Plan de Ordenacién Docente.

43.2. La rectificaciéon o correccion de un acta sera realizada por los servicios administrativos del Centro mediante escrito previo razonado y firmado por
todos los profesores firmantes del acta original, junto con la autorizacién expresa del Secretario del Centro.

43.3. En caso de que por circunstancias de fuerza mayor o por otras razones sobrevenidas, legitimas y debidamente justificadas, a juicio del Director
del Departamento correspondiente, alguno de los profesores no pudiese firmar en alguno de los casos recogidos en los apartados anteriores lo hara
en su lugar el Secretario del Departamento al que pertenezca dicho profesor.

Por otra parte, ademas también se tendran en cuenta el resto de preceptos relacionados en este titulo y relativos a otros aspectos como el plagio, la
abstencion y recusacion, los tribunales de evaluacién, la comunicacion de las calificaciones y revision ante el profesor o ante el tribunal, la reclamacion
ante el drgano competente o los tribunales de compensacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.of ertaf ormativagrados/
_documentos/verificauvamaster_xcg_18-12-08x.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Es un plan de estudios nuevo, por lo que no existen adaptaciones de otros existentes. Los alumnos se matricularan en este Master por primera vez en
el curso 2016-17 y se empezara la imparticion de este Master desde el inicio
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d Jusiificacion

2.1 Justificacion del titulo.

La justificacion mas inmediata del interés de este titulo se basa en la observacion de cémo los sistemas
electronicos, automaticos y de comunicaciones estan presentes de forma transversal en todo tipo de industria.
Esto es un hecho generalizado, como también lo es la utilizacion de procesos industriales con un alto grado de
automatizacion y elementos basados en las nuevas tecnologias de control, disefio de dispositivos electronicos y el
aseguramiento correcto de las comunicaciones entre los mismos.

El presente titulo se considera una especializacién avanzada de la titulacién de Grado de Ingeniero de Electrénica
Industrial y Automatica. El master trata de completar la formacion del ingeniero de grado en un doble aspecto. Por
una parte la adquisicién de una serie de competencias en Control Industrial, Ingenieria de Sistemas, Electrénica
Analogica y Digital, Instrumentacion Electronica, Electronica de Potencia y otras tecnologias industriales con un
mayor nivel de profundidad que las adquiridas durante los estudios de grado, y por otra parte la consolidacion de
estas mediante el desarrollo de una metodologia practica de aprendizaje basada en proyectos.

En el presente master se pretende dar un especial énfasis a la integracion de sistemas y el trabajo en equipo tan
necesario en la actividad profesional del ingeniero. Para ello las diferentes materias y asignaturas que componen
los estudios se articulardn en torno a un proyecto integrador que debe realizarse en equipo y sobre el que se
aplicaran los conocimientos y competencias adquiridas. Esta es una metodologia sin duda méas cercana a la que
se encontraran los alumnos en su vida profesional, ya que debe tener capacidad para analizar, disefiar, e integrar
elementos de diferentes disciplinas. Esto obliga a realizar una aproximacién Arriba-Abajo, en la que a partir del
proyecto integrador es necesario definir qué conocimientos y competencias deben adquirir los alumnos para poder
afrontar el proyecto con éxito.

Un lugar destacado en esta justificacion ocupa la experiencia acumulada por la Universidad de Valladolid en la
imparticion de ensefianzas equivalentes y su relaciéon con la industria del sector en el desarrollo de proyectos de
I+D+i, especialmente en la Escuela de Ingenierias Industriales, donde a lo largo de su reconocida actividad se
adquirié y desarrollé el conocimiento y la experiencia en el dominio de la Electrénica y Automatica que se trata de
ofrecer a la sociedad a través de este presente master. En particular este master trata de cubrir las materias
impartidas en la titulacion de segundo ciclo de Automatica y Electronica Industrial, y que permitia a los alumnos de
ingenierias técnicas adquirir una formacién avanzada en el ambito de la Electronica y Automatica Industrial.

Como consecuencia de que en los estudios de grado, asi como los antiguos planes de estudio, han parcelado los
ambitos “electrénico”, “eléctrico”, “disefio” y "automatico” dentro del campo “Industrial” sin una profunda interaccién
y complementariedad, cuando esto es una necesidad y demanda del sector industrial, que beneficiaria al entorno
econdmico, social y favoreceria la insercion laboral y profesional de los egresados, esto se recoge en multiples
foros nacionales e internacionales y publicaciones: sirva de ejemplo “Automatizacién Integral de la empresa
Industrial- Estudio de prospectiva” (Fundaciéon OPTI. Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. 2007). En este
contexto se trata de ofrecer el conocimiento y experiencia adquirida y acumulada en la Escuela de Ingenierias
Industriales a través de afios de desarrollo de docencia y actividad industrial en este campo. Esto se encuadra con
las directrices de UVA para la propuesta de masteres oficiales en cuanto a ejes estratégicos (Cap I, Art. 2) ya que
es una contribuciéon clara al desarrollo y proyeccion profesional de los estudiantes mediante una mayor
especializacién y un planteamiento transversal y novedoso (Electrénica Industrial y Automética industrial) en
contacto con empresas e instituciones (se acompafian cartas de apoyo a la presente propuesta).

Asi mismo la desaparicion del 2° ciclo de Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial, que a lo largo de mas
de una década se ha estado impartiendo en la extinta Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (ETSII)
de la Universidad de Valladolid, con un buen nimero de alumnos que veian la necesidad de completar su
formacion en este ambito, ya que las tecnologias evolucionan rdpidamente con el peligro que conlleva que una
persona se quede obsoleta en poco tiempo. Y la necesidad mostrada por los propios estudiantes de la existencia
de titulados con un perfil en electronica y automatica, tecnologias susceptibles de un alto grado de innovacion,
ayudara al asentamiento y consolidacién de empresas tecnolégicas de alto valor afiadido en Castilla'y Ledn.

Por otro lado, la presente propuesta de master es de clara orientaciéon profesional (de acuerdo al Cap. Il Art 3.12
de las directrices de la UVa para la implantacion de masteres), integrada perfectamente en la oferta educativa de
la UVA respondiendo a una especializacion de egresados de distintas titulaciones de la UVa en su insercion
profesional en el entorno econdémico-industrial tanto regional como nacional, e incluso internacional, donde estos
profesionales son altamente solicitados como conocedores de la automatizacién industrial base hoy en dia de la
competitividad necesaria en mercados interiores o exteriores.

En especial, pero no exclusivamente, este master tiene una fuerte, y evidente conexion, dada su naturaleza y
contenido, (de acuerdo al Cap. Il Art 4° de las directrices de la UVa para la implantacion de masteres) con los
grados de: Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica e Ingenieria Eléctrica, y parcialmente con los Grados
de: Ingenieria en Mecanica, Ingenieria en Tecnologias Industriales, y también con otros grados de ingenierias
enfocados hacia las comunicaciones y la computacion.
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Esta propuesta también esta acordé con el cumplimiento de los criterios expuestos en el Cap. Il Art 4.3° de las
directrices de la UVa para la implantacion de masteres: a) Disponibilidad y capacidad docente de los
departamentos (ISA, TE, IE, CCMM-IPF) involucrados para cubrir las clases del master. b) EL master esta dirigido
a cubrir la especializacion de egresados de grados con un gran niumero de estudiantes (Art 4.3d), y de estudiantes
egresados de otros planes que pueden asimilarse. En el curso 13/14 el nimero de alumnos sélo en el grado de
Ing. Eléctrica es de 200, en el Electrénica Industrial y Automatica es de 290, y en el de Mecanica de 690 alumnos.
Ademas, el porcentaje de docencia impartida por profesorado doctor es del 100% (Cap. Ill Art. 10) (Seccién 6.1
de esta memoria), teniendo una relacion de oferta optativa de 2.3 (Cap.3 Art.9).

Por otro lado, la viabilidad econémica del master estd garantizada a través de su imparticion con personal de
plantilla de la UVA vy las instalaciones existentes en los distintos departamentos involucrados (Secciones 6 y 7 de
esta memoria). Presentdndose una asignacion de asignaturas por areas de conocimiento en la Seccién 6.e de
esta memoria.

Mas alla de toda esta evidencia, se concretard a continuacién los motivos mas importantes que justifican el interés
del titulo en sus aspectos académico y profesional.

A Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

Interés académico.

Un lugar destacado en esta justificacion ocupa la experiencia acumulada por la Universidad de Valladolid en la
imparticion de ensefianzas equivalentes y su relacién con la industria del sector en el desarrollo de proyectos de
I+D+i, especialmente en la Escuela de Ingenierias Industriales, a través de la antigua E.T.S.I. Industriales donde a
lo largo de su reconocida actividad se adquirié y desarrollé el conocimiento y la experiencia en el dominio de la
Electrénica Industrial y Automatica Industrial que se trata de ofrecer a la sociedad a través de este presente
master.

El master profesional propuesto se considera una especializacién avanzada en el ambito industrial de la titulacién
de grado de Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica, en el que por limitaciones temporales no se ha
podido profundizar en &mbitos como los sistemas electrénicos analégicos, de medida, embebidos y de potencia
asi como en la programacion de sistemas, sistemas eléctricos avanzados, modelos de control avanzados y los
sistemas robdticos y de percepcién avanzados. Ademas, se trata de incidir en otras materias tecnoldgicas con una
gran demanda industrial como es la utilizacion de herramientas para el disefio, andlisis y fabricacion de sistemas
asistidos por ordenador.

Todas estas materias, para las que este master se propone como una especializacion profesional, estan
ampliamente extendidas en las universidades espafiolas. Existe también un gran nimero de titulaciones afines a
las que aqui se proponen en los paises europeos que conforman el EEES. En los distintos libros Blancos de
ANECA, se recogen titulaciones equivalentes en los sistemas universitarios de la Unién Europea.

Interés cientifico-técnico:

El interés cientifico de la titulacion se justifica por la existencia de numerosas empresas, centros, entidades e
instituciones con una actividad en este ambito, tanto a nivel econdmico-industrial, como al de desarrollo de
actividad [+D+i centrada en este campo y/o donde la electrénica y la automatica tiene un papel muy destacado. En
particular en Espafia, un ndmero significativo de centros tecnoldgicos trabajan en campos afines a los
desarrollados en la titulacién. Es el caso de los siguientes centros tecnoldgicos espafioles (muchos con presencia
internacional): CIEMAT, CARTIF, CENER, ITE, AICIA, CEIT, CEHITEC, IKERLAN, LABEIN, ROBOTIKER y
TECNALIA.

En el ambito del master cabe mencionar ademas distintas entidades que abordan los contenidos de la presente
propuesta:

IFAC (International Federation of Automatic Control), que es la asociacion mundial de referencia en el area de
control automatico. Se constituye como una federacion de diferentes sociedades nacionales.

o |EEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), es una asociacién de ingenieros norteamericana de
referencia mundial. Un nimero importante de sus 38 sociedades trabaja en contenidos propios de la
titulacion, entre ellas:

e |EEE Circuits and Systems Society
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IEEE Control Systems Society

IEEE Industrial Electronics Society

IEEE Industrial Applications Society

IEEE Instrumentation and Measurement Society
IEEE Power Electronics Society

IEEE Power & Energy Society

IEEE Robotics and Automation Society

e |SA International Society of Automation.

El interés técnico-cientifico de la propuesta queda de manifiesto también por la presencia continua de lineas de
actividad relacionados con los diferentes planes de I+D+i redactados por las Administraciones Publicas y en las
actividades de grandes corporaciones del sector, tales como Schneider Electric, Siemens Automation, Rockwell
Automation, Omron, ABB, Fanuc Robotics, Kuka Robotics, etc. Es el caso, por ejemplo, de los siguientes campos:

0 Mejora de productividad en los procesos industriales mediante nuevos sistemas de automatizacion.

o0 Robética.

0 Sistemas electrénicos complejos (sistemas embebidos, sistemas reconfigurables).

o0 Tecnologias de disefio y fabricacion de sistemas electronicos miniaturizados (micro y
nanotecnologias).

0 Integracion de sistemas para aplicaciones especificas (electromedicina, domética, electronica para
vehiculos, seguridad, etc.).

0 Sistemas de alta confiabilidad. Sistemas de control que garanticen disponibilidad en todo momento
(bajas tasas de fallo y alta capacidad parar garantizar funcionamiento fundamental, aunque pueda no
ser completo).

o Sistemas inteligentes.

0 Sistemas de percepcion (sensores, vision artificial etc.).

o Utilizacion de fuentes de energia renovable (solar, edlica, mareas, vector hidrégeno, etc.).

0 Sistemas de mejora de eficiencia energética.

Interés profesional:

El interés profesional del master propuesto queda de manifiesto por la demanda por parte de los actores del sector
de técnicos con este perfil, a modo de muestra las cartas que se acompafian a la presente propuesta: Grupo
Schneider Electric, ACOR, Infaimon S.A., Corporacion Llorente, VIAS y Construcciones S.A., Proingesa S. A,
Indomaut Products S.L. , VIMA S.L., Ingenieria Domética y Automatismos, S.L., ISENS S.A. Fundaciéon CARTIF
tanto de PYMEs como de grandes empresas involucradas en actividades donde el master aqui enunciado es
bésico para el desarrollo de las mismas.

Ademas, el tejido empresarial de la regiéon se caracteriza por la convivencia de un nimero muy importante de
pequefias empresas, conjuntamente con un ndmero limitado de grandes empresas con gran peso a nivel
econdmico y social en la regién.

En el marco econémico, industrial y social de la region, el méaster de Electronica Industrial y Automatica aqui
descrito tiene plena vigencia y futuro proporcionando profesionales altamente especializados, donde el sector
industrial aporta el 33% del PIB regional, destacando la industria de la automocién con el 25% del PIB, asi como la
industria agroalimentaria que es el otro pilar industrial de la comunidad. Esto se complementa con el sector
energético y quimico.

En este marco, la propuesta del presente master tiene un impacto evidente tanto de cara a la insercion laboral y
profesional de los egresados, como para conseguir una mejora de la eficacia y la competitividad de las empresas
regionales tanto en los sectores tradicionales de actividad industrial como en los emergentes: energias
renovables, infraestructuras de valor afiadido, etc. Asi mismo facilitaria la promocién, desarrollo e implantacion de
nuevas empresas de base tecnoldgica, como apuesta de desarrollo regional. En “Automatizacion Integral de la
empresa Industrial- Estudio de prospectiva’ (Fundacion OPTI. Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. 2007)
se hace una revisién y prospectiva sobre el campo donde esta propuesta esta considerada.

a.1l. Normas reguladoras del ejercicio profesional.

a.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta.
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La propuesta aqui realizada apuesta por un enfoque hibrido, Electronica + Industrial + Automatica, de caracter
profesional que se ve reflejado en algunos masteres existentes en Espafia, compartiendo con otros partes de la
tematica y la orientacion:

El master se propone como una especializacion profesional, y a pesar que no se ha completado el mapa de
estudios de master en las universidades Espafiolas, estudios equivalentes empiezan a aparecer en diferentes
centros nacionales y extranjeros. Asi cabe destacar los siguientes estudios de master universitarios que o bien
tienen la misma denominacion o presentan contenidos comunes a los propuestos:

O 0 OO

(o]

(0]
(0]
(0]

Master en Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica de 90 créditos ECTS impartido en la Universidad
Carlos Ill de Madrid.

Master en Ingenieria Electrénica y Automatica de 120 créditos ECTS impartido por la Universidad Ramén
Llull

Master de Investigacién en Ingenieria Eléctrica, Electronica y Control Industrial de 60 créditos ECTS
impartido por la Universidad Nacional a Distancia (UNED).

Méaster de Ingenieria Mecatrénica de 90 créditos ECTS impartido en la Universidad de Malaga.

Master de Ingenieria Mecatrénica de 120 créditos ECTS impartido en la Universidad de Oviedo.

Master en Mecatrénica de 60 créditos ECTS impartido en la Universidad Politécnica de Catalufia.

Master en Ingenieria Electromecénica de 60 créditos ECTS impartidos en la Universidad Politécnica de
Madrid.

Master de Automatica y Robdtica de 60 créditos ECTS impartido por la Universidad de Alicante.

Master en Control Automatico y Robotica de 120 créditos ECTS impartido por la Universidad Politécnica
de Cataluiia.

Master en Automatica, Roboética y Telematica de 90 créditos ECTS impartido por la Universidad de
Sevilla.

Master en Automética, Robotica e Informatica Industrial de 120 créditos ECTS impartido por la
Universidad Politécnica de Valencia.

Méaster Universitario en Ingenieria de Sistemas Electrénicos de 60 créditos ECTS impartido por la
Universidad Politécnica de Madrid

Universidad de Mondragén: Master en Energia y Electrénica de Potencia

Universidad de Gerona: Master en Informatica Industrial, Automatica, Computacion y Sistemas (MIIACS)
Universidad de Huelva: Méaster en Ingenieria de Control, Sistemas Electrénicos e Informatica Industrial

A nivel internacional son numerosos también los estudios de master que se imparten en las més prestigiosas
Universidades Europeas y Americanas y que guardan una estrecha relaciébn con el propuesto. Se destacan
algunos de ellos:

(0]

[0}

Méaster en Electrénica, Electrotécnica, Automatica, Tratamiento de la Sefial (EEATS) impartido por el
Grenoble Institute of Technology (Francia).

Master in Automatica and Control Technologies de 80 créditos ECTS impartido por el Politécnico de
Torino (Italia).

Master in Robotics, Systems and Control de 90 créditos ECTS impartido por el Swiss Federal Institute of
Technology Zurich.

Master's Programme in Systems, Control and Robotics de 120 créditos ECTS impartido por KTH Royal
Institute of Technology Estocolmo, Suecia.

Master's Programme in Robotics and Control de 120 créditos ECTS impartido por Umed University de
Suecia.

Master in Mechatronics de 120 créditos ECTS impartido por la Universidad de Hamburgo.

MSc Advanced Mechatronics de 120 créditos ECTS impartido por la Universidad de Southampton.
Masters in Mechatronics, Robotics, and Automation Engineering de la Universidad Carnegie Mellon.

2.2 Procedimientos de consulta internos y externos.

A Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La Universidad de Valladolid, a través de la Comisién responsable de esta titulacién, establecid unos
procedimientos de consulta interna que permitieran la participacion de todos los publicos implicados desde una
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perspectiva interna a la institucion. Los publicos con los que se ha contado asi como el medio de participacion de
los mismos en la elaboracién de la titulacion, los resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan posteriormente

Puablico objetivo Medio de participacion

Profesorado del Centro. = Participacion en la Comision de elaboracion del Plan.
Personal de administracion y servicios del = Grupos de trabajo y consultas.

Centro. = Recepcion de consultas y opiniones en el proceso de
Organos de Direccion del Centro. informacién sobre la titulacion.

= Proceso de informacion y aprobacion a través de la
Junta de Centro.

Alumnos de la titulacion. = Aparte de los procesos anteriores.
= Informacién y consultas especificas a grupos de
alumnos sobre la nueva situacion.
= Proceso de informacion sobre Bolonia realizado por la
Universidad de Valladolid.

Responsables académicos de la Universidad. = Reuniones y consultas para la elaboracién del Plan.
= Proceso de informacion y aprobacién a través del
Consejo de Gobierno.

Servicios técnicos de apoyo a la Verificacion. = Proceso de consultoria 'y apoyo de los servicios
técnicos de la Universidad de Valladolid para la
elaboracion del Plan.

Resto del profesorado. = Proceso exposicion publica para da a conocer e
Resto del Personal de administracién y informar sobre el plan a la comunidad universitaria, asi
servicios. como para recoger alegaciones al mismo.

Resto de alumnos.

Previa aceptacion por la Escuela de Ingenierias Industriales de la propuesta de los departamentos de
Tecnologia Electronica y de Ingenieria de Sistemas y Automéatica de desarrollar dentro de su &mbito el Master
en Electrénica Industrial y Automética, y cara a la puesta en marcha de la propuesta de master, se crearon de
forma paulatina distintos comités para la redaccién y discusion de propuestas. A partir de una ronda de
consultas sobre Dptos. y profesores interesados en la iniciativa del master, y con capacidad de aportar al
mismo, en cada Dpto. implicado se form6 una comisiéon para proponer temas de su area y discutir las
soluciones aprobadas por la Subcomision Oficial del Master de Electrénica Industrial y Automatica creada en
la Escuela de Ingenierias Industriales. La propuesta final fue aprobada por los Dptos. implicados, por la
Subcomision de Planes de Estudios en la que participaban miembros de los departamentos implicados, asi
como los subdirectores de docencia de la Ell y por la Junta de Escuela de Ingenierias Industriales, siendo
remitida a los 6rganos competentes de la Universidad de Valladolid.

Subcomisidn de Planes de Estudios redactora de la propuesta de master:

Dr. José Maria Garcia Teran PTUN
Dr. Eduardo Zalama Casanova PTUN
Dr. Eduardo Moya de la Torre CDOC
Dr. Santiago Caceres Gomez PTUN
Dr. Luis Carlos Herreros de Lucas PTUN
Dr. Jesus Angel Pisano Alonso PTUN
Dr. Javier Delgado Urrechu PTUN

b Descripcién de los procedimientos de consulta externos

La Universidad de Valladolid, a través de la Subcomisién responsable de esta titulacion, establecié unos
procedimientos de consulta externos que permitieran la participacion de todos los publicos externos a la institucion
universitaria, pero que participan de una u otra manera de los resultados de este Plan.

Los publicos con los que se ha contado asi como el medio de participacién de los mismos en la elaboracién de la
titulacion, los resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan posteriormente

Puablico objetivo Medio de participacion

Empresas e instituciones relacionadas con los = A través de un proceso de informacién y consulta para
medios de comunicacion. la evaluacién y revisién del Plan.
= Através de la consulta de opinién a las empresas e
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instituciones que habitualmente ofrecen practicas a
nuestros estudiantes y titulados.

= A través de sondeos de opinién de las necesidades de
recursos humanos realizados a las empresas de los
sectores relacionados.

Profesionales de prestigio. = Através de un proceso de informacion y consulta para
la evaluacion y revision del Plan.

Asociaciones profesionales. = A través de un proceso de informacion y consulta para
la evaluacion y revision del Plan.

Titulados Universitarios = A través del seguimiento de titulados universitarios para

la evaluacion de la satisfaccion con la titulacion.

A partir de las actividades y experiencias en el campo docente y en I+D, se planted y desarroll6 una ronda de
consultas con empresas de sectores donde la propuesta de este master podria tener cabida, principalmente
sectores industriales de automatizacion, procesos, etc tanto del entorno local y regional, como nacional. En
una primera fase se presento la idea del master, y se recibieron los distintos puntos de vista acerca del
mismo. En una segunda fase se distribuy6 el esquema del méster, sus asignaturas y las competencias de
cada una de ellas. Igualmente, se recibieron opiniones que se han incorporado para conseguir una mejor
acogida para esta propuesta y mejorar la capacidad de incorporacion de los egresados del master.

Algunas de las empresas consultadas en este proceso fueron:

VIAS y Construcciones S.A. (grupo ACS)
Schneider Electric S.A.

Rockwell Automatitation Espafia
Iberdrola S.A.

Azucarera Ebro

Corporacioén Collosa

Inprogresa S.A.

ACOR

Indomaut Products S.L.L.

Infaimon

Ingenieria, domética y automatismos S.L.
V.I.M.A. S.L.

de algunos de los cuales se tiene carta de apoyo que se adjunta en esta propuesta

e
2.3 Diferenciacién de titulos dentro de la misma Universidad.

No existe otro titulo de Master en Electronica Industrial y Automética en la Universidad de Valladolid.
Ni el contenido de este master coincide con otros masteres de la UVa de acuerdo a las directrices de
la UVa (Cap. Il Art. 5.4).
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k] Objetivos.

El titulo de Master en Electrénica Industrial y Automatica tiene como objetivo fundamental la formacion de futuros
profesionales de la Ingenieria con capacidad para gestionar, dirigir y coordinar proyectos y organizaciones
multidisciplinares en el ambito de la Electrénica Industrial y Automatica, y aplicar los conocimientos adquiridos asi
como resolver problemas complejos en entornos nuevos, poco conocidos y mas amplios relacionados con dicho
ambito.

Ademas, deberan ser capaces de integrar conocimientos, adquirir de forma autbnoma nuevos conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de informacion incompleta o limitada y de reflexionar sobre
responsabilidades medioambientales, sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Los titulados en el Master deberan poder comunicar conclusiones, justificandolas con los conocimientos y razones
gue las sustentan, a un publico especializado y no especializado de un modo claro y sin ambigiedades.

Se pretende, en suma, preparar profesionales versétiles que desarrollen su actividad profesional en el ambito de la
Electrénica Industrial y Automatica y que tengan una gran capacidad de adaptacion a diferentes entornos de
trabajo. Los egresados de este Master estaran capacitados para formar parte de los equipos de investigacion,
desarrollo e innovacién de entidades publicas y privadas del sector de la Electrénica Industrial y la Automatica, con
especial énfasis en las empresas de alto valor afiadido emergentes o establecidas en parques tecnoldgicos.

El campo de actividad de los futuros egresados abarca distintas areas relacionadas con la actividad industrial, en
los distintos niveles de fabricante, integrador y usuario final, tanto desde el punto de vista profesional como en
actividad de 1+D. A modo de ejemplo algunas de estos campos de actividad pueden ser:

— Robotica.

—  Automatizacién.

— Inspeccién industrial.

—  Sistemas eléctricos.

—  Control de procesos.

—  Electrénica industrial.

— Integracion de sistemas.
— Instrumentacion.

— Energias renovables.

- Etc.

En el ejercicio de su actividad, los futuros egresados del master podran:

e Disefiar, implementar e industrializar programas informaticos y comunicaciones para los equipos y
dispositivos industriales de produccidn y fabricacion, y los entornos donde estan incluidos, cumpliendo los
requisitos técnicos, econdémicos, de calidad y de seguridad de aplicacion en el entorno industrial
involucrado.

e Disefiar y desarrollar procedimientos y sistemas de andlisis y explotacién de la informacién capturada a
través de equipos, sistemas y demds acerca del proceso industrial, y todo lo que se incluye para llevar a
cabo dicho proceso, con el fin de optimizar su funcionamiento.

Los objetivos formativos del titulo persiguen capacitar al estudiante para cumplir con las actividades propias de su
profesion e incluyen los siguientes aspectos:

e Formacion tecno-cientifica basica, que le permite comprender los fundamentos de las técnicas
que utilizara.

e Formacién normativa especifica, que proporciona un conocimiento basico sobre aspectos
normativos de aplicacion del entorno industrial en el que desarrollara su actividad principal, y que
afecten al desarrollo y aplicacién de la Electrénica Industrial y Automatica.

e Formacién tecnoldgica especifica, que le capacita para el ejercicio profesional y su insercion en el
mundo laboral, pero sin atribuciones profesionales.

3.1 Competencias.

La Comision de Elaboracion de Planes de Estudio de la Escuela de Ingenierias Industriales, teniendo en cuenta lo
expuesto en el apartado anterior, acuerda establecer las competencias que se muestran a continuacion para la
titulacion del Master en Electrénica Industrial y Automatica.

Estas competencias se desglosan en:
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Competencias basicas (CB), asociadas al nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES), en el que se incluyen aquellas cualificaciones que tienen como finalidad la adquisiciéon de una
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, y a promover la iniciacion en tareas investigadoras, comunes para todas las titulaciones de Master.

Competencias genéricas (CG), ampliacion de las desarrolladas por el estudiante en su formaciéon a nivel de

Grado.

Competencias especificas (CE), caracteristicas de la especificidad del Master en Electrénica Industrial y
Automatica.

1.- Competencias basicas. Recogidas del Real Decreto 1027/2011, que establece el Marco Espafiol de

Cualificaciones para la Educacién Superior.

CB1.

CB2.

CB3.

CB4.

CB5.

CB6.

CB7.

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacién cientifica y
tecnolégica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o0 méas campos de estudio.

Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo
contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de
estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucidon que se proponga en
cada caso.

Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o
profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados
procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la innovacion mas avanzada, asi
como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con
una alta componente de transferencia del conocimiento.

Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en
uno o mas campos de estudio.

2.- Competencias Genéricas

CG1.
CG2.
CG3.
CG4.
CG5.
CG6.
CG7.
CG8.
CG9.

CG1o0.
CG11.
CGl12.
CG13.

CG14.
CG15.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacién y planificacion del tiempo.

Capacidad de expresion escrita.

Capacidad de resolucion de problemas.

Capacidad de razonamiento critico/andlisis légico.

Capacidad de integracion de conocimiento de diferentes disciplinas tecnolégicas.
Capacidad para trabajar mediante el método de aprendizaje basado en proyectos.
Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

Capacidad para la creatividad y la innovacion.

Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y elaboracién de informes técnicos.
Capacidad para trabajar de forma eficaz y eficiente para la consecucion de un objetivo comun.

Capacidad para analizar y valorar distintas alternativas de solucion de un problema y tomar la decision
mas adecuada en el contexto planteado.

Capacidad para reconocer la necesidad de aprendizaje a lo largo de la vida.

Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
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CG16. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

3.- Competencias especificas

CE1l.

CE2.

CES.

CEA4.
CES.
CES6.
CE7.
CES.
CE9.

CE10.
CE11.

CE12.
CE13.
CE14.

CE15.
CEl6.
CE1l7.
CE18.
CE19.

CEZ20.
CE21.
CE22.
CE23.
CE24.
CE25.
CE26.
CE27.

CE28.
CE29.

CES30.

CE31.
CE32.

Capacidad de entender el funcionamiento de los principales accionamientos y sensores a incluir en los
sistemas industriales.

Capacidad para analizar especificaciones, realizar calculos y determinar el tipo de accionamiento o
sensor necesario en cada aplicacion.

Capacidad para evaluar prestaciones, analizar y programar los principales sistemas de control
industriales.

Capacidad para disefiar controladores para su aplicacién a sistemas y plantas industriales.
Conocer los diferentes modelos fisicos de sistemas electromecanicos e hidromecanicos.
Conocer los diferentes modelos matematicos para formular sistemas lineales y no lineales.
Conocer las diferentes formulaciones de control en lazo cerrado.

Capacidad para disefiar controladores avanzados

Utilizar las herramientas de simulacién para aplicar la identificacién y control al campo de control de
sistemas.

Implementar los resultados obtenidos en sistemas reales.

Capacidad para llevar a cabo programacion de sistemas bajo restricciones de tiempo real, multitarea,
concurrencia, etc. en sistemas hard/soft industriales.

Capacidad de realizar programacion en red y distribuida.
Capacidad de gestion de un sistema.

Saber identificar y aplicar las principales arquitecturas en el ambito de la robética y desarrollar sistemas
middleware.

Capacidad para aplicar técnicas de percepcion, control y localizacién en robética.

Capacidad para aplicar las técnicas de vision por computador al control de calidad y manipulacion.
Conocimiento avanzado de la electrénica analdgica y de sus aplicaciones

Capacidad para disefiar sistemas analdgicos avanzados

Capacidad para utilizar sistemas electronicos embebidos en la resolucién de problemas de complejidad
media y alta

Analizar, disefar y realizar sistemas electronicos de medida y actuacion.

Comprender, disefiar y analizar convertidores de potencia en diferentes aplicaciones
Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de calidad
Conocimiento de los métodos de disefio y modelado avanzado de productos y procesos.
Conocimiento aplicado sobre redes eléctricas de AT, MT y BT.

Conocimiento aplicado sobre sistemas de proteccion de instalaciones.

Conocimiento aplicado sobre sistemas de proteccion de personas.

Capacidad para gestionar, disefiar y desarrollar un proyecto en el &mbito de la electrénica industrial y
automatica.

Capacidad para integrar los objetivos de los proyectos en planificaciones estratégicas de mayor alcance.

Capacidad para liderar un conjunto de personas, haciendo que el equipo trabaje con entusiasmo en el
logro de metas y objetivos.

Capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo
0 equipo.

Capacidad de analizar aspectos sociales y medioambientales de la actividad de ingenieria.

Practicas en empresa: Trabajo a realizar en una empresa del ambito industrial, especialmente en el
ambito de la Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica.
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CE33. Trabajo Fin de Master: Ejercicio original a realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de la tecnologia especifica de la electrénica
industrial y la automatica aplicada a entornos industriales de naturaleza profesional, en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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Alegaciones al Informe de evaluaciéon de fecha 09/07/2015

Master Universitario en Electronica Industrial y Automatica por la Universidad de Valladolid

Expediente: 8659/2015

Fecha alegaciones: 29/07/2015

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar asi como a las recomendaciones planteadas, en la
propuesta de informe de evaluacién para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios descritos en la
nueva versién de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 1 Descripcion del titulo

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se debe reducir el nimero de créditos méximo matricula del
primer afio de 90 a 60 créditos. Podria darse el caso que los
estudiantes se matricularan de los 90 créditos de los que
consta el Master y acabaran en un afio, lo cual iria en contra
de lo establecido en la legislacion vigente (crédito europeo),
en cuanto a la carga de trabajo maxima que un estudiante
puede llevar a cabo. Ademas, puede darse el caso que un
estudiante no pueda matricularse exclusivamente del TFM de
12 ECTS, ya que el nimero minimo de créditos/afio es de 24.
Se recomienda aclarar esta situacion.

Criterio 4 Acceso y admision de estudiantes

Atendiendo a la modificacion solicitada se ha establecido que
como norma general el primer curso el nUmero de créditos
maximo de créditos que el alumno pueda matricularse sea de
78 (90-TFM) para que el alumnos pueda simultanear las
practicas en empresas. De acuerdo a la normativa de
permanencia de la Universidad de Valladolid este nimero
maximo se podra superar excepcionalmente a los estudiantes a
los que se les haya autorizado la simultaneidad de estudios y/o
la realizacién de complementos formativos.

En el caso del nimero minimo de créditos/afio y de acuerdo a
la normativa de permanencia de la Universidad de Valladolid:
“Cuando el numero de créditos necesarios para la obtencion
del titulo sea inferior a 36 ECTS en estudiantes a tiempo
completo 0 a 24 ECTS, en estudiantes a tiempo parcial,
deberan matricularse de todos los créditos restantes, salvo, en
su caso, y de acuerdo con la normativa que lo regule, el
Trabajo Fin de Grado (TFG) o el Trabajo Fin de Master (TFM)".

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se debe aclarar el siguiente comentario: "el presente titulo se
considera una especializacién avanzada de las titulaciones de
Grado en Ing. en Tec. Industriales...." en la pagina 1,
contradictorio con el hecho de que dicha titulacion esta
obligada a cursar complementos de formacion.

La frase original incluida en la memoria es que el presente titulo
se considera una especializacion avanzada de las titulaciones
de grado de Ingenieria Industrial no se refiere Unicamente a la
titulacién de Grado en Tecnologias Industriales. En este caso
se queria expresar de forma genérica las titulaciones de grado
en el ambito de ingenierias industriales (mecanica, electricidad,
electronica industrial y automatica, quimica, tecnologias
industriales y organizacion) cuyos graduados son a los que
van dirigidos a este master. No obstante, atendiendo a la
modificacién solicitada se ha eliminado la consideracion de que
el master es una especializacion avanzada de las titulaciones
de Grado de Ingenieria Industrial para indicar especificamente
que es una especializacion avanzada del titulo de Grado en
Electronica Industrial y Automatica (segundo parrafo apartado
2.1 justificacion del titulo).
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Master Universitario en Electrénica Industrial y Automética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se debe indicar qué complementos formativos seran
necesarios para los estudiantes que provengan del Grado en
Ingenieria Eléctrica y del Grado en Ingenieria de
Telecomunicaciones.

Aspecto

Los estudiantes procedentes del grado de Ingenieria Eléctrica
no requieren complementos de formacién tal y como se
establece en el apartado 4.2.a. Los estudiantes procedentes
del Grado en Ingenieria de Telecomunicaciones no tienen
admision al master pues el nimero de créditos de
complementos de formacién que deberian cursar superaria el
50% de la extension del titulo.

Justificacion/ Modificacion

En los requisitos de acceso y criterios de admisién se valora
el inglés aunque luego no aparecen mas detalles sobre
asignaturas en inglés. Se debe aclarar este punto.

Aspecto

Atendiendo a la modificacion solicitada se ha incluido en el
apartado 2.a Criterios de Admision la valoracion del
conocimiento de inglés, por la necesidad de manejar
documentacion en inglés asi como la posible participacion de
expertos extranjeros. Estas consideraciones afectan a todas las
asignaturas del master.

Ademas se ha incluido en el apartado “comentarios adicionales
“ de todas las fichas de médulo (ap. 5.2) que para la superacion
de las asignaturas del moédulo es recomendable un nivel basico
de inglés debido a que la gran mayoria de la documentacion y
las fuentes de informacién que se manejan estan en inglés, y a
gue se contempla la participacion de expertos extranjeros

Justificacion/ Modificacion

Se debe justificar y, en su caso, revisar lo expuesto en la
Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
la Universidad de Valladolid. En concreto el Articulo 12.2 dice:
“Excepcionalmente, podran reconocerse en estudios de
master créditos superados en estudios de grado de la misma
o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos
estudios de grado no hayan sido requisito propio de admision
al master objeto de la solicitud de reconocimiento de
créditos”. Siguiendo la normativa vigente, no procede el
reconocimiento de créditos cursados en estudios de nivel de
Grado (nivel 2 MECES) en titulos de Méster (nivel 3 MECES).

Criterio 5 Planificacion de las ensefianzas

Atendiendo a la modificacion solicitada se informa que al
tratarse de un apartado institucional que afecta a todas las
memorias de master de la Universidad de Valladolid, se ha
encomendado a los servicio y comisiones competentes en la
materia la revisién del texto, correccion y actualizacién en todas
las memorias de master.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se debe justificar cbmo se va a garantizar la realizacion de las
practicas externas a todos los estudiantes ya que son
obligatorias. Se deben aportar los convenios que garanticen la
realizacién de dichas practicas, para las 20 plazas de nuevo
ingreso, solicitadas. Los convenios vigentes deben contener la
capacidad docente especifica (n° estudiantes por institucion)
para esta titulacion. Los convenios deben incluir los requisitos
establecidos en el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Atendiendo a la modificacion solicitada se adjuntan un anexo
en el apartado 7 “Recursos Materiales” que contiene los
convenios con empresas cuya actividad esta relacionada con
el ambito del méster y en las que los alumnos podran realizar
las practicas. Los convenios por defecto no incluyen el
namero de alumnos que estan dispuestos a admitir por ser
anteriores al requerimiento de la Acsucyl. No obstante se
adjuntan cartas de apoyo de algunas de las empresas en las
que se refleja el apoyo al master y una estimacion anual de
alumnos que pueden admitir.

Ademas se adjunta el listado de empresas que actualmente
tienen convenios con las titulaciones oficiales de la Escuela
de Ingenieros Industriales.

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica e Innovacién Docente
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Master Universitario en Electrénica Industrial y Automética

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se debe comprobar el resultado de aprendizaje "Entender el
funcionamiento fisico de los sistemas electromecénicos e
hidraulicos" ya que estos Ultimos (los hidraulicos) no se tratan
en el temario.

Aspecto

Atendiendo a la modificacion solicitada y como efectivamente
los sistemas hidraulicos no son objeto de estudio especifico
en este master se ha eliminado la referencia a los sistemas
hidraulicos.

Justificacion/ Modificacion

No se ha asignado correspondencia con ninguna materia a la
Competencia

Especifica CE8: “Capacidad para disefiar controladores
avanzados”, por lo que debe indicarse en que materia se
desarrollara.

Aspecto

Atendiendo a la modificacion solicitada y como efectivamente
por error no se habia asignado la competencia especifica
CES8, se ha realizado la asignacion a la materia “Modelado,
Identificacion y Control Avanzado”

Justificacion/ Modificaciéon

Se debe definir con més detalle la funcién de los coordinadores
de la Titulacién y cudl seran los procedimientos de coordinacién

horizontal y vertical que se pondran en marcha.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1 Descripcion del titulo

Atendiendo a la modificacion solicitada se ha incluido
informacién sobre funcién del coordinador del master asi
como procedimientos de coordinacion.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se recomienda incluir la acogida de los estudiantes de nuevo
ingreso en la tabla temporal de actividades en la memoria.

Criterio 6 Recursos humanos

Atendiendo a la recomendacion solicitada se informa que al
tratarse de un apartado institucional que afecta a todas las

memorias de master de la Universidad de Valladolid, se ha
encomendado a los servicios implicados a una revision del

texto y actualizacion en todas las memorias de master.

Aspecto

Justificacion/ Modificaciéon

Se recomienda mejorar el perfil investigador del personal. La
ratio de los sexenios en los profesores titulares es baja.
Mientras que la media docente reconocida es de 21 afios, la
media investigadora reconocida es de 7,2 afos.

Atendiendo a la modificacion solicitada desde los
departamentos implicados y de los grupos de investigacion
reconocidos a los que pertenecen los profesores se estan
realizando labores encaminadas a mejorar el ratio de
sexenios: mayor participacion de los profesores en proyectos
de investigacién, programas de movilidad, fomento de
publicaciones, etc.

(OAVEW Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica e Innovacién Docente
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 19 de junio de 2014, del Rector de la Universidad de Valladolid,
por la que se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos 6rganos
unipersonales de esta Universidad.

Acordada por el Rector una reestructuracion organizativa referida al nimero y
denominacién de los cargos académicos de Vicerrector y Vicerrectora en esta Universidad,
se hace preciso, con base en los principios constitucionales de eficacia, desconcentracion
y descentralizacion administrativa, proceder a una nueva delegacién de competencias del
propio Rector en aquellos. Con ello, se pretende orientar la organizacion y el funcionamiento
de esta Institucion en un sentido de proximidad a los miembros de la comunidad universitaria
y al resto de los ciudadanos, manteniendo las plenas garantias juridicas frente a las
potestades, que como Administracion publica, corresponden a la propia Universidad.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13 y 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el articulo 95.2 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y
Ledn, este Rectorado dispone:

|. DELEGACION DE COMPETENCIAS
Primero.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.

1.— Se delegan en el Vicerrectorado de Profesorado las competencias atribuidas al
Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el profesorado
de la Universidad de Valladolid.

2.— No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) Las convocatorias de seleccion de funcionarios docentes universitarios.
b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.

c) Los nombramientos y ceses de cargos académicos.

d) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al profesorado.

e) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de profesorado.
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Segundo.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion y Politica
Cientifica.

1.—Sedeleganen el Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion, asi como
a los beneficiarios de las mismas.

b) Doctorado.

c) Evaluacion de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora.

d) La direccion de la negociacion y suscripcion de Convenios especificos de
investigacion, asi como la suscripcion de los contratos previstos en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

e) Laformalizacion de contratos de personal con cargo a proyectos de investigacion,
contratos, acuerdos o convenios de investigacion.

f) Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria
y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigacion en esta materia.

g) Direccion de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o estructuras
universitarios de caracter preferentemente investigador.

h) Las autorizaciones y solicitudes de inscripcidn y registro de patentes, prototipos
y restantes modalidades de propiedad industrial.

i) Lasdecisionessobreinfraestructura cientificay dotacionesrelativas a cualesquiera
centros de investigacion o servicios de apoyo a la investigacion.

i) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
investigacion, la transferencia tecnoldgica y de la infraestructura cientifica por la
normativa vigente.

2.— No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros drganos universitarios en estas materias.

Tercero.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Ordenacion Académica e
Innovacién Docente.

1.— Se delegan en el Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Docente
las competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Ordenacion de los procesos relativos a los planes de estudios de ensefanzas
oficiales, excepto las de doctorado.

b) Ordenacion de los procesos relativos a los Titulos Propios.
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c) Ordenacién y coordinacion de los procesos de evaluacion de la calidad
docente.

d) Innovacion Docente y Formacién del Profesorado.

e) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
ordenacion académica e innovacion docente.

2.— Se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de ordenacion académica
e innovacion docente.

b) La expedicion de titulos propios de la Universidad de Valladolid.

Cuarto.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes.

1.— Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las competencias atribuidas al
Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la
Universidad.

b) Cuestiones relativas a la admisién, matriculacién, permanencia, convenios de
practicas externas y expediente académico de los estudiantes de ensefanzas
oficiales, excepto las de doctorado.

c) Becas y ayudas a los estudiantes, excepto de doctorado.

d) Resolucién de solicitudes de devolucién de precios publicos por servicios
académicos asi como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.

e) Actividades culturales de los estudiantes.

f) Asociaciones de alumnos y relaciones con los érganos de representacion de los
estudiantes.

g) Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.
h) Educacion fisica y deporte universitario.
i) Prestaciones sociales y servicios asistenciales a la comunidad universitaria.

j) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

2.— Se excluyen expresamente de esta delegacion:
a) La expedicion de titulos académicos oficiales.

b) La incoacién de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al alumnado.
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c) La resoluciéon de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros érganos universitarios en las materias de estudiantes y de
las restantes incluidas en la propia delegacion.

Quinto.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Relaciones Internacionales y
Extension Universitaria.

1.— Se delegan en el Vicerrector de Relaciones Internacionales y Extension
Universitaria las competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes
materias:

a) Programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y
personal de administracion de servicios con Universidades extranjeras.

b) Cursos de idiomas y plazas de lectorado.

c) Programas de cooperacion internacional, incluida la cooperacion para el
desarrollo.

d) Cultura y extensién universitaria.
e) Becas de colaboracion gestionadas por el Vicerrectorado.

f) Direccién de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o estructuras
universitarios no previstos en el apartado segundo, 1 g).

g) Las decisiones relativas al Secretariado de Publicaciones e Intercambio
Editorial.

h) Programas de movilidad de estudiantes con Universidades espafiolas.

i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones internacionales y de cooperacion con entidades publicas y privadas
extranjeras y extension universitaria.

2.— Se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La suscripcién de Convenios con Universidades y otras entidades extranjeras,
salvo los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos
especificos.

b) La resoluciéon de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros oOrganos universitarios en materia de relaciones
internacionales y extension universitaria.

Sexto.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Economia.

1.— Se delegan en el Vicerrector de Economia las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos con cargo al Presupuesto de
la Universidad.

b) La ejecucién de la politica de inversiones asi como de equipamiento de Centros
y Departamentos.

CV: BOCYL-D-04072014-30

csv: 169800911822700585423067





Boletin Oficial de Castillay Leon BOCYL

Num. 127 Viernes, 4 de julio de 2014 Pag. 48205

c) Las funciones que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento
juridico atribuye al 6rgano de contratacion y, especialmente, la adjudicacion,
interpretacion y modificacion de los contratos administrativos.

d) La adquisicion de bienes y derechos, asi como su cesion o enajenacion.

e) Estrategiadelaorganizacién administrativa enfuncién de los objetivos econdémicos
institucionales.

f) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ambito de
la gestion econdmica y de la ejecucion presupuestaria conforme al presupuesto
aprobado.

2.— No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La resoluciéon de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de gestion econémica y
presupuestaria.

Séptimo.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Patrimonio e
Infraestructuras.

1.— Se delegan en el Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Conservacion y mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.
b) Telecomunicaciones y redes informaticas.

c¢) Informatica y tecnologias de la informacion.

d) Seguridad informatica.

e) Calidad ambiental y sostenibilidad.

2.— No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en estas materias.

Octavo.— Competencias delegadas en el Gerente.

1.— Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas
al Rector en relacion con el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Valladolid.

2.— No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) Las convocatorias de selecciéon de funcionarios de administracion y servicios y
las de ingreso de personal laboral fijo.

b) Los nombramientos de funcionarios de administraciony servicios y laformalizacion
de contratos laborales.
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c) La incoacién de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al personal de administracion y servicios.

d) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros oOrganos universitarios en materia de personal de
administracion y servicios.

Noveno.— Desempefio de cargos en 6rganos colegiados.

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores desempefaran los puestos o
vocalias en los 6rganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado el Rector
por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que estas disposiciones no
prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los drganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque las
sesiones asi lo exijan.

Décimo.— Condiciones de ejercicio de la delegacion.

1.— La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en atencién a las circunstancias concurrentes de indole técnica,
econdmica, social, juridica o territorial.

2.— Asimismo, los Vicerrectores y el Gerente, en el ambito de las competencias que
por esta Resolucion se delegan, podran someter al Rector, a los efectos oportunos, los
expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

3.— En ningun caso podran delegarse las competencias que se atribuyen mediante
la delegacion contenida en la presente resolucién.

4.— Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de la
Universidad.

ll. DELEGACION DE FIRMA

Undécimo.— Delegacién de firma en los Vicerrectores de los Campus de Palencia,
Segovia y Soria.

1.— Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en
su respectivo ambito de actuacion, la firma de las certificaciones que requieran el visto
bueno del Rector de la Universidad.

Duodécimo.— Condiciones de ejercicio de la delegacion de firma.

1.— La delegacién de firma no altera la competencia del Rector de la Universidad.

En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion se hara constar la autoridad de
procedencia.
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DISPOSICION DEROGATORIA

La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de las competencias o de
firma, que se hubiese efectuado con anterioridad por el Rector en estos mismos 6rganos.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledny».

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicion ante el propio Rector, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo
de dos meses; ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacién de
la resolucién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 19 de junio de 2014.

El Rector de la Universidad
de Valladolid,
Fdo.: DaNIEL MIGUEL SAN JosSE

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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Master Universitario en Electronica Industrial y Automatica
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

8] Calendario de implantacién

10.1 Cronograma de implantacion del titulo.

El nuevo titulo comenzara a impartirse en el curso 2016-2017

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente
Gabinete de Estudios y Evaluacién ldel
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Master Universitario en Electronica Industrial y Automatica

UniversidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

MemoriaFormalizaVerificaUVa04042011_V3.doc

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

6.2 Otros recursos humanos disponibles:

El Centro donde se va a implantar el Master aqui citado, Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Valladolid (Ell), es el resultado de la unificacién de la antigua Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
(ETSII), la antigua Escuela Universitaria Politécnica (EUP) y los medios de los Departamentos Ingenieria Quimica
y Tecnologia del Medio Ambiente (IQ-TMA) e Ingenieria de Sistemas y Automatica (ISA) de la antigua Facultad de
Ciencias, todos ellos pertenecientes a la Universidad de Valladolid, UVa. El personal de administracion y servicios
gue va a participar en este Master es el asociado al departamento de Ingenieria de Sistemas y Automética, y
Tecnologia Electronica, asi como cualquier otro personal adscrito a la Ell, como bedeles, personal de la biblioteca,

etc.

[ Perfil | Tipo vinculacién | Experiencia profesional

Personal de administracion PAS Secretaria del Departamento durante méas
de 20 afios

Técnico de Laboratorio PAS Mantenimiento del laboratorio del
departamento de ISA en la Ell, Sede Dr.
Mergelina

Técnico de Laboratorio PAS Mantenimiento del laboratorio del
departamento de ISA en la Ell, Sede Dr.
Paseo del Cauce

Técnico de Sistemas PAS Mantenimiento de los sistemas

Informaticos informaticos y la salas de ordenadores del
Dpto ISA en la Ell (Dr. Mergelina)

Analista de Sistemas PAS Mantenimiento de los sistemas

informaticos y la salas de ordenadores del
Dpto ISA en la Ell (Paseo del Cauce)
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

6.1 Personal académico disponible:

3] Personal académico

a Personal docente e investigador.

La docencia de las asignaturas contempladas en este proyecto esta prevista que sea impartida por los

siguientes departamentos:
« Dpto. de Tecnologia Electronica (TE)
« Dpto. Ingenieria de Sistemas y Automatica (ISA)

« Dpto. Ingenieria Eléctrica (IE)

« Dpto. Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica, Expresion Grafica en la Ingenieria, Ingenieria
Cartografica, Geodesia y Fotogrametria, Ingenieria Mecanica e Ingenieria de los Procesos de

Fabricacion: Area Ingenieria de los Procesos de Fabricacion (CCMM-IPF)

La adscripcion de las asignaturas a estos departamentos se presenta en la siguiente tabla:

Asignatura Departamento
Componentes y Sistemas de Control ISA
Modelado, Identificacién y Control Avanzado ISA
Programacion de Sistemas ISA
Robgtica y Sistemas de Percepcion Avanzados ISA
Electrénica Analdgica Avanzada TE
Sistemas Electrénicos Embebidos TE
Sistemas Electrénicos de Medida TE
Electrénica de Potencia Avanzada TE
Disefio, andlisis y fabricacion de sistemas asistido por ordenador CCMM-IPF
(CADICAMICAEICAQ)

Sistemas Eléctricos IE

Gestion de Proyectos ISA+TE

Practicas en Empresa

ISA+TE+IE+CCMM-IPF+EGI

Trabajo Fin de Master

ISA+TE+IE+CCMM-IPF+EGI

La elaboracién del POD (Plan de Ordenacién Docente: asignacion del PDI) se realizara anualmente, conforme a la
carga docente que el plan de estudios requiera, procurando beneficie al maximo a los estudiantes, y aprovechando la
experiencia y conocimientos del profesorado de los citados departamentos.

Los datos totales del profesorado (nimero, vinculacion) y a su experiencia docente e investigadora se recogen en las
siguientes tablas:

Profesorado Categoria Dpto.
Alvarez Alvarez, Teresa PTUN ISA
Baeyens Lazaro, Enrique PTUN ISA
Buey Cuesta, José Julio PTEU TE
Céaceres GOmez, Santiago PTUN TE
Delgado Urrechu, Javier PTUN CCMM-IPF
Diez Mufioz, Pedro Luis PTUN TE
Dominguez Vazquez, José Antonio PTUN TE
Duque Pérez, Oscar PTUN IE
Fraile Marinero, Juan Carlos PTUN ISA
Fuente Aparicio, Maria Jesus de la PTUN ISA
Fuente Lopez, Eusebio de la PTUN ISA
Gomez Garcia-Bermejo, Jaime PTUN ISA
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Gonzélez de la Fuente, José Manuel PTEU TE

Gonzéalez Sanchez, José Luis PTUN ISA

Herreros Lépez, Alberto PTUN ISA

Herreros Lucas, Luis Carlos PTUN TE

Martinez Rodrigo, Fernando PTUN TE

Miguel Gonzalez, Luis Javier de PTUN ISA

Ruiz Gonzélez, José Miguel CAEU TE

Miguel Trespaderne, Félix PTUN ISA

Moya de la Torre, Eduardo J. CDOC ISA

Pablo Gémez, Santiago de PTUN TE

Poncela Méndez, Alfonso Valentin PTUN ISA

Riesco Sanz, Manuel PTUN IE

Sainz Palmero, Gregorio |. PTUN ISA

San Juan Blanco, Manuel PTUN CCMM-IPF

Tadeo Rico, Fernando CAUN ISA

Zalama Casanova, Eduardo PTUN ISA

Zamarrefio Cosme, Jesls Maria PTUN ISA

Promedios
Cod. Categoria n® | % Doctores | Quinquenios | Sexenios | Quinquenios | Sexenios
CAUN | Catedratico de Universidad 1 100 4 3 4 3
CAEU | Catedrético de Escuela Universitaria 1 100 7 0 7 0
PTUN | Profesor Titular de Universidad 22 100 89 32 3,8 14
PTEU | Profesor Titular de Escuela Universitaria | 3 100 16 0 8
CDOC | Profesor Contratado Doctor 1 100 0 0 0 0
TOTAL 28 100 116 35
Area de conocimiento CAUN | CAEU | PTUN | PTEU CDOC

Ingenieria de Sistemas y Automatica 1 13 1
Tecnologia Electronica 1 5 3

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 2

La experiencia docente del profesorado esta refrendada, por una parte, por la satisfactoria experiencia en la
antigua titulacién de Ingenieria en Automatica y Electronica Industrial, titulacion de segundo ciclo, y cuyos
contenidos debidamente actualizados pretende cubrir este master. Esta titulacion ha sido impartida por este
mismo profesorado, durante los Ultimos 16 afios y ha tenido una amplia aceptacién a nivel profesional.

Como resumen, todos los profesores del Master son doctores y la mayoria son Profesores titulares de Universidad
pertenecientes a la Universidad de Valladolid. Este grupo de profesores acumula un reconocimiento 35 sexenios
de actividad investigadora, lo que avala su trayectoria investigadora, asi como 116 quinquenios de actividad
docente en actividades afines y relacionadas con las materias de este master. Por otro lado, la mayor parte de
estos profesores realiza, y ha realizado, actividades de |+D+| tanto en proyectos regionales, como nacionales e
internacionales en las areas de conocimiento englobadas en este master a través del Centro Tecnoldgico
CARTIF, el Centro de Tecnologia Azucarera, la Universidad de Valladolid y en colaboracién con organismos
publicos y privados, asi como empresas de distintos sectores. Cabe destacar la experiencia profesional de alguno
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de los profesores con empresas tales como: RENAULT, WESTINGHOUSE, CENEMESA, CUTLER HAMMER,; la
colaboracion en proyectos con empresas tales como: IBERDROLA, EDIBON, MADE, Asociacion LACECAL,
eZono, ISEND

Ademas, algunos de los profesores indicados estadn asociados a la Fundacion CARTIF (www.cartif.es) donde
dirigen distintos grupos de 1+D, desarrollando proyectos, colaboraciones y actividades a nivel regional, nacional e
internacional vinculados al area de Ingenieria de Sistemas y Automatica en temas como automatizacién industrial,
robotica industrial, domética y edificios inteligentes, mineria de datos y extraccién de conocimiento, deteccion de
fallos, etc.... en estrecha colaboracion con la industria: Renault, Iberdrola, VIAS y Construcciones, Dragados,
COLLOSA, INDRA, Lilly, Proingesa, Lingotes Especiales, Schneider Electric, Siemens, Prosol, INDOMAUT, etc. .

Asi mismo, estos profesores participan en las actividades investigadoras propias de un profesor de universidad:
revisores de revistas ambito internacional, revisor de proyectos nacionales e internacionales, organizadores de
congresos tanto nacionales como internacionales, participacion en el comité cientifico de varios congresos, se tienen
varias patentes entre los profesores del Master, etc. Desde el punto de vista administrativo, varios de los profesores
indicados han sido secretario de departamento, uno ha sido director de departamento, dos secretarios de la Ell, uno
subdirector de infraestructuras de la Ell y uno coordinador de un Programa de Doctorado con Mencion de Calidad.

En relacién con la experiencia del profesorado en la docencia de postgrado, la practica totalidad de los profesores
han participado previamente en la docencia de cursos de Doctorado, bien en el Programa de Doctorado Ingenieria de
Procesos y Sistemas (que ha obtenido la Mencién de Calidad, desde el curso 2003-04) o en el de Informatica o en el
de Ingenieria Industrial. Ademas de su participacion en el periodo de formacién un buen nimero de estos profesores
tienen también experiencia en la direccion de Tesis Doctorales. Ademas, varios de los profesores participan
actualmente en el Master en Investigacion en Ingenieria de Procesos y sistemas y en el Master en Investigacion en
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Master que estan implantados en la Universidad de Valladolid,
confirmando el conocimiento y adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Otros profesores estan involucrados en el CTA (Centro de Tecnologia Azucarera de la Universidad de
Valladolid). En dicho Centro la actividad central de los profesores del ISA ha sido el desarrollo de simuladores de
entrenamiento de operarios. Dichos proyectos han dado lugar a varios registros de la propiedad intelectual y
precisan del uso de muchas de las tecnologias a impartir en el Master (modelado y simulacion de sistemas,
sistemas distribuidos de control, interfaces de usuario y sistemas SCADA, comunicaciones industriales, bases de
datos industriales, técnicas de optimizacién). En el CTA el vinculo empresarial se realiza fundamentalmente con
las empresas espafiola del sector azucarero: ACOR y Azucarera Ebro, S.L.

b Prevision de profesorado y recursos humanos necesarios

Personal docente e investigador

La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de
profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El
coste econémico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capitulo | de la
Universidad de Valladolid queda asumido por la misma. La extincién de la antigua titulacion de Automatica y
Electrénica y Automética Industrial de segundo ciclo ha permitido liberar recursos humanos en los departamentos
implicados que permiten asumir la carga docente del plan propuesto sin necesidad de dotaciones adicionales.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia, segun normativa de la Universidad de Valladolid,
corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones
docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente
obligada, la cual seréa responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la
carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de conocimiento de cada
uno y el &rea de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se
podra considerar las areas afines a cualquier &rea adscrita al Departamento.

Personal de administracién y servicios
La disponibilidad del personal de administracion y servicios que tienen actualmente los centros donde se imparte

la titulacion y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.1, es suficiente y adecuada para
el correcto funcionamiento.

¢ Adecuacion del profesorado

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente
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El profesorado implicado en la docencia del Master, detallado en la tabla, presenta la experiencia docente e
investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigacion y la capacitacion profesional de
los estudiantes, asi como la cualificacion suficiente para la imparticion de docencia y la formacion de estudiantes.

De la misma forma, el personal de administracion y servicios tiene la capacitacion y experiencia suficiente para
facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro como en la propia Universidad

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente
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Mecanismos para asegurar la igualdad y la no discriminacién en la Universidad de Valladolid

Las contrataciones y oferta de plazas necesarias para la titulacién se realizan siempre de acuerdo con la
normativa y la legislacion vigente (estatal, autonémica y de la UVa). Este conjunto de prescripciones vela por los
derechos de todas las partes implicadas, incluidos los candidatos a la contratacién, y atiende a los criterios de
igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

En este sentido, el articulo 133 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, establece —en su apartado e- que
«Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a no ser discriminados por razones de
nacimiento, género, discapacidad, orientacion sexual, etnia, opinién, religién, ideologia politica, o cualquier otra
circunstancia personal o social».

En el afio 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobé el Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres, que reune una serie de objetivos para favorecer una ensefianza respetuosa con la igualdad de
oportunidades en la Universidad, facilitar la participacion de la mujer en el mundo laboral y econémico o fomentar
la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana.

En torno a estos objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (seminarios, jornadas, estudios de
investigacion, etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la
Universidad de Valladolid:

e Mecanismos para llevar a cabo una ensefianza respetuosa con la igualdad de oportunidades en la
Universidad y la inclusién de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos programas
de investigacién de la Universidad.

e Creacion de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado por
representantes de profesores, alumnos y PAS.

e Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los
estudiantes universitarios que se incorporan al mundo laboral.

e Apoyo y colaboracion con Cursos de Posgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid para
gue incorporen la perspectiva de género en su curriculum.

e Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinacion de los
centros universitarios especializados en esta area.

e Intercambios de informacion a través de foros sobre la situacion de las mujeres en relacion al empleo.

e Colaboracién con instituciones y organismos que ejecuten programas de formacion dirigidos a la
insercion laboral de mujeres y hombres.

La Universidad ha aprobado en diciembre de 2012 el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la
Universidad e Valladolid, que contiene propuestas concretas de actuacién. Esta informacion puede
consultarse en la pagina web oficial de la Universidad de Valladolid:

(http://www5.uva.es/catedraestudiosgenero/Plan_lgualdad_UVa.pdf)

Integracidn de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid

De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid incluye entre sus fines el de ofrecer educacion
superior, en régimen de igualdad de oportunidades (articulo 6) y el derecho de los miembros de la comunidad
universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad (art. 133.e). Por otra parte, el articulo 187
de los Estatutos sefiala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en condiciones de igualdad de
oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su actividad universitaria y g) el
seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna discapacidad, asi como la realizacion
de pruebas y examenes en condiciones acordes con sus capacidades, sin menoscabo de los requisitos
académicos exigibles.

En cumplimiento de la normativa, la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas generales y
mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el desarrollo
de los estudios universitarios. A continuacidon se muestran las principales:

e Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con especial
incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios.

e Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un 3% de las
plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, acreditada por el 6rgano competente de la Comunidad Autdbnoma correspondiente. De igual modo,
los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% quedan exentos del
pago de los precios por servicios académicos.

e Superacion de barreras arquitectdnicas y de comunicacion sensorial. La Universidad de Valladolid, a
través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica a los
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edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa de integracion del
Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad e incorpora las
sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

Programa de integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin de
posibilitar el proceso de integracion del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito
universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa
desarrolla los objetivos de facilitar la inclusion y mayor autonomia posible de los alumnos con
discapacidad en el ambito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad a los
recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilizacion y solidaridad en los universitarios
hacia las personas con discapacidad.

Promocién de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad en muy diversos ambitos
(empleo, salud, educacion, medios de comunicacion, autonomia, arquitectura, etc.).

Inclusion de la dimension de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes de la
UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del disefio para todos.
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Y Planificacion de las ensefianzas

5.1 Descripcidn general del plan de estudios:

a. Descripcion general del plan de estudios:

El Master en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica se estructura segin el modelo
Modulo—Materia—Asignatura. De ese modo los médulos entorno a los que se organizan las ensefianzas del
Méster son:

e  Modulo I: Automatica Industrial (Al)

e  Modulo II: Electrénica Industrial (EI)

e Modulo llI: Tecnologias Industriales (TI).
e Modulo IV: Proyectos Industriales (PI).

Para proporcionar una vision general de la estructura del curso se incluye, de forma previa a la descripcion de los
modulos, la tabla adjunta en la que se representa la organizacion del Master en médulos, materias y asignaturas.

Médulo Materia Asignatura
Control Industrial Componentes y Sistemas de Control
Automatica Modelado, Identificacién y Control Avanzado
Industrial Ingenieria de Programacion de Sistemas
Sistemas Robdtica y Sistemas de Percepciéon Avanzados
EIectrpmca Electronica Analégica Avanzada
Analdgica
- Electrénica Digital Sistemas Electrénicos Embebidos
Electronica Instrumentacion
Industrial P Sistemas Electronicos de Medida
Electrénica
Electronlcg de Electrénica de Potencia Avanzada
Potencia
Tecnologias Tecnologias Disefio, andlisis y fabricacion de sistemas asistido por ordenador
9 9 (CAD/CAMI/CAE/CAQ)
Industriales Industriales - —
Sistemas Eléctricos
Gestién de Proyectos
Proyectos Proyectos T
; : Practicas en Empresa
Industriales Industriales

Trabajo Fin de Master

El médulo | contempla dos materias y cuatro asignaturas: Control Industrial e Ingenieria de Sistemas. En lo
referente al Control Industrial, por una parte se estudian los principales componentes y sistemas de control
presentes en la mayoria de las plantas industriales, estudiando los principios de operacién de sensores y
actuadores. Por otra parte se abordan conceptos avanzados de modelado, identificacion y control que por
limitaciones temporales no han podido estudiarse en el grado. En lo referente a la materia de Ingenieria de
Sistemas se profundiza en la programacion sistemas utilizando metodologias de programacion basado en
componentes orientdndose hacia principios de integracion. La robdtica y sistemas de percepcién avanzados
suponen la ampliacion de conocimientos estudiados en el grado, con la perspectiva de integracion y orientado al
desarrollo de sistemas robéticos-perceptivos.

El médulo II contempla cuatro asignaturas: Electrénica Analdgica Avanzada, Sistemas Electronicos Embebidos,
Sistemas Electrénicos de Medida y Electrénica de Potencia Avanzada. Estas asignaturas se corresponden con las
materias propias del area de Tecnologia Electronica, a saber, Electronica Analdgica, Electronica Digital,
Instrumentacion Electrénica y Electronica de Potencia.

En el médulo 11l se estudian dos tecnologias industriales que no han podido abordarse en profundidad en los
estudios de grado. Por una parte se profundiza en el disefio asistido por ordenador como herramienta para el
desarrollo de sistemas y por otra la asignatura de sistemas eléctricos donde se aborda conocimientos aplicados
sobre redes eléctricas y sistemas de proteccion.

El médulo IV se estudia durante el Ultimo semestre. Por una parte se aborda una asignatura transversal de gestién
de proyectos industriales en la que se estudian aspectos sobre como planificar, coordinar y ejecutar proyectos
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industriales que implican acciones y recursos técnicos y humanos. El mddulo se completa con el desarrollo de
practicas en empresas y el trabajo fin de master, favoreciendo la movilidad de los estudiantes en el ambito
internacional, asi como el desarrollo de trabajo fin de master en el ambito de la empresa.

Distribucién temporal por asignaturas y semestres

Semestre Asignatura ECTS Caracter
1° Componentes y Sistemas de Control 6 OB
1° Electrdnica Analdgica Avanzada 6 OB
i Sistemas Electronicos de Medida 6 OB
10 Disefio, analisis y fabricacion de sistemas asistido por ordenador 6 OB

(CADICAMICAEICAQ)
1° Sistemas Eléctricos 6 OB
2° Robdtica y Sistemas de Percepcion Avanzados 6 OB
2° Sistemas Electrénicos Embebidos 6 OB
2° Electronica de Potencia Avanzada 6 OB
2° Modelado, Identificacion y Control Avanzado 6 OB
2° Programacion de Sistemas 6 OB
30 Gestion de Proyectos 6 OB
30 Préacticas en Empresa 12 OB
30 Trabajo Fin de Master 12 OB

El Master se impartird de forma intensiva durante tres semestres consecutivos, respetando el calendario escolar y
las disposiciones al efecto de la Universidad de Valladolid. La distribucion de carga lectiva en conjunto es de 30
ECTS por semestre segun la tabla adjunta.

Debido a las particularidades del master, de caracter muy aplicado, con técnicas de aprendizaje basado en
proyectos y con el fin de optimizar recursos sin diversificar la docencia, no se contemplan itinerarios alternativos.

Adecuacion de la propuesta:

La estructura propuesta para este Master de Electronica Industrial y Automética va a permitir a los estudiantes
alcanzar los objetivos planteados y desarrollar las competencias descritas. Se proporciona a continuacion tres
tablas en donde se especifica como contribuye cada materia del Master a las competencias de la titulacién. La
informacion que se incluye en las tablas comprende las competencias genéricas (CG.x) y especificas (CE.x)

segun la numeracion de la seccion 3.2 y las asignaturas (organizadas de nuevo en materias).

Competencias Genéricas

) dlN|jomsw|lo|~loloS 2 [YNI2[J]19Y]8
i CRNOENORNORNONNORNONNONNO]
Materia Asignatura 3181818318183181818 8 8 8 8 8 8 8
Componentes y Sistemas xIxIx!x!x!|x]|x
. de Control
Control Industrial Modelado, Identificacién
' YIx x| x| x| x|x]|x]|x X X | x
Control Avanzado
L Programacién de Sistemas | X | X | X | X [ X [ X [ X
Ingenieria de Robotica Sistemas de
Sistemas - Y XX [ X|x[x]|x]Xx X X X
Percepcion Avanzados
Electron_lca Electrénica Analdgica % | x % | x x| x| x % | x
Industrial Avanzada
Electrénica Sistemas Electrénicos
Digital Embebidos X | X X | X X | XX X | X
Instrumentaciéon | Sistemas Electronicos de x | x
Electrénica Medida
Electrénica de Electrénica de Potencia X[ X[ X
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Potencia Avanzada
Disefio, analisis y
. fabricacion de sistemas
-Irr?c?Sgtlr(i)glleass asistido por ordenador X XX XX px|X
(CAD/CAM/CAE/CAQ)
Sistemas Eléctricos X[ X | X | X X X X
Provectos Gestidn de Proyectos X X[ X[ X
Indu)s/triales Practicas en Empresa X[ X[ X[ X]|X X[ X[ X X[ X | X
Trabajo Fin de Master X[ X[ X X X X[ X[ X X X | X
Competencias especificas
. . dlNlomls(w|lo[~|o|lo|Sd|YN|I21J198]8
W|w|W|w|Ww|w|w|w|w
Materia Asignatura 518181818181 81818 I(.I-)J E)J I(.I-)J E)J I(.I)J E)J I(.I)J
Componentes y Sistemas x| x| x| x
. de Control
Control Industrial —
Modelado, Identificacion y
X[ X | X | X[ X[ X
Control Avanzado
- Programacioén de Sistemas X | X | X | X
Ingenieria de Robética Sistemas de
Sistemas . Y X | X | X
Percepcion Avanzados
SIS 2|RNIN|QIICICS ]R3 = @
Materia Asignatura Wolw (w W |w|w|w|w|w|w|w|W|wWw]|.w|w]|.LwW|.LwW
oloj]o|J]Oo|lO0O|J]O|lO|lO|lO|]O|lO|]O|lO|O|O]| O O
Electrénica Electrénica Analdgica
- X | X
Industrial Avanzada
Electrénica Sistemas Electrénicos X
Digital Embebidos
Instrumentacion | Sistemas Electronicos de X
Electrénica Medida
Electronica de Electrénica de Potencia X
Potencia Avanzada
Disefio, analisis y
. fabricacién de sistemas
Tecnologias - X | X
Industriales asistido por ordenador
(CAD/CAMICAE/CAQ)
Sistemas Eléctricos X[ XX
Provectos Gestién de Proyectos X[ X | X[ XX
Indu)sltriales Practicas en Empresa X
Trabajo Fin de Master X

Metodologia docente:

Este Master tiene un enfoque profesionalizante, eso implica que las ensefianzas deben permitir a los alumnos
adquirir un conjunto de competencias, habilidades y destrezas que faciliten su integracion en el mercado laboral y
el desempefio de una actividad relacionada con la especializacion estudiada, sin que precisen largos periodos de
adaptacion o entrenamiento. Para lograr ese objetivo en necesario adoptar una estrategia pedagégica basada en
la utilizacion de una metodologia docente que resulte eficaz a la hora de adquirir las competencias, habilidades y
destrezas relacionadas con los objetivos de este Master expuestos anteriormente.

Las metodologias docentes a utilizar en el desarrollo del Master seran las siguientes:

e Método expositivo/leccién magistral. Esta metodologia se centra fundamentalmente en la exposicion
verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Se desarrolla en el aula
con el grupo completo de alumnos.

e Resolucion de ejercicios y problemas. Este método se utiliza en el aula como complemento de la
leccion magistral para facilitar la comprension de los conceptos y ejercitar diferentes estrategias de
resolucion de problemas y andlisis de resultados. Se desarrollard de forma individual y con el grupo
completo para complemento de las lecciones magistrales.

e Aprendizaje mediante experiencias. Las experiencias se desarrollan por parejas o de forma individual
en el aula de programacion y en el laboratorio instrumental e irdn ligadas a los problemas planteados en
el aprendizaje de la materia.
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e Aprendizaje basado en proyectos. Método de ensefianza en el que los estudiantes organizados en
grupos deben abordar un proyecto que integre los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas
del master.

Atendiendo a las metodologias docentes indicadas, las actividades formativas presenciales seran las siguientes:

e Clases de aula, tedricas y de problemas.
e Practicas de laboratorio

e Disefio proyecto

e Tutorias individuales y de grupo

e Presentacion de trabajos

e Sesiones de evaluacion

Adicionalmente, las actividades formativas no presenciales seran las siguientes:

e El estudio autbnomo individual y en grupo
e La preparacion de ejercicios y problemas o de practicas
e Labusqueda de documentacion o de recursos bibliograficos

Resulta evidente que el peso relativo de cada una de estas actividades dependera de las distintas asignaturas, y
de su componente tedrico-practico. Todo ello tendra su correspondiente asignacion y especificacion en las fichas
particulares de materias.

Sistemas de evaluacién y calificacion.

El sistema de evaluacién previsto para la adquisicion de competencias se realizara mediante un procedimiento de
evaluacion continuada. En este procedimiento, para cada asignatura, se utilizaran todas o algunas de las
siguientes herramientas:

e Asistencia a clase y participacion en su desarrollo.

e Examen sobre las materias desarrolladas en las clases. Dichos examenes pueden ser de diversa
naturaleza en funcién de la asignatura (respuesta corta, respuesta larga, problemas, ...).

o Realizacion de tareas practicas. Se trata de proponer a los estudiantes la realizacién de uno o varios
trabajos que se van desarrollando de forma conjunta con las practicas de laboratorio y que consiste en la
aplicacion paulatina de todos los contenidos trabajados en la correspondiente asignatura. La tarea se va
revisando mediante entregables parciales que orientan a los estudiantes acerca del grado de
consecucion de los objetivos. La tarea que deberéa ser presentada en clase o en tutoria docente.

e Experiencias de laboratorio e informe realizado. Realizacion de practicas en el laboratorio y entrega del
correspondiente informe.

e Lectura de documentos, elaboracion y presentacion de trabajos de curso.

El sistema de calificaciones se ajustara a lo dispuesto en el R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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Organizacion temporal: semestral, trimestral o semanal, etc., asi como del caracter de las materias.

El esquema de la organizacién temporal se ha realizado en semanas.

Primer curso Total créditos ECTS: | 60
ler semestre Total créditos ECTS: | 30
Mdédulo o materia Créd. Asignatura Crd. Caracter Temporalizacion
Automatica Industrial .
6 Componentes y Sistemas de Control | 6 |F8|oB|or[TF[PE[MX| Semanas 1-15
Electrénica Industrial 12 E_IectrénicaAnalégicaAvanzaQa 6 |Fe|oB|op|TF[PE|MX| Semanas 1-15
Sistemas Electronicos de Medida 6 |F|oB|op|TF|PE[MX| Semanas 1-15
Disefio, andlisis y fabricacién de
Tecnologias Industriales 12 sistemas asistido por ordenador 6 |[FB|oB|opP|TF|PE|MX| Semanas 1-15
(CAD/CAM/CAE/CAQ)
Sistemas Eléctricos 6 |rBjos|or|TF[PE|MX| Semanas 1-15
2° semestre Total créditos ECTS: | 30
Sistemas Electrénicos Embebidos 6 |F|oB|op|TF|PE|MX| Semanas 16-30
Electronica Industrial 12 Electrénica de Potencia Avanzada 6 |[FB|oB|oP|TF[PE|MX| Semanas 16-30
Robotica y Sistemas de Percepcion 6 |rs|oe|or | |ee | wx| Semanas 16-30
o . Avanzados
Automatica Industrial Modelado, Identificacion y Control
18 ' 6 |F|oB|OP|TF|PE|MX| Semanas 16-30
Avanzado
Programacion de Sistemas 6 |FB|oB|or|TF|PE|MX [ Semanas 16-30
Segundo curso Total créditos ECTS: | 30
3er semestre Total créditos ECTS: | 30
Mddulo o materia Créd. Asignatura Crd. Caracter Temporalizacion
Gestion de Proyectos 6 |re|os|or|TF|PE|Mx | Semanas 31-45
Proyectos Industriales 30 Practicas en Empresa 12 |re|oB|oP|TF|PE[MX| Semanas 31-45
Trabajo Fin de Master 12 |8 |oB[oP|TF|PE|MX| Semanas 31-45

b.1

Planificacion y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de acogida:

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida.

La Universidad de Valladolid, y especificamente en esta titulacion, tiene establecida como
accion prioritaria la movilidad de sus estudiantes y profesores. Para ello la UVa tiene
firmados convenios ERASMUS y convenios con instituciones de otros paises del mundo.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios
reconocidos por un periodo generalmente de 9 meses (depende de cada titulacion) y
movilidad para realizar practicas en empresas en el extranjero.

La UVa dispone de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de
Estudiantes que regula esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente y Guia ECTS, etc., con el fin
de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados en las universidades
de acogida. El Centro o la Titulacién dispone de un Coordinador para estos intercambios
y todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las
equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer informacion actualizada de la oferta
académica a los estudiantes participantes e informar al responsable académico de la
universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes. El Centro dispone
igualmente de un becario de apoyo para todas las actividades relacionadas con esta
actividad.

Se realiza una sesion informativa en el Centro donde se explican las condiciones y
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requisitos para acceder a estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, como
solicitar las becas, cursos de lenguas extranjeras, otras ayudas complementarias,
reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulacion.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion y Extension Universitaria, desde su Servicio de
Relaciones Internacionales, realiza la convocatoria de todas las becas ofertadas para
esta titulacion, junto con todas las de las demas titulaciones de todos los centros y
campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables
académicos de la titulacién realizan una preseleccion atendiendo a los méritos
académicos, siendo requisito necesario el conocimiento del idioma correspondiente.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son
plenamente reconocidos en la UVa, segun lo establecido en la Normativa, e incorporados
en el expediente del estudiante indicando que se han realizado en el extranjero en el
marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar
practicas reconocidas en una empresa en otro pais de Europa. Para ello, esta titulacién
dispone de un tutor de practicas encargado de la supervision de la misma.

Durante el curso académico 2011/2012 se enviaron y recibieron el nimero de estudiantes
descrito procedentes de universidades de los paises descritos en la lista de convenios.

La titulacion dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para
impartir docencia como formacion.

a.l) Acciones de acogiday orientacion
PROGRAMA MENTOR

La Universidad de Valladolid establecio el Programa Mentor en septiembre de 2007. Los
estudiantes extranjeros que vengan a Valladolid tendran ayuda y orientacién antes de su
llegada y durante los primeros meses de estancia en la ciudad. Nuestros estudiantes
mentores contactaran con aquellos estudiantes extranjeros que estén interesados y les
ayudaran en la busqueda de alojamiento, les recibiran a su llegada a Valladolid, les daran
informaciones basicas sobre temas académicos (planes de estudios, contenido de las
asignaturas, matricula, examenes, tutorias, etc.) y sobre los distintos servicios
universitarios (Relaciones Internacionales, bibliotecas, salas de ordenadores, Centro de
Idiomas, instalaciones deportivas, comedores universitarios, etc.)

Igualmente, el Servicio de Relaciones Internacionales realiza Sesiones Informativas
dirigidas a los estudiantes de acogida, una en septiembre y otra en febrero, en las que se
informa a los estudiantes extranjeros de todos los tramites a seguir para su regularizacién
en nuestro pais, matricula, utilizacién del seguro médico y servicios universitarios a su
disposicién. Se les informa de las actividades sociales, bolsa de empleo, programa de
intercambio de conversacibn TANDEM, organizados desde el Servicio de Relaciones
Internacionales y se realiza una presentacion de la asociacion de estudiantes ESN,
quienes colaboran estrechamente con este Servicio en la organizacion de actividades
para su integracion.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo
momento el respeto a los principios de no discriminacion y garantizando la coordinacion
con el resto de servicios de la UVa involucrados, al tiempo que es el interlocutor ante las
agencias de gestion de los programas externos y efectia la gestion econémica de becas
y ayudas.

La UVa impulsa de manera decidida la movilidad como férmula para materializar su
voluntad de internacionalizacion, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacion
mas alld de su universidad. En este sentido, la estancia de un estudiante en otra
universidad tiene valor en si misma por el hecho de conocer otras formas de hacer y de
vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de vista personal;
pero también proporciona un valor afiadido al estudiante para estar mejor posicionado en
el mercado laboral.

b.2 Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

La movilidad de estudiantes estd regulada por convenios que se fundamentan en el

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente
Gabinete de Estudios y Evaluacién 6 de 28

MemoriaFormalizaVerificaUVa04042011_V3.doc

csv: 176125804742498122878949





Master Universitario en Electronica Industrial y Automatica

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

reconocimiento reciproco de las asignaturas cursadas en otras universidades o centros
de enseflanza superior en el extranjero. La UVa dispone de una Normativa de la
Universidad de Valladolid sobre Movilidad de Estudiantes que regula esta actividad y
establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de
Estudios, Expediente y Guia ECTS, etc...con el fin de asegurar el reconocimiento
académico de los estudios realizados en las universidades de acogida. El Centro o la
Titulacion dispone de un Coordinador para estos intercambios y todos los convenios
tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de
asignaturas y cursos, ofrecer informacion actualizada de la oferta académica a los
estudiantes participantes e informar al responsable académico de la universidad de
acogida de la llegada de nuestros estudiantes. El Centro dispone igualmente de un
becario de apoyo para todas las actividades relacionadas con esta actividad.

Para seleccionar las asignaturas que cursaran durante el periodo de movilidad, los
estudiantes de intercambio, tanto internacionales como los de la UVa, son informados de
la normativa y asesorados por el profesor coordinador de movilidad de cada uno de los
estudios. Son luego las secretarias de las respectivas facultades, a partir de un “acuerdo
académico” (learning agreement) definido conforme a la normativa, las que finalmente
incorporan en el expediente del estudiante los créditos cursados en las universidades de
destino. En particular, esta normativa permite el reconocimiento y establece las
equivalencias entre asignaturas. Se considera oportuno establecer un cierto paralelismo
entre los procesos de convalidacion y de adaptacion de asignaturas de los estudios
actuales y el reconocimiento de créditos en los estudios de grado, siempre y cuando
estos créditos tengan correspondencia con materias 0 asignaturas de contenido similar
cursadas en un programa de intercambio. Este paralelismo se extiende también al 6rgano
competente en resolver las solicitudes: el decano o el director del centro o estudio.

Corresponde al profesor responsable o al coordinador del programa de intercambio o
Erasmus adaptar la calificacion lograda en las asignaturas del plan de estudios cursadas
por los estudiantes segun el sistema establecido en la Universidad de Valladolid, y de
acuerdo con la documentacioén y los informes que haya obtenido de la universidad o del
centro de ensefianza superior de destino.

Los ejes de actuacion reflejados en la normativa actual seran la base de la normativa y
procedimientos por los que se regiran los nuevos planes de estudio de grado con la
voluntad de facilitar la movilidad de los estudiantes propios y ajenos.

b.3 Convenios de colaboracion y experiencia del centro en movilidad de estudiantes
propios y de acogida.

Los datos sobre movilidad de la Universidad de Valladolid en el area de referencia en los ultimos afios han sido:

Estudiantes ERASMUS enviados

892
900 820 — 839 846 871
783 -

1050 +
929

7504 2%

600 -

450

Estudiantes

300

150

0 T T T T T T T 1
04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12

Curso

Los destinos de nuestros estudiantes en el curso 2011/12 fueron los siguientes:
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A su vez, nuestra Universidad recibié un nimero de estudiantes extranjeros ligeramente inferior al de estudiantes

de Valladolid que salieron a otros paises:

Estudiantes extranjeros

ERASMUS recibidos
1050 967 946

900 4 818 859 810 838 851
— - — 752
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Curso

El nimero de estudiantes recibidos en el curso 2011/12 segun el pais de origen han sido:
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La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el marco de
los programas comunitarios y nacionales por medio de programas propios que amplian las perspectivas
geograficas de la movilidad estudiantil y coordina una extensa oferta tanto para estudiantes propios como para los

de acogida.

La Financiacion que facilita estas acciones de movilidad, bien establecida, en su gran mayoria a través de los
programas Erasmus, convenios bilaterales fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior o Sicue en su caso,
ya sea movilidad nacional e internacional, financiacién proveniente a través de programas competitivos, de la
Comision Europea o del Gobierno de Espafia a través del Ministerio correspondiente. En el caso de movilidad
Erasmus o Internacional (convenios bilaterales), la Universidad de Valladolid cofinancia estas becas.

La movilidad, en la Universidad de Valladolid, se gestiona de forma centralizada desde los Servicios de Relaciones
Internacionales y Alumnos, dependiendo de los programas, utilizando herramientas web para la gestion. Esta
gestion es comin para todos los campus y centros de nuestra Universidad.

Cada centro cuenta con un responsable de relaciones internacionales que coordina el elevado numero de
intercambios y atiende las situaciones derivadas de la movilidad de estudiantes con el marco de referencia de la
Normativa de Relaciones Internaciones, teniendo como Coordinador de Relaciones Internacionales y Responsable
de Intercambio Bilateral, cuyas tareas son las asignadas por la normativa de la Universidad de Valladolid (Junta de

Gobierno de 19 de junio de 2000).

Previa a la movilidad de estudiantes se realizan los correspondientes acuerdos con las Universidades implicadas,
dentro de los diferentes Programas de Movilidad de Estudiantes. El procedimiento en el centro, en el caso de
Intercambio de estudiantes de la Titulacién que van a otras universidades extranjeras, es el siguiente:

= Reunion informativa sobre los diferentes programas de movilidad

=  Convocatoria, con el numero de plazas ofertadas, perfil de los estudiantes a los que va dirigida la oferta
de la movilidad, plazos de presentacion, requisitos y normativa general.

» Realizacion de las pruebas de idiomas requeridos a los estudiantes segun su universidad de destino.

= Preseleccion de los becarios en los Centros y Seleccion final por la Comisién de Relaciones
Institucionales y Extension Universitaria.

=  Sesiones informativas a todos los seleccionados en los campus de Valladolid, Soria, Segovia y Palencia.

=  Tramitacién del pago de las becas.

= Seguimiento de la movilidad de los estudiantes. En este sentido el Centro en el que se imparte la
titulaciéon cuenta con un reglamento marco para dicho seguimiento y que contempla:

= Entrega de toda la documentacién necesaria para su movilidad (Guia de Tramites): acreditacion,
certificado de inicio de la estancia (ArrivalCertificate) y final de estancia (DepartureCertificate),
Preacuerdo académico (LearningAgreement).

= Informacion y asesoramiento general.

=  Seguimiento y asesoramiento sobre las incidencias que puedan surgir durante la estancia.
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*» Finalizacion de la estancia y propuesta, a la entrega del Certificado de final de estancia
(DepartureCertificate) del reconocimiento de estudio, acta de calificaciones (Transcript of Records).
Reconocimiento de estudios e incorporacion en el expediente académico del estudiante.

Por lo que respecta a los estudiantes de otras universidades que cursan algln curso o semestre en nuestra
Titulacidn, estos reciben puntual atencién por parte del Servicio de Relaciones Internacionales de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Valladolid y de los Responsables de Intercambio Bilateral correspondientes.

Todos los que estan subscritos por la Escuela de Ingenierias Industriales y sean de aplicacion para los estudios de
master, asi como los que se puedan subscribir en el futuro.

c. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

En lo que se refiere a las tareas de coordinacion de la titulacion, seran responsabilidad del Comité Académico y de
Calidad del Titulo. Conforme a lo establecido por la Universidad de Valladolid en el "Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Valladolid” (documento desarrollado a partir de lo dispuesto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre), existira un Comité Académico y de Calidad del Titulo (CACT)
que, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyen, se ocupara de todas las tareas relativas a la puesta en
marcha y coordinacion del Méster, y en particular de las que en este documento o en las posteriores guias de la
titulacion se indiquen.

Entre las funciones de este comité estan las tareas de ordenacién académica de la titulacion, asi como la
articulacién de los sistemas de garantia de calidad y seguimiento de la titulacion. También desarrollard acciones
relacionadas con la planificacion de la docencia, coordinacion de los mecanismos de funcionamiento del centro a
nivel formativo, informacién de los estudiantes...

El Comité Académico y de Calidad del Méster Universitario de Electrénica Industrial y Automética seré el
responsable de la coordinacion horizontal y vertical del plan de estudios. Para ello, llevara a cabo al menos una
reunion al principio y al final de cada curso.

El Comité Académico y de Calidad del Master estara compuesto por:
e El/La Coordinador/a general del Master que sera nombrado por el Centro

e El tutor de la titulacion, figura recogida en el Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad de
Valladolid (cargo que podréa recaer en el propio Coordinador de Titulo).

e El/La Subdirector/a de Ordenacion Académica de Master en representacion de la Direccion de la Ell
e Un representante de profesorado de cada uno de 4 médulos del Méster
e Un estudiante matriculado en al menos el 50% de los créditos del Master

e Un profesional externo y un egresado vinculados al titulo, que actuaran con voz pero sin voto como
asesores técnicos externos.

Las funciones concretas de este Comité establecen las tareas de ordenacion académica de la titulacién asi como
las de garantia de calidad y seguimiento de la titulacion. Sobre las primeras, se establecen acciones relacionadas
con la planificacién de la docencia y logistica necesarias para su imparticion, realizacion de horarios, coordinacion
de los mecanismos de funcionamiento del centro a nivel formativo.

La coordinacion horizontal del plan de estudios (mddulos tedrico/practicos), la desempefiara el Coordinador/a del
Master con el apoyo del Comité. Ademas de entre sus miembros, se designara un/a Coordinador/a de Practicas

Externas; y un/a Coordinador/a de Trabajo Fin de Master.

El coordinador desempefia dentro del Master funciones cientificas, académicas y de gestion. Para realizar estas
labores seré auxiliado por el Comité Académico y de Calidad del Master, asi como del Director y Subdirectores
del Centro y otros servicios de gestion administrativa del Centro y de la Universidad. No obstante, la
responsabilidad del adecuado desempefio de esas funciones sera del coordinador. Las competencias del
coordinador seran las siguientes:

a) Conocer y evaluar los resultados de los Informes generados por el Sistema de Garantia de Calidad para
el titulo.
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b) Elaborar los informes de seguimiento de la titulacion.

c¢) Velar por el cumplimiento de los planes anuales de mejora de la titulacion en el centro, asi como revisar
el cumplimiento del Sistema de Garantia de Calidad interno respecto del titulo.

d) Velar por el cumplimiento en el centro de los compromisos, procedimientos y protocolos establecidos
para el titulo en la correspondiente memoria de verificacion.

e) Organizar y mantener actualizado el archivo documental especifico de la titulacién gestionado a través
de la aplicacion informatica habilitada a tal efecto para el seguimiento y la acreditacién de titulaciones.

f) Cooperar con los 6rganos competentes, a través de los cauces y procedimientos legales, en las
soluciones de las incidencias, quejas y sugerencias que en el ambito del titulo se planteen.

g) Proponer a los 6rganos competentes para la tramitacion y aprobacion de modificaciones de las
correspondientes memorias de verificacion cuantas propuestas debidamente argumentadas y apoyadas
documentalmente resulten pertinentes, a su juicio, para la mejora del plan de estudios.

h) Informar con carécter previo cualquier propuesta de modificacion que el dmbito de su titulacién sea
sometida a tramitacion ante la agencia de calidad competente.

i) Asesorar y cooperar con los 6érganos competentes en todas las materias de calidad vinculadas con la
titulacién en el Centro.

j) Cuantas competencias le atribuyan la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos y el
Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad de Valladolid.

Por otra parte, y consecuencia del destinatario ultimo de la formacidn, el estudiante, también coordinaran las
acciones para que estos estén informados. Para facilitar esta labor, se pone a disposicién del tutor coordinador la
informacién de los distintos sistemas de la Universidad, relacionados con la actividad docente y general de los
alumnos a su cargo y las herramientas necesarias para el seguimiento. Y, en lo que se refiere a los estudiantes,
se les proporciona informacion acerca del horario en el que pueden contactar con su tutor coordinador al que le
pueden hacer llegar también quejas y sugerencias acerca de cuestiones docentes (horarios, fechas de examenes,
desarrollo de las materias) asi como de mejora de los recursos materiales (aulas, mobiliario, reprografia,...).

Las reuniones que se celebren podran tener caracter grupal o individual dependiendo del asunto a tratar. El tutor
coordinador tendra un horario de atencion flexible que no se solapara con el horario de clases del estudiante.
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5.2

Estructura del Plan de Estudios
Descripcion de los médulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constituye la
estructura del plan.

Denominacion del médulo: (Codificacion o numeracion y nombre)
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AUTOMATICA INDUSTRIAL

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
24 FB | OB | OP | TFC | PE | MX
Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

El médulo Automatica Industrial se desarrolla a lo largo de los dos primeros semestres del master de tal
manera que la materia, y las asignaturas que lo componen, queden coordinadas con el resto de mddulos,
materias y asignaturas para el correcto avance armonizado del alumno.

Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas

CGl. Capacidad de analisis y sintesis.

CG2. Capacidad de organizacién y planificacion del tiempo.

CG3. Capacidad de expresién escrita.

CG4. Capacidad de resolucién de problemas.

CG5. Capacidad de razonamiento critico/analisis légico.

CG6. Capacidad de integracion de conocimiento de diferentes disciplinas tecnolégicas.

CG7. Capacidad para trabajar mediante el método de aprendizaje basado en proyectos.

CG8. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

CG9. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

CG10. Capacidad para la creatividad y la innovacion.

CG11. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y elaboracion de informes técnicos.
CG12. Capacidad para trabajar de forma eficaz y eficiente para la consecucion de un objetivo comun.

CG13. Capacidad para analizar y valorar distintas alternativas de solucion de un problema y tomar la decision
mas adecuada en el contexto planteado.

CG14. Capacidad para reconocer la necesidad de aprendizaje a lo largo de la vida.
CG15. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.

CG16. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Competencias especificas

CE1l. Capacidad de entender el funcionamiento de los principales accionamientos y sensores a incluir en
los sistemas industriales.

CE2. Capacidad para analizar especificaciones, realizar calculos y determinar el tipo de accionamiento o
sensor necesario en cada aplicacion.

CE3. Capacidad para evaluar prestaciones, analizar y programar los principales sistemas de control
industriales.

CE4. Capacidad para disefiar controladores para su aplicacién a sistemas y plantas industriales.

CES. Conocer los diferentes modelos fisicos de sistemas electromecéanicos e hidromecanicos.
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CE6.  Conocer los diferentes modelos matematicos para formular sistemas lineales y no lineales.
CE7. Conocer las diferentes formulaciones de control en lazo cerrado.
CE8. Capacidad para disefiar controladores avanzados

CE9.  Utilizar las herramientas de simulacién para aplicar la identificacion y control al campo de control de
sistemas.

CE10. Implementar los resultados obtenidos en sistemas reales.

CE11l. Capacidad para llevar a cabo programacion de sistemas bajo restricciones de tiempo real, multitarea,
concurrencia, etc. en sistemas hard/soft industriales.

CE12. Capacidad de realizar programacion en red y distribuida.

CE13. Capacidad de gestion de un sistema.

CE14. Saber identificar y aplicar las principales arquitecturas en el &mbito de la robdtica.
CE15. Capacidad para aplicar técnicas de percepcion, control y localizacién en robética.

CE16. Capacidad para aplicar las técnicas de vision por computador al control de calidad y manipulacion.

En concreto estas competencias se dividen entre las asignaturas que forman este moédulo de la forma
siguiente:

Competencias generales

Asignaturas

dla ot |w|lo|~|lo|lo S| DY 3¢ AU O
Olo|lololololo|lo |0 |o|lolol ©lolo|lo
Oo|l|o|]o|o|lo|o|Oo|o|Oo|ololol olololo

Componentes y

Sistemas de | X | X | X | X | X | X | X

Control

Modelado,

Identificacion y| X | X | X | X | X | X | X ]| X X X | X

Control Avanzado

Programacion de

Sistemas

Robodtica y

Sistemas del v I x | x| x|x|x]|x X X X
Percepcion

Avanzados

Competencias especificas

Asignaturas

o — N ™ < Lo (o]
Dol ald | dldlglalaladla
(@] O O (@] O (@] O O (@] O O O O O O O
Componentes y
Sistemas de Control XX XX
Modelado,
Identificacion y X | X | X | X | X | X

Control Avanzado

Programacion de
Sistemas

Robodtica y Sistemas
de Percepcién X | X | X
Avanzados

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacién con las competencias a desarrollar:
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Metodologias de ensefianza y aprendizaje. Las metodologia docente utilizada en el desarrollo del moédulo y
su relacidn con las competencias a desarrollar, se puede concretar en lo siguiente.

Actividades formativas. Las actividades planteadas y su contenido en créditos son los siguientes:

Actividades presenciales (9,6 ECTS):

1. Clases de aula, exposicion y analisis de casos (CTP). Método expositivo. En ellas se presentan los
contenidos de la materia objeto de estudio y se resuelven o se propone la resoluciéon a los alumnos de
ejercicios y casos practicos de interés. Pueden emplearse diferentes recursos que fomenten la motivacion y
participacion del alumnado en el desarrollo de dichas clases.

- Contenido en créditos: 4,8 ECTS

- Competencias: CG1, CG3, CG4, CG5, CG7,CG8,CGY, CG10, CG12, CG13, CEL, CE2, CES,
CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9,CE10;CE11,CE12,CE13,CE14,CE15,CE16

2. Tutorias docentes (TD). Aprendizaje orientado a proyectos. Se trata de establecer una relacion
personalizada entre el profesor y los alumnos de cada uno de los grupos, con el fin de comprobar las
dificultades encontradas en la resolucién del problema propuesto al grupo, asi como en la comprension de los
conceptos implicados,

- Contenido en créditos: 0,32 ECTS

- Competencias: CG1, CG2, CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,CG9,CG10,CG11, CEL, CE2, CE3,
CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9,CE10;CE11,CE12,CE13,CE14,CE15,CE16

3. Prueba final individual (E). Controles individuales de evaluacion y examen final. Se realizara una prueba
final que incluye analisis y resolucion de casos, y aspectos tedricos asociados.

- Contenido en créditos: 0,48 ECTS

- Competencias: CG1, CG2, CG4, CG5, CE1, CE2, CE3y CE4

4. Practicas de laboratorio/taller (PL): Aprendizaje mediante método basado en proyectos. Esta actividad se
desarrollara en espacios especificamente equipados. Su principal objetivo es la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en otras actividades a situaciones reales. Se complementa con sesiones de
resolucion de problemas realizados en el aula y en las cuales se trabajan los contenidos de las practicas y se
preparan las actividades a realizar. Va acompafiada de la elaboracién de un informe de cada practica que
recoja toda la informacion relevante, asi como de una evaluacién oral por parte del profesor y de una revision
de los resultados “in situ”.

- Contenido en créditos: 4 ECTS

- Competencias: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG13, CG15,CG16, CE1,
CE2, CE3, CE4,CE5,CE6,CE7,CE8,CE9,CE10;CE11,CE12,CE13,CE14,CE15,CE16

Actividades no presenciales (14,4 ECTS):

1.- Estudio y preparacion de pruebas (CE). Estudio personal del alumno para preparar las pruebas de
evaluacion.

- Contenido en créditos: 7,2 ECTS

- Competencias: CG1, CG2, CG5, CE1, CE2, CE3y CE4

2. Estudio/trabajo en grupo (CT). Se plantea un proyecto de aplicacién de los contenidos analizados y
desarrollados a lo largo de toda la asignatura sobre un sistema real. Este trabajo se irda desarrollando en
estrecha colaboracion con lo realizado en las practicas de laboratorio y se ira revisando en varios entregables.
Los estudiantes se encargan de la organizacion del trabajo, asumiendo la responsabilidad y el control del
aprendizaje.

- Contenido en créditos: 7,2 ECTS

- Competencias: CG1, CG2, CG3, CG4, CG11, CG15, CG16, CGY, CE1L, CE2, CE3, CE4y CE12

En la siguiente tabla se resume las actividades formativas de cada asignatura dentro del médulo:

Actividades formativas (ECTS)
! Asignatura CTP TD E PL CE CT Total

Componentes y Sistemas de Control 1,2 0,08 0,12 1 1,8 1,8 6
Modelado, Identificacion y Control Avanzado 1,2 0,08 0,12 1 1,8 1,8 6
Programacion de Sistemas 1,2 0,08 0,12 1 1,8 1,8 6
Robotica y Sistemas de Percepcion 12 0,08 012 1 18 18 6
Avanzados

Total 4,8 0,32 0,48 4 7,2 7,2 24
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5.1

Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

Al concluir este mddulo el estudiante debe ser capaz de:

Situar los distintos temas a estudiar a lo largo del curso dentro de un sistema automatico de control;
recordar definiciones y conceptos de teoria de sistemas.

Familiarizarse con la terminologia, tecnologia basica de los sensores y la cadena comun de tratamiento de
la sefial para su mejora y manipulacion posterior.

Analizar sensores propios de maquinaria e instalaciones industriales dotados de salida todo nada.

Analizar sensores para medir pequefios desplazamientos, posiciones (coordenadas), velocidades,
aceleraciones, fuerzas y pares.

Analizar sensores para medicion de tensiones, intensidades y potencias de sistemas eléctricos.

Analizar sensores para medir temperaturas, presiones, caudales, niveles.

Introducir el concepto de actuador, sus tecnologias y elementos adicionales para mando y proteccion.
Analizar cémo integrar motores eléctricos y la electrénica asociada dentro del sistema de control.

Analizar las vélvulas de control empleadas en control de procesos: partes, tecnologias, curvas
caracteristicas.

Analizar los elementos disponibles para incorporar a las valvulas para laubicacion de la corredera en la
posicion deseada por la ley de control.

Analizar el conjunto de elementos necesarios para poner en marcha y controlar un automatismo movido por
aire comprimido.

Analizar el conjunto de elementos necesarios para poner en marcha y controlar un automatismo movido por
fluidos incompresibles.

Analizar las distintas alternativas que se pueden plantear para la eleccion de la Unidad de Control a
emplear dentro del sistema automatico propuesto.

Analizar las alternativas existentes para la monitorizacion.

Documentar el proyecto en la parte relacionada con la automatizacion de la instalacion. Esquemas
eléctricos y de control.

Entender el funcionamiento fisico de los sistemas electromecanicos.

Entender las estructuras matematicas en las que se puede analizar un sistema lineal y no lineal.
Identificar los diferentes parametros de los sistemas usando algoritmos de optimizacién adecuados.
Disefiar una estructura de control adecuada al problema formulado.

Obtener los parametros del controlador usando algoritmos de optimizacion adecuados.

Simular el sistema con sus lazos de control y analizar su funcionamiento.

Aplicar en la practica los lazos de control y controladores disefiados.

Analizar, disefiar y desarrollar aplicaciones informaticas de control de sistemas, tanto centralizados como
distribuidos.

Conocer las diferentes arquitecturas presentes en el &mbito de la robdtica y saber programar e integrar una
arquitectura en el ambito de un proyecto de robética.

Conocer las diferentes técnicas sobre localizacién y percepcion en el ambito de la robdtica movil. Saber
aplicar estas técnicas sobre un modelo de robot movil.

Conocer y aplicar las herramientas de robética middleware.

Conocer las aplicaciones de control de fuerzas en el ambito de la robdtica.

Conocer las principales técnicas de inspeccién automatica: filtrado, acondicionamiento de imagenes,
deteccion de contornos, reconocimiento de formas.

Aplicar e integrar las técnicas de inspeccién automatica en un sistema robético o mecatrénico real.

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacién, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Los sistemas de evaluacién son especificos para cada asignatura, en funcién del disefio propuesto por los
profesores responsables. En general, van a estar disefiados para evaluar distintos aspectos del proceso de
aprendizaje explorando la adquisicién de diferentes competencias. A continuacion se detallan los distintos
sistemas que se utilizan en el médulo .
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La evaluacion se basara en los siguientes tipos de pruebas o examenes:

Prueba oral o escrita compuesta por cuestiones de teoria y resolucion de problemas. Valoracion:
entre el 30% y el 60% del total de la asignatura.

Prueba de aprovechamiento de préacticas en el laboratorio. Valoracion: entre el 10% y el 20% del total
de la asignatura.

Evaluacion de los informes, memoria y trabajo basado en proyectos realizados por el alumno o grupo
de trabajo. Valoracion: entre el 30% y el 60% del total de la asignatura.

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

Componentes y Sistemas de Control

Sensores y Transductores

Actuadores

Controladores Industriales
Monitorizacion de procesos industriales
Documentacion de la Instalacion

Préacticas: Las practicas corresponderan a la utilizacién de controladores industriales, actuadores y
sensores.

Modelado, Identificacién y Control Avanzado

Modelado Fisico de Sistemas

Identificacion de sistemas a partir de medidas
Disefio de controladores.

Control de sistemas electro-mecanicos.

Préacticas: Practicas de modelado, identificacion y control de sistemas fisicos: Control de posicion y
velocidad de motores eléctricos e Implementacion de sistemas de control digital mediante
microcontrolador (en el proyecto)

Programacion de Sistemas

Programacion concurrente, procesos, threads, planificacion, mecanismos de comunicacién y
sincronizacion, semaforos

Sistemas de comunicacion: serie, Ethernet, buses de campo.

Sistemas empotrados (Linux slax, etc.) y de tiempo real (RtLinux, RTAI, VxWorks, etc.).
Sistemas basados en componentes

Programacion BSD Sockets y RPC

Administracién y gestion del sistema

Practicas: Programacion y desarrollo de sistema de control y monitorizacion del proyecto
desarrollado.

Robdticay Sistemas de Percepcion Avanzados

Robdtica

o0 Arquitecturas en robdtica

o Percepcion y localizacion

0 Robotica middleware (Ros)

o Control de Fuerzas

Vision por computador

Sistemas de percepcion

Analisis y calibracion de sensores

Sensores de ultrasonidos, sensores laser, otros; sistemas de Vision.
Procesamiento de imagenes y extraccion de caracteristicas
Visién 3D

Seguimiento visual

OO0OO0OO0OO0O0

Practicas: Utilizacion de herramientas middelware (Ros), visibn por computador (OpenCv) y su
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9.2

9.3

9.4

aplicacion al proyecto mecatrénico

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Para superar las asignaturas del modulo es recomendable un nivel basico de inglés debido a que la gran
mayoria de la documentaciéon y las fuentes de informacién que se manejan estan en inglés, y a que se
contempla la participaciéon de expertos extranjeros.

Componentes y Sistemas de Control
Esta asignatura permite la aplicacién de diversas herramientas tecnoldgicas para el control de sistemas

industriales, Estas herramientas pueden ser autématas programables u otros sistemas informéticos cuya
principal caracteristica consiste ser capaces de seguir la dinamica del sistema a controlar.

Descripcién de las materias: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Denominacién de materia: Crd. ECTS Caracter

Control Industrial 12 FB | OB | oP | TF | PE | MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter

Componentes y Sistemas de Control 6 FB |OB| OP | TF | PE | MX

Modelado, Identificacion y Control Avanzado 6 FB |OB| OP | TF | PE | MX
Denominacion de materia: Crd. ECTS Carécter

Ingenieria de Sistemas 12 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter

Programacion de Sistemas 6 FB | OB | OP | TF | PE | MX

Robética y Sistemas de Percepcion Avanzados 6 FB | OB | OP | TF | PE | MX
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Denominacion del médulo: (Codificacion o numeracién y nombre)

5 ELECTRONICA INDUSTRIAL
1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
24 FB | OB | OP |  TFC | PE | MX

2 Descripcion de la ubicaciéon dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

El médulo Electrénica Industrial se desarrolla a lo largo de los dos primeros semestres del master de tal
manera que la materia, y las asignaturas que lo componen, queden coordinadas con el resto de modulos,
materias y asignaturas para el correcto avance armonizado del alumno.

3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias genéricas

CG1l. Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.

CG4. Capacidad de resolucion de problemas.

CG5. Capacidad de razonamiento critico/andlisis l6gico.

CG8. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

CG9. Capacidad para trabajar mediante el método de aprendizaje basado en proyectos.

CG10. Capacidad para la creatividad y la innovacion.

CG12 Capacidad para trabajar de forma eficaz y eficiente para la consecucién del objetivo comun.

CG13 Capacidad para analizar y valorar distintas alternativas de solucion de un problema y tomar la decision
mas adecuada en el contexto planteado.

CG14 Capacidad para reconocer la necesidad del aprendizaje a lo largo de la vida.
CG15. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.

CG16. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Competencias especificas:

CE17. Conocimiento avanzado de la electronica analdgica y de sus aplicaciones.
CE18. Capacidad para disefiar sistemas analdgicos avanzados.

CE19. Capacidad para utilizar sistemas electronicos embebidos en la resolucion de problemas de
complejidad media y alta.

CE20. Analizar, disefiar y realizar sistemas electronicos de medida y actuacion.
CE21. Comprender, disefiar y analizar convertidores de potencia en diferentes aplicaciones.

En concreto estas competencias se dividen entre las asignaturas que forman este mdédulo de la forma
siguiente:

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente
Gabinete de Estudios y Evaluacién 18 de 28

MemoriaFormalizaVerificaUVa04042011_V3.doc

csv: 176125804742498122878949





Master Universitario en Electronica Industrial y Automatica

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

Competencias generales
Asignaturas dlalslw|lololg|lalals|nle
(O] Q (O] O Q (O] ) ) 0] 0] 0] 0]
O (@) O O (@) O O O O O O O
Electronica Analégica Avanzada X | X | X | X | X | X |X X | X
Sistemas Electréonicos Embebidos | X X X X X X X X X
Sistemas Electrénicos de Medida X X X
Electrénica de Potencia Avanzada X X X
Competencias especificas
Asignaturas ~l ol ol ol «
— — N
Ll Ll Ll Ll Ll
@) (@) @) @) O
Electrénica Analégica Avanzada X X
Sistemas Electrénicos Embebidos X
Sistemas Electrénicos de Medida X
Electrénica de Potencia Avanzada X

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacién con las competencias a desarrollar:

Metodologias de ensefianza y aprendizaje. Las metodologia docente utilizada en el desarrollo del moédulo y
su relacién con las competencias a desarrollar, se puede concretar en lo siguiente

Actividades formativas. Las actividades planteadas y su contenido en créditos son los siguientes:

Actividades presenciales (9,6 ECTS):

Clases de aula de teoria: 3 ECTS / Método expositivo / CG1, CG5, CG13, CG14, CE17, CE18, CE19,
CE20y CE21

Clases de aula de problemas: 0,48 ECTS /Método expositivo / CG1, CG4, CG5, CG13, CG14, CG16,
CE17, CE18, CE19y CE21

Practicas de laboratorio: 2,12 ECTS / Aprendizaje cooperativo y orientado a proyectos / CG1, CG4, CG5,
CG8, CG12, CG13, CG16, CE17, CE18, CE19, CE20y CE21

Seminario y Tutorias docentes: 3,44 ECTS / Aprendizaje basado en proyectos y método expositivo /
CG1, CG4, CG5, CGY, CG10, CG12, CG13, CG14, CG16, CE17, CE18, CE19, CE20 Y CE21
Evaluacién: 0,56 ECTS / Sistema de evaluacion/ CG1, CG4, CG5, CG13, CG16, CE17, CE18, CE19,
CE20y CE21

Actividades no presenciales (14,4 ECTS):

Trabajo en grupo. Realizacién del proyecto de la asignatura: 10,4 ECTS / CG1, CG2, CG4, CG5, CG8,
CG9, CG10, CG12, CG13, CG14, CG15, CG16, CEL17, CE18, CE19, CE20y CE21

Trabajo individual. Estudio y preparacion de pruebas: 4 ECTS / CG1, CG2, CG4, CG12, CG5, CG15,
CG16, CE17, CE18, CE19, CE20y CE21

En la siguiente tabla se resume las actividades formativas de cada asignatura dentro del médulo:

! Actividades formativas (ECTS)
Asignatura CTP TD E PL CE CT Total
Electrénica Analégica Avanzada 0,96 1,08 0,12 0,24 1 2,6 6
Sistemas Electrénicos Embebidos | 0,96 1,08 0,12 0,24 1 2,6 6
Sistemas Electrénicos de Medida 0,6 0,2 0,2 1,4 1 2,6 6
Electronica de Potencia Avanzada | 0,96 1,08 0,12 0,24 1 2,6 6
Total 3,48 3,44 0,56 2,12 4 10,4 24
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5.1 Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

Al concluir este mddulo el estudiante debe ser capaz de:

Comprender los conceptos avanzados de la electrénica analdgica.
e Disefiar y analizar circuitos y sistemas electronicos analdgicos avanzados.
Realizar de forma practica circuitos analégicos avanzados.

e Comprender los conceptos generales relacionados con los sistemas basados en procesadores
embebidos y sus periféricos integrados.
Conocer la variedad de soluciones comerciales existentes y manejar su documentacion.
Comprender el modo de funcionamiento de los elementos internos basicos de los sistemas
embebidos, permitiéndoles un uso eficiente y robusto de dichos recursos.

e Analizar, disefiar y simular sistemas electronicos embebidos de mediana o elevada complejidad.

Complementar conocimientos previos sobre los sistemas electrénicos de instrumentacion.
Analizar el comportamiento de determinados sistemas de instrumentacion.

Disefiar los sistemas de instrumentacion requeridos en una aplicacién global.

Realizar de forma practica algun sistema de medida.

Adquirir conocimiento y destreza en la utilizacion de herramientas de simulacion.

e Dimensionar y disefar eléctricamente los diferentes elementos que componen un convertidor de
potencia.

e Analizar el comportamiento térmico del convertidor de potencia y de los sistemas de evacuacion de
calor.

e Dominar y aplicar técnicas de control de convertidores de potencia para diferentes aplicaciones

e Construir y materializar convertidores de potencia.

e Evaluar el grado de cumplimiento de normativas.

6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del mddulo o resumen de las asignaturas)

Los sistemas de evaluacion son especificos para cada asignatura, en funcion del disefio propuesto por los
profesores responsables. En general, van a estar disefiados para evaluar distintos aspectos del proceso de
aprendizaje explorando la adquisicién de diferentes competencias. A continuacién se detallan los distintos
sistemas que se utilizan en el médulo.

e Prueba oral o escrita. Valoracion: entre el 30% y el 60% del total de la asignatura.

e Prueba préactica en el laboratorio. Valoracion: entre el 10% y el 20% del total de la asignatura.

e Trabajos e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo. Valoracion: entre el 30% y el 60%
del total de la asignatura.

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion del mddulo)

Electronica Analdgica Avanzada

e Disefio de filtros activos

e Osciladores senoidales

e Reguladores de tension

e Circuitos de muestreo y retencion
Conversores a/d y d/a

Sistemas Electrénicos Embebidos

e Sistemas embebidos: generalidades, aplicaciones y fabricantes.
Subsistema de procesamiento

e Subsistema de comunicaciones

e Subsistema de entrada/salida

e Subsistema de presentacion

e Subsistemas de soporte
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8
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Sistemas Electréonicos de Medida

e Sistemas de medida: Sensorizacion y acondicionamiento de sefial.
e Disefio de sistemas electronicos de medida.

Electrénica de Potencia Avanzada

Disefio de convertidores de potencia.

Sistemas de alimentacion.

Convertidores y técnica de control en sistemas de generacion distribuida.
Accionamiento de motores eléctricos.

Otras aplicaciones de la electrénica de potencia.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Para superar las asignaturas del modulo es recomendable un nivel basico de inglés debido a que la gran
mayoria de la documentacion y las fuentes de informacion que se manejan estan en inglés, y a que se
contempla la participacion de expertos extranjeros.

Electrénica Analdgica Avanzada

Se recomienda haber cursado la asignatura Electronica Analégica en el Grado de IEAI o asignatura
equivalente.

Sistemas Electronicos Embebidos

Se recomienda haber cursado las asignaturas “Electronica Digital y Microprocesadores”, “Sistemas Digitales
Avanzados” y “Sistemas Electronicos Reconfigurables” del Grado de Ingeniero en Electronica Industrial y
Automatica o asignaturas equivalentes.

Sistemas Electrénicos de Medida

Conocimientos previos de instrumentacion electrénica.

Electrénica de Potencia Avanzada

Se recomienda haber cursado la asignatura Electrénica de Potencia en el Grado de IEAIl o asignatura
equivalente.

Descripcion de las materias: FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
Denominacion de materia: Crd. ECTS Cardcter

Electronica Analdgica 6 FB | OB | oP | TF | PE | MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Carécter

Electrénica Analégica Avanzada 6 P8 [oB|op[TF[PE[MX
Denominacion de materia: Crd. ECTS Carécter

Electrénica Digital 6 FB |oB|op|TF | PE|mMX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Cardcter

Sistemas Electronicos Embebidos 6 FB [oB]oP]TF [ PE [ Mx
Denominacion de materia: Crd. ECTS Cardcter

Instrumentacién Electrénica 6 F8 |oB|op|TF[PE|MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter

Sistemas Electronicos de Medida 6 FB |oB|or]|TF|PE | MX
Denominacion de materia: Crd. ECTS Caracter

Electrénica de Potencia 6 FB |oB[oP[TF]PE]|MX
Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Caracter

Electrénica de Potencia Avanzada 6 FB |oB[or]|TF [ PE | MX
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Denominacion del médulo: (Codificacion o numeracion y nombre)
Tecnologias Industriales

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacioén Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
[12 OB

2 Descripcidn de la ubicacion dentro del plan de estudios asi como sobre su duracion:

El médulo Tecnologias Industriales se desarrolla a lo largo del primer semestre del master de tal manera que
la materia, y las asignaturas que lo componen, queden coordinadas con el resto de médulos, materias y
asignaturas para el correcto avance armonizado del alumno.

3 Requisitos previos: (Genéricos de la titulacién, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)
Los genéricos de acceso al Master

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)
Competencias genéricas:
CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CG4. Capacidad de resolucion de problemas.

CG5. Capacidad de razonamiento critico/analisis légico.

CG8. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

CG9. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos

CG10. Capacidad para la creatividad y la innovacion.

CG11. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la elaboracion de informes técnicos.

Competencias especificas:
CE22. Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de calidad.

CE23. Conocimiento de los métodos de disefio y modelado avanzado de productos y procesos.
CE24. Conocimiento aplicado sobre redes eléctricas de AT, MT y BT.

CE25. Conocimiento aplicado sobre sistemas de proteccion de instalaciones.

CEZ26. Conocimiento aplicado sobre sistemas de proteccion de personas.

Asignaturas Competencias generales
o —
— N ™ < Ln © [oe] (o)) — —
Olo|lolololo|lo|lo|lo|o
oO|o0o|l|OoO|lO|lO|]O|O|O]|O|O
Disefio, andlisis y fabricacion de sistemas asistido por | x X X X X X X
ordenador (CAD/CAM/CAE/CAQ)
Sistemas Eléctricos X X X X X X X
Asignaturas Competencias especificas
N s < Te] ©
N N N N N
Ll L Ll L L
@) (@) @) @) @)
Disefio, andlisis y fabricacion de sistemas asistido por X X
ordenador (CAD/CAM/CAE/CAQ)
Sistemas Eléctricos X X X

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacién con las competencias a desarrollar:

Metodologias de ensefianza y aprendizaje. Las metodologia docente utilizada en el desarrollo del médulo y

su relacion con las competencias a desarrollar, se puede concretar en lo siguiente

Actividades formativas. Las actividades planteadas y su contenido en créditos son los siguientes:
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5.1

Actividades presenciales (4,8 ECTS):

Clases de aula de teoria'y problemas: 2,2 ECTS / Método expositivo / Resolucion de ejercicios y
problemas/CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG9, CE24, CE25, y CE26

Practicas de laboratorio: 1,68 ECTS / Resolucién de casos practicos. Fabricacion de mecanismos.
Resolucion de ejercicios y problemas. Aprendizaje basado en experiencias / CG1, CG2, CG3, CG4,CG5,

, CG6, CG8, CG11, CE23, CE24, CE25y CE26.

Seminario y Tutorias docentes: 0,8 ECTS / Aprendizaje orientado a proyectos y tutorias docentes / CG1,
CG4, CG5, CGY9, CG10, CG11, CE22, CE23

Evaluacion: 0,12 ECTS / Sistema de evaluacion/ CG1, CG4, CG5

Actividades no presenciales (7,2 ECTS):

Trabajo en grupo. Realizacion del proyecto de la asignatura: 1,6 ECTS / CG1, CG4, CG5, CG8, CE22,
y CE23.

Trabajo individual. Estudio y preparacion de pruebas. Realizacion de practicas programadas: 5,6
ECTS/CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG8, CGY, CG11, CE22, CE23.

En la siguiente tabla se resume las actividades formativas de cada asignatura dentro del modulo:

Actividades formativas
Asignaturas CTP TD E PL CE CT Total
Disefio, andlisis y fabricacion de sistemas asistido por 0,4 0,8 0,12 | 1,08 | 2 1,6 6
ordenador (CAD/CAM/CAE/CAQ)
Sistemas Eléctricos 192 |0 0 0,48 | 3,6 0 6
Total 2,32 | 0,8 0,12 | 1,56 | 5,6 1,6 12

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

Al concluir este modulo el estudiante debe ser capaz de:

Conocer la interrelacion entre la selecciéon de materiales y los procesos de fabricacion con el
disefio/desarrollo del producto.

Conocer las herramientas de integracion para la aplicacién de ingenieria concurrente.

Aprender los métodos de Disefio Asistido por Ordenador como herramienta en la elaboracion de
proyectos de disefio, verificacion y fabricacion de mecanismos industriales

Adquirir una vision integral del proceso de disefio asistido por ordenador y sus limitaciones practicas
en los sistemas productivos actuales.

Dominar las técnicas de elaboracion de modelos sélidos desde el punto de vista de su correcta
fabricacion, con incorporacion de la informacion necesaria para generar el flujograma de proceso, la
gama de fabricacion y la de control.

Integrar la informacion del proceso de fabricacion por conformado, mecanizado, unién y acabado en el
proceso de disefio de piezas.

Aprender a generar planos de las piezas con informacion de acabados y tolerancias geométricas y
dimensionales adecuadas para su funcionamiento y fabricacion.

Recordar definiciones y conceptos de sistemas eléctricos.

Familiarizarse con la terminologia eléctrica.

Los alumnos conoceran los diferentes esquemas, tipologia y elementos constituyentes de estaciones
de maniobra y transformacion.

Los alumnos conoceran la diferente aparamenta empleada en AT y BT.

Los alumnos aprenderan conceptos asociados con las instalaciones de puesta a tierra.

Los alumnos conoceran y aprenderan el manejo de documentacion técnica, normas y reglamentacion
aplicable a instalaciones eléctricas.

Los alumnos conoceran los diferentes esquemas, tipologia y elementos constituyentes de un centro

de transformacién MT/BT.

Los alumnos conoceran los diferentes tipos de acometidas, los componentes de una instalacién de

enlace y diferentes tipologias de instalaciones de BT.
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Los alumnos conoceran los aspectos béasicos sobre sistemas y equipos de proteccion de instalaciones
y personas, tanto en instalaciones de BT como de AT.
Los alumnos conoceran los aspectos fundamentales de la problematica asociada a la calidad de onda.

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

La evaluacion se basara en los siguientes tipos de pruebas o examenes:
Prueba oral o escrita. Valoracion: entre el 30% y el 80% del total de la asignatura.
* Prueba préctica en el laboratorio. Valoracion: entre el 10% y el 40% del total de la asignatura.

+ Trabajos e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo. Valoracion: entre el 0% y el 60%
del total de la asignatura.

Contenidos de la materia: (Breve descripcién de la materia)

Disefio, andlisis y fabricacién de sistemas asistido por ordenador (CAD/CAM/CAE/CAQ)
Ingenieria de fabricacién y los procesos de conformado de los materiales.
Capacidad de los medios de fabricacion. Disefio para fabricar.
Industrializacion: del disefio a la produccion. Planificacion de procesos.
Ingenieria concurrente: integracion herramientas (CAD/CAM/CAE/CAPP/CAQ)
Fundamentos del disefio Asistido por Ordenador y elaboracion de planos de fabricacién (CAD).
Disefio de piezas por conformado, mecanizado, unién y acabado.
Ensamblado, verificacion y fabricacién de mecanismos (CAE, CAM).
Flujograma de proceso, gama de fabricacion y gama de control (CAPP/CAQ).

Sistemas Eléctricos
« Estructura general de las redes eléctricas.
+ Aparamenta eléctrica.
+ Calidad de onda.
Proteccion de las personas.
+ Instalaciones de enlace y de interior.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

Para superar las asignaturas del médulo es recomendable un nivel basico de inglés debido a que la gran
mayoria de la documentacion y las fuentes de informacién que se manejan estan en inglés, y a que se
contempla la participacion de expertos extranjeros.

Disefo, andlisis y fabricacién de sistemas asistido por ordenador (CAD/CAM/CAE/CAQ)
Se recomienda que los alumnos tengan conocimientos basicos de Informéatica y de Expresion Grafica.

Descripcion de las asignaturas: | rg: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Denominacion de la materia Crd. ECTS Caréacter
Tecnologias Industriales 12 FB | 0B | op | TF | PE | MX
Denominacion de la materia Crd. ECTS Caracter
Disefio, andlisis y fabricacion de sistemas asistido por ordenador (CAD/CAM/CAE/CAQ) 6 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Sistemas Eléctricos 6 FB | OB | OP | TF | PE | MX
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Denominacion del médulo: (Codificacién o numeracién y nombre)
Proyectos Industriales

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formaci6n Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
30 FB | OB | OoP | TF | PE | MX
Descripcion de la ubicacién dentro del plan de estudios asi como sobre su duracién:

El moédulo Proyectos Industriales se desarrolla a lo largo del tercer semestre del master de tal manera que la
materia, y las asignaturas que lo componen, queden coordinadas con el resto de médulos, materias y
asignaturas para el correcto avance armonizado del alumno.

Requisitos previos: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Generales

CG1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG2. Capacidad de organizacién y planificacion del tiempo.

CG3. Capacidad de expresion escrita

CG4. Capacidad de resolucion de problemas

CGB5. Capacidad de razonamiento critico/analisis l6gico

CG?7. Capacidad para trabajar mediante el método de aprendizaje basado en proyectos.

CG8. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

CG9. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

CG10. Capacidad para la creatividad y la innovacion.

CG11. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la elaboracién de informes técnicos

CG13. Capacidad para analizar y valorar distintas alternativas de solucion de un problema y tomar la decisién
més adecuada en el contexto planteado.

CG14. Capacidad para reconocer la necesidad de aprendizaje a lo largo de la vida.
CG15. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma

CG16. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencias Especificas

CE27 Capacidad para gestionar, disefiar y desarrollar un proyecto en el ambito de la electrénica industrial y
automatica.

CE28 Capacidad para integrar los objetivos de los proyectos en planificaciones estratégicas de mayor alcance.

CE29 Capacidad para liderar un conjunto de personas, haciendo que el equipo trabaje con entusiasmo en el
logro de metas y objetivos.

CE30 Capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo
0 equipo.

CE31 Capacidad de analizar aspectos sociales y medioambientales de la actividad de ingenieria.

424021229 790Q40Q

(e aravivive s o nyaacype vy tv)

CE32 Practicas en empresa: Trabajo a realizar en una empresa del &mbito industrial, especialmente en e
ambito de la Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica.

. . z . .. .. . . .. N
CE33 Trabajo Fin de Master: Ejercicio original a realizar individualmente, presentar y defender ante ung
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el &mbito de la tecnologia especifica de la electrénicag
industrial y la automética aplicada a entornos industriales de naturaleza profesional, en el que se sinteticen e
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integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

En concreto estas competencias se dividen entre las asignaturas que forman este médulo de la forma
siguiente:

Competencias generales
Asignaturas T T e T S I e I T T I T T Y
] Q Q V] Q Q Q Q 0] o o 0] o 0]
O|l|o|Oo|Oo|lo|Oo|O|O|og|ololololo
Gestién de proyectos X X | X | X
Practicas en empresa X | X[ X | X | X X | X | X X | X | X
Trabajo fin de Master X | X X | X X | X | X | X X | X

Competencias especificas
Asignaturas ~l ol olol aloa|m
[\ N N o™ o™ ™ ™
L L L L W | w L
O O O o O | O o
Gestion de proyectos X X X X X
Practicas en empresa X
Trabajo fin de master X

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
5 relacién con las competencias a desarrollar:

Metodologias de ensefianza y aprendizaje. Las metodologia docente utilizada en el desarrollo del médulo y
su relacién con las competencias a desarrollar, se puede concretar en lo siguiente

Actividades formativas. Las actividades planteadas y su contenido en créditos son los siguientes:

Actividades presenciales (5,6 ECTS):

Clases de aula de teoria: 1,12 ECTS / Método expositivo / CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG9,
CG10, CG11, CE27, CE28, CE29, CE30y CE31

Préacticas de laboratorio: 0,16 ECTS / Aprendizaje cooperativo / CG1, CG4, CG5, CG8, CG16 y CE28
Seminario y Tutorias docentes: 3 ECTS / Tutorias docentes / CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CGY9,
CG10, CG11, CE27, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32y CE33

Evaluacién: 0,32 ECTS / Sistema de evaluacién/ CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG9, CG10, CG11,
CE27, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CES33

Visitas: 1 ECTS/ CE34

Actividades no presenciales (24,4 ECTS):
Trabajo en grupo. Realizacién del proyecto de la asignatura: 1,6 ECTS / CG2, CG8, CG9, CG10,
CE27, CE28, CE29, CE30, CE31,
Trabajo individual. Estudio y preparacion de pruebas. Realizacion de practicas programadas: 22,8
ECTS/CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15, CE27,
CE28, CE29, CE30, CE31, CE32 y CE33.

51 Resultados de aprendizaje: (Especificos del médulo o resumen de los esperados para las asignaturas)

Al concluir este médulo el estudiante debe ser capaz de:

e Gestionar un proyecto tecnoldgico de cara al cumplimiento de los objetivos funcionales, de plazo, de
coste y de calidad establecido.

Conocer y aplicar las técnicas que hacen eficaz el trabajo de un grupo o equipo

e Buscar y recuperar informacion documental para el desarrollo de cualquier trabajo de investigacion,
asi como elaborar documentos y preparar presentaciones que les permitan difundir los resultados de
sus proyectos o trabajos de investigacion.

e Aplicar las procedimientos y herramientas basicas de gestién y direccién de proyectos

4176012EQNA7424Q02122070M0A4
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e Gestionar los aspectos éticos y de responsabilidad social derivados del ejercicio de la profesion
e Valorar los impactos que se derivan de los proyectos en el disefio, ejecucion y explotacion.

e Elalumno debera pasar un periodo en una empresa del &mbito industrial, en contacto con la realidad
profesional, de manera que le permita profundizar en la practica profesional de acuerdo con los
estudios realizados.

e Integrar los conocimientos y capacidades adquiridos a lo largo de la titulacion

e Aplicar las técnicas adecuadas para la resolucién de un problema informatico a nivel industrial de
forma auténoma.

. Realizar un trabajo escrito desarrollando de forma clara y detallada los distintos aspectos de su
proyecto

e Poder hablar en publico comunicando y defendiendo sus resultados y su interpretacion de los
mismos.

Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las asignaturas)

La evaluacion se basara en los siguientes tipos de pruebas, exdmenes o revisiones segun las asignaturas:

Gestion de proyectos

e Prueba oral o escrita. Valoracion: entre el 30% y el 70% del total de la asignatura.
e Trabajos e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo. Valoracion: entre el 30% y el 70%
del total de la asignatura.

Practicas en empresa

e La evaluacion del estudiante se realizard a partir del seguimiento y valoracion del trabajo y actitud del
estudiante durante el desarrollo de las practicas, tanto por parte del tutor de la empresa como del
tutor académico, junto con la evaluacion de un informe técnico que el alumno debera elaborar sobre
el trabajo realizado.

Trabajo fin de master

e Para la evaluacion el alumno ha de elaborar un documento donde se describan de forma detallada y
claramente estructurada las actividades realizadas a lo largo del trabajo planteando: 1. El problema
gue se pretende abordar, incluyendo su relevancia, a modo de introduccion; 2. Los métodos utilizados
para la resolucion de problema; 3. Los resultados obtenidos y su interpretacion; 4. conclusiones. 5.
Referencias bibliograficas. El trabajo ira acompafiado de un informe del tutor en el que se
especificara informacion relativa a la dedicacién del estudiante, conocimientos adquiridos sobre el
proyecto y su metodologia y finalmente, una valoracién de los resultados obtenidos. Ademas de
presentar este documento y su informe, el alumno lo presentara de forma oral y lo defendera ante
un tribunal.

Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

Gestion de proyectos

Gestién, disefio y desarrollo de proyectos integrados en la planificacion estratégica.

Direccion y gestion de equipos humanos: trabajo cooperativo, liderazgo, motivacion, negociacion y
gestion de conflictos

Toma de decisiones y gestion del tiempo. Técnicas de planificacion.

Propiedad industrial e intelectual

Metodologia y documentacion cientifica

Comunicacion en Ingenieria

Responsabilidad social y ética en ingenieria

Practicas en empresa

e Realizacion de un trabajo practico en una empresa encomendado por un tutor de la empresa y
supervisado por un tutor académico en la Titulacién

Trabajo fin de Master

476012EQNA7424Q02122Q0700Q40Q
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supervisado por un tutor académico.

e El alumno debera realizar un trabajo en el &mbito de la electronica industrial y automatica de
naturaleza profesional, directamente relacionado con los objetivos definidos en la titulacion y en el
que se sinteticen e integren las competencias adquiridas durante los estudios de master, siendo

8 Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores)

contempla la participacion de expertos extranjeros.

Para superar las asignaturas del médulo es recomendable un nivel basico de inglés debido a que la gran
mayoria de la documentacion y las fuentes de informacion que se manejan estan en inglés, y a que se

9 Descripcion de las materias: FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
9.1 Denominacién de materia: Crd. ECTS Caracter
Proyectos Industriales 30 FB | OB | OP | TF | PE | MX
9.2 Asignaturas relacionadas con la materia: Crd. ECTS Carécter
Gestion de proyectos 6 FB |0oB | OP | TF | PE | MX
Précticas en empresa 12 FB | OB | OP | TF | PE | MX
Trabajo fin de master 12 B |oB | oP | TF | PE | MX
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I Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles:

a Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles.

El master se impartird en la sedes del Paseo del Cauce y Doctor Mergelina de la Escuela de Ingenierias
Industriales (Ell). Tanto en cuanto ambas sedes no hayan sido remodeladas para su uso definitivo (aulas de todo
tipo, laboratorios, bibliotecas, salas de estudio y lectura, departamentos, administracion, direccion...), se
emplearan las instalaciones actuales. Dichas instalaciones seran empleadas, no solo para el master que aqui se
propone, sino también para la imparticion de los grados y masteres asignados a la Ell.

Se resume a continuacion los recursos materiales y servicios adscritos a la Ell, asi como los espacios asignados
en la Ell a los departamentos que se integran en este master: Ingenieria de Sistemas y Automatica, Ingenieria
Eléctrica, Tecnologia Electrénica e Ingenieria Procesos de Fabricacion..

Recursos materiales y servicios adscritos a la Ell

Con respecto al equipamiento formativo, la Ell dispone de mas de 30 aulas equipadas con medios de proyeccion
multimedia y pizarra que resultan adecuadas para impartir sesiones tedricas. Asimismo dispone de mas de 6 aulas
cuya estructura puede modificarse y son aptas para el desarrollo de sesiones de practicas de aula que puedan
requerir el trabajo en grupo. Finalmente indicar que la Ell dispone de 9 salas de ordenadores que a continuacion
se detallan:

Aula A7: 31 equipos

Aula A3: 31 equipos

Aula de Proyectos: 8 equipos
Sala de Informética: 22 equipos
Aula de Simulacién I: 30 equipos
Aula de Simulacion 1l: 31 equipos
Aula de Informética: 28 equipos
Aula Universia I: 16 equipos

Aula Universia Il : 16 equipos

Con respecto a los espacios de apoyo y servicio, asi como otras dependencias, pueden enumerarse los mas
significativos:

® Acceso a internet por medio de Wifi.

e Salas de estudio y bibliotecas.

e Aulas Magnas y Salas de Grados (para la presentacion de proyectos y conferencias invitadas).
e Despachos de direccion, secretaria y secretaria administrativa.

e Conserjerias, aseos y servicios de reprografia y cafeteria.

En este punto es importante indicar que la Ell respeta las necesidades de personas con movilidad reducida y
dispone de aparcamientos para vehiculos.

Recursos materiales de los departamentos, equipamiento formativo y de investigacién

1) DPTO. INGENIERIA ELECTRICA.
a. Laboratorios docentes: 7
b. Laboratorios de investigacion: 1

2) DPTO. INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
a. Laboratorios docentes: 5 (robética, automatizaciéon, simulacién, control de procesos, control de
maquinas)

b. Laboratorios de investigacion: 2

c. Aulas de informética: 3

d. Salas de investigacion y proyectos: 2
e. Sala de becarios: 1

f.  Seminarios: 2

g. Biblioteca: 1

3) DPTO. TECNOLOGIA ELECTRONICA
a. Laboratorios docentes: 6

WM Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovaciéon Docente
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b. Laboratorios de investigacion: 6
c. Seminarios: 2

Adicionalmente debe considerarse que los departamentos implicados en el master disponen de los
correspondientes despachos de PDI, apropiados para las tutorias de los alumnos, asi como otros espacios, como
los despachos del PAS (administrativos, encargados de laboratorios y técnicos informaticos) y almacenes.

Evidentemente no debe olvidarse que los laboratorios de los departamentos implicados no sélo estan dotados de
recursos materiales, sino también de todo el software necesario para la correcta imparticiéon del master (software
de programacion general, programacién de autématas, simulacion de sistemas, tratamiento de datos,
programacion de robots, vision artificial, sistemas SCADA, redes y comunicaciones, software de control industrial,

)

¢ _Justificaciéon de gue los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad.

La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa del
Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superacion de barreras arquitectonicas y de comunicacion en
los edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las
sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad

d Justificacion de los mecanismos de mantenimiento, revision y 6ptimo funcionamiento de los medios.

La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicacion de
servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos
contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid como los
servicios de proteccion de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los controles de aplicacion
y ejecucion de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion de los edificios e
instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos

7.2 Prevision de adquisicion de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad.

La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la imparticion de
la formacion de su responsabilidad.

En su defecto, el sistema de prevision, peticion y compra de equipamiento, asi como el plan general de
edificacion, establecen los planes de compra que permitan cubrir las necesidades que se detecten
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Escuela de Ingenierias Industriales
Departamento de Ingenieria de Sistemas y
Automatica

La sociedad PROYECTOS, INGENIERIA Y GESTION, SA (PROINGESA) desea expresar
mediante este documento su apoyo e interés a la propuesta de plan de estudios del Master de

Electrénica y Automatica Industrial de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Valladolid.

El perfil profesional de este master que incluye una especializacion aplicado en campos de disefio
electromecanico, electrénico y de control se enmarca dentro de la actividad que realiza nuestra
empresa, por lo que apoyamos activamente su implantacién, y mostramos nuestra disposicion a
que los alumnos puedan realizar practicas en nuestras instalaciones. Segun estimaciones
iniciales podriamos admitir para la realizacion de practicas un numero anual comprendido entre
2y 3 alumnos, siempre sujeto a necesidad y disponibilidad de recursos.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Valladolid, 26 de julio de 2015

Fdo. Angel de Miguel Navares
Director-Gerente

Pag.1 de 1

csv: 176126455105561686579286





98¢6/.G98919GG01GG19C1 9.1 ASO





UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

La sociedad ENRIDING S.L. desea expresar mediante este documento su apoyo e interés a la
propuesta de plan de estudios del Master Universitario en Electronica Industrial y Automatica de
la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

El perfil profesional de este master que incluye una especializacion aplicada en campos de disefio
electromecanico, electrénico y de control se enmarca dentro de la actividad que realiza nuestra
empresa, por lo que apoyamos activamente su implantacion, y mostramos nuestra disposicion a
que los alumnos puedan realizar practicas en nuestras instalaciones. Segun estimaciones
iniciales podriamos admitir para la realizacion de practicas un niumero comprendido entre 1y 2,
anuales siempre sujeto a necesidad y disponibilidad de recursos.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Valladolid, 16 de Julio de 2015

Fdo. José Antonio Dominguez Vazquez
Director Técnico de ENRIDING S.L.

Pag.1 de 1

csv: 176126455105561686579286





UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Escuela de ingenierias Industriales
Departamento de Ingenieria de Sistemas y
Automética

La sociedad INTEROB, S.L, dedicada al disefio de instalaciones, aplicaciones en automatismos y
robética industrial, desea expresar mediante este documento su apoyo e interés a la propuesta de
plan de estudios del Master Universitario en Electronica Industrial y Automatica de la Escuela de
Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

El perfil profesional de este master que incluye una especializacion aplicado en campos de disefio
electromecénico, electronico y de control se enmarca dentro de la actividad que realiza nuestra
empresa, por lo que apoyamos activamente su implantacion, y mostramos nuestra disposiciéon a
gue los alumnos puedan realizar practicas en nuestras instalaciones. Segun estimaciones
iniciales podriamos admitir para la realizacion de practicas un niamero comprendido entre 1y 3
alumnos, anuales siempre sujeto a necesidad y disponibilidad de recursos.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Valladolid, 20 de Julio de 2015

Fdo. Luis Miguel Perote Ruiz
Responsable Dpto. Robdtica y Simulacion
INTEROB, S.L.

C/ Turquesa, 35 parc. 250

47012 Valladolid - Espafia

Tfno: +34 983 39 23 88/+34 625631532
Fax: +34 983 39 82 50
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

La Asociacion LACECAL (Laboratorio de Calibracion Eléctrica de Castilla y Ledn) desea
expresar mediante este documento su apoyo e interés a la propuesta de plan de estudios del
Master Universitario en Electronica Industrial y Automatica de la Escuela de Ingenierias
Industriales de la Universidad de Valladolid.

El perfil profesional de este master que incluye una especializacion aplicada en campos de disefio
empresa, por lo que apoyamos activamente su implantacion, y mostramos nuestra disposicion a
que los alumnos puedan realizar practicas en nuestras instalaciones. Segun estimaciones
iniciales podriamos admitir para la realizacion de practicas un numero comprendido entre 2 y 3,
anuales siempre sujeto a necesidad y disponibilidad de recursos.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Valladolid, 16 de Julio de 2015

Fdo. José Antonio Dominguez Vazquez
Director de la Asociacion LACECAL
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

La sociedad SAFRAN ENGINEERING SERVICES sucursal en Espafia desea expresar mediante
este documento su apoyo e interés a la propuesta de plan de estudios del Master Universitario en
Electronica Industrial y Automatica de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Valladolid.

El perfil profesional de este master que incluye una especializacion aplicada en campos de disefio
electromecénico, electronico y de control se enmarca dentro de la actividad que realiza nuestra
empresa, por lo que apoyamos activamente su implantacion, y mostramos nuestra disposicion a
gue los alumnos puedan realizar practicas en nuestras instalaciones. Segun estimaciones
iniciales podriamos admitir para la realizacién de practicas un niamero comprendido entre 1 e 3,
anuales siempre sujeto a necesidad y disponibilidad de recursos.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Valladolid, 20 de Julio de 2015

Fdo.

Ismael de la Cruz

Responsable del departamento de Disefio Electro-Mecanico

Safran Engineering Services.
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Escuela de ingenierias Industriales
Departamento de Ingenieria de Sistemas 'y
Automatica

La sociedad AUTOMATINFO S.L. desea expresar mediante este documento su apoyo e interés a
la propuesta de plan de estudios del Méaster Universitario en Electrénica Industrial y Automéatica
de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

El perfil profesional de este master que incluye una especializacion aplicado en campos de disefio
electromecénico, electronico y de control se enmarca dentro de la actividad que realiza nuestra
empresa, por lo que apoyamos activamente su implantacion, y mostramos nuestra disposicion a
gue los alumnos puedan realizar practicas en nuestras instalaciones. Segun estimaciones
iniciales podriamos admitir para la realizacion de practicas un niumero comprendido entre 1y 2,
anuales siempre sujeto a necesidad y disponibilidad de recursos.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Valladolid, 16 de Julio de 2015

Fdo.
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Anexo 2.

Convenios con empresas
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CONVENIO-PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Universidad deValladolid
En Valladolid, 23/03/2012
COMPARECEN

De una parte, la Universidad de Valladolid, (en adelante UVa) con C.I.LF. Q4718001C y sede en
Valladolid, Plaza de Santa Cruz n° 8, y en su nombre y representacion, D®. Rocio Anguita Martinez en
calidad de Vicerrectora de Estudiantes y en uso de las facultades que por razén de su cargo tiene
atribuidas.

De otra parte, AKKA Technologies (en adelante “la entidad colaboradora”) con C.I.F B82790312 y sede
en MADRID, SAN NAZARIO 1-1°1ZDA y en su nombre y representacion, D. ANTOINE DE TRICAUD,
en calidad de DIRECTOR GENERAL.

Reconociéndose mutuamente capacidad suficiente, suscriben en nombre de las respectivas entidades
el presente documento y, al efecto

EXPONEN

Que en virtud del Convenio-Marco de colaboracion suscrito con la UVa, la entidad arriba mencionada
se comprometié a acoger a estudiantes universitarios en practicas para completar su formacion; todo
ello, de conformidad con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre por el que se regulan las
practicas externas de los estudiantes universitarios, y con el Reglamento sobre practicas en empresas
de los alumnos de la UVa de Valladolid, aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2007 y
publicado en el en el BOCyL. n° 118 de 19 de junio de 2007, en no lo derogado por dicho Real Decreto.
El estudiante en practicas no tendra en ningin caso relacién laboral con la entidad firmante del
presente Convenio-Programa, por lo que no asumirad las obligaciones propias de la misma, ni el
contenido de aquellas podra dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral propia de puestos de
trabajo.

En consecuencia, las partes firmantes formalizan el presente Convenio-Programa, con el caracter de
Anexo al Convenio-Marco, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera

Son deberes de la entidad colaboradora los recogidos en el articulo 13 del Reglamento de Practicas en
Empresas de la UVa.

Segunda

Son derechos de la entidad colaboradora los recogidos en el articulo 14 del Reglamento de Practicas
en Empresas de la UVa.

Tercera

Son deberes de la UVa:

a) Nombrar un tutor académico del estudiante en practicas, cuyos deberes y derechos son los
recogidos en el articulo 12 del Real Decreto 1707/2011, asi como, en su caso, Yy
respectivamente, en los articulos 15 y 16 del Reglamento de Practicas en Empresas de la UVa.

b) Mantener a los estudiantes en practicas en el Régimen de Seguro Escolar e incluirlos como
beneficiarios tanto en el Seguro colectivo de accidentes como en el de Responsabilidad Civil

suscritos por la UVa.

c) En el caso que la empresa lo solicite, gestionar el pago a los estudiantes de la beca establecida
en el Anexo Técnico

csv: 176126455105561686579286





Universidad deValladolid

CONVENIO-MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE VALLADOLID Y LA EMPRESA (O ENTIDAD) AGOSA
ELECTRICIDAD TELECOMUNICACIONES, S. A. PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS.

En Valladolid, a 3 de julio de 2009

COMPARECEN

De una parte, la Universidad de Valladolid, con C.I.F. Q4718001C y sede en Valladolid, Plaza de
Santa Cruz n° 8, y en su nombre y representacién, el Excmo. Sr. D. Evaristo Abril Domingo en
calidad de Rector Magnifico y en uso de las facultades que por razdn de su cargo tiene atribuidas.

De otra parte, la empresa/entidad AGOSA ELECTRICIDAD TELECOMUNICACIONES, S. A. con
CIF A 70644 y sede en NO, 35 de VALLADOLID y en su nombre y
repres cion, D. ANTONIO en calidad de ADMINISTRADOR UNICO.
Reconociéndose mutuamente capacidad suficiente, suscriben en nombre de las respectivas
entidades el presente documento vy, al efecto,

EXPONEN

Uno de los fines que la Universidad de Valladolid debe cumplir es la preparaciéon profesional de sus
estudiantes. De acuerdo con lo previsto en el articulo 107.4 de sus Estatutos, aprobados por
Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, la Universidad fomentara y
regulara las practicas y estancias en empresas y organismos que contribuyan a la formacion de los
estudiantes en combinacion con su actividad académica.

Que la empresa (o entidad) AGOSA ELECTRICIDAD TELECOMUNICACIONES, S. A. considera
de interés para sus fines institucionales el establecimiento de un marco permanente de
colaboracién que permita la integracién temporal en su ambito, a efectos de practicas, de
estudiantes de la Universidad de Valladolid.

En consecuencia, las partes firmantes, al amparo del Real Decreto 1.497/81, de 19 de junio de
1981, modificado por el Real Decreto 1845/94, de 9 de septiembre de 1994, sobre Programas de
Cooperacion Educativa entre las Universidades y las Empresas, formalizan el presente Convenio-
Marco con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera

Las practicas de los alumnos dé la Universidad de Valladolid en la empresa (o entidad) AGOSA
ELECTRICIDAD TELECOMUNICACIONES, S. A. tendran por finalidad completar la formacion de
aquéllos mediante su preparacion para el ejercicio de actividades profesionales. Dado este caracter
formativo de las practicas, su realizacién no establece vinculacién o relacién laboral alguna con la

empresa o entidad.

Segunda

Las practicas se realizarén en todo caso con sujecién a lo establecido en la Normativa sobre
practicas en empresas aprobada por la Junta de Gobierno y publicada en el B.O.C. y L. n® 118 de
19 de junio de 2007. Las condiciones concretas de las practicas se establecerdn en el
correspondiente Convenio-programa suscrito por la Universidad y la empresa (o ente publico).
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Universidad deValladolid

Tercera

La empresa (o entidad) AGOSA ELECTRICIDAD TELECOMUNICACIONES, S. A. nombrara un
tutor, dentro del personal de su plantilla, que se encargard de la acogida, y seguimiento del
estudiante dentro de su empresa y de la valoracion de sus précticas.

Cuarta

Por parte de la Universidad, actuard como tutor académico un profesor del Centro respectivo
quien, en coordinacidn con el tutor de la empresa, se encargara del seguimiento de los alumnos en
practicas para verificar su aprovechamiento y de la evaluacion final de la actividad.

Quinta

La Universidad realizaré las gestiones oportunas para aplicar en su caso el régimen de Seguro
Escolar a los alumnos en practicas y los incluira como beneficiarios en el Seguro colectivo de
accidentes que suscriba en favor de estos alumnos.

Asimismo la Universidad de Valladolid adquiere el compromiso de disponer de una pdliza de seguro
de responsabilidad civil que cubra los dafios materiales, personales y sus perjuicios
consecuenciales causados a terceros por los alumnos en el ejercicio de las practicas

Sexta

Este Convenio-marco se extinguird por acuerdo expreso de las partes o por denuncia presentada
por cualquiera de ellas.

Séptima

El presente Convenio-marco, que se formaliza en este documento, se redacta en dos ejemplares y
en prueba de conformidad y para cumplir de buena fe, se firman en el lugar y fecha indicado en el
encabezamiento.

Por la Universidad Por la emp
El Rector

electricidad teleeomunlcaoiones, 8.+
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

Universldad deValladolid

En Valladolid, a 17/02/2015

COMPARECEN
De una parte, la Universidad de Valladolid, (en adelante UVa) con C.I.F. Q4718001C y sede en Valladolid,
Plaza de Santa Cruz n° 8, y en su nombre y representacion, la Vicerrectora de Estudiantes, D? Cristina
Pérez Barreiro, en ejercicio de la competencia delegada por el Rector, conforme a la Resolucion de 19 de
junio de 2014, del Rector de la Universidad de Valladolid, por la que se delegan determinadas competencias del
propio Rector en diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad (BOCyL ndm. 127 del 04/07/2014).

De otra parte, FUNDACION CARTIF (en adelante “la entidad colaboradora®) con C.I.F G47565478 y sede
en BOECILLO, Par Tecnol . Parcela 205 y en su nombre y representacion, D. JULIO GONZALEZ
LAA, en calidad de ctor de ién.

Reconociéndose mutuamente capacidad suficiente, suscriben en nombre de las respectivas entidades el
presente documento y, al efecto

EXPONEN

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 107.4 de sus Estatutos, aprobados por Acuerdo 104/2003 de
10 de julio de la Junta de Castilla y Ledn, la UVa fomentara y regulara las practicas y estancias en empresas
y organismos que contribuyan a la formacion de los estudiantes en combinacién con su actividad
académica.

Que la entidad colaboradora considera de interés para sus fines institucionales el establecimiento de un
marco permanente de colaboracion que permita la integracién temporal en su ambito, a efectos de
practicas, de estudiantes de la UVa.

Asimismo, ha de tenerse en cuenta lo previsto el Art. 24 del Estatuto del Estudiante Universitario (RD
1791/2010, de 30-12-2010) y en el Reglamento sobre Practicas Académicas Externas de la UVa (BOCYL n°
132, de 11-7-2012),y modificacién ( BOCYL n° 29, de 12-02-2015), en cuanto deba entenderse vigente, asi
como en la restante normativa estatal o autonémica aplicable.

Con base en lo expuesto, ambas partes formalizan el presente Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Las practicas externas objeto de este convenio, que podran ser curriculares o extracurriculares,

tendran por finalidad completar la formacién de los estudiantes mediante su preparacion para el ejercicio de

actividades profesionales y se concretaran en el correspondiente proyecto formativo. Dado este caracter

formativo de las practicas, su realizacion no establece vinculacion o relacién laboral alguna, ni su contenido

podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios correspondiente.

Segunda. Las practicas externas estaran sujetas a lo establecido en las disposiciones citadas en la parte

expositiva, parrafo tercero, asi como a cualquier otra normativa entrada en vigor con posterioridad a la fecha

de este convenio, y que resulte aplicable a estas practicas externas.

Tercera. La entidad colaboradora nombrara un tutor, dentro del personal de su plantilla, que se encargara

de la acogida y seguimiento del estudiante dentro de su empresa, asi como de la valoracién de sus

practicas; sus derechos y deberes quedan especificados en el Art. 14 del Reglamento de Practicas de la

UVa

Ademas, la entidad asume las siguientes obligaciones:

Facilitar al estudiante la asistencia a clases durante el periodo lectivo, respetando los horarios fijados en la

convocatoria de practicas

a) Permitir al estudiante la asistencia a los examenes y pruebas de evaluacion continua de las

asignaturas en las que esté matriculado asi como la asistencia a reuniones de los érganos
colegiados de gobierno de la UVa, sin que estos dias sean recuperables. Tampoco seran
recuperables las faltas de asistencia derivadas de enfermedad o accidente que estén debidamente
justificadas y que no supongan en cémputo global mas de diez dias naturales o cinco dias
consecutivos.
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b) Adoptar todas las medidas precisas para cumplir las obligaciones previstas en la Ley Organica
15/1999, de 13-12-1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, en el Reglamento sobre
Proteccién de Datos de Caracter Personal de la UVa (BOCYL n° 179, de 13-9-2001) y en la restante
normativa aplicable.

¢) En el supuesto de practicas con contraprestacion econdémica al estudiante, la entidad de acogida
debera cumplir con lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24-10-2011, por el que se reguian
los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion. Dicha remuneracion quedara reflejada en el
anexo técnico establecido en la clausula séptima.

d) En el caso de practicas extracurriculares, la entidad de acogida debera realizar una aportacién a |a
UVa, con el objeto de potenciar la realizacién de practicas formativas entre todos los alumnos. La
aportacion de la entidad colaboradora, que tendra el debido reconocimiento publico, tendra Ia
consideracion establecida en el articulo 25.1 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Cuarta La UVa nombrara un tutor académico del estudiante en practicas entre los profesores del Centro en
el que éste curse sus estudios, cuyos deberes y derechos son los recogidos en el Art. 15 del Reglamento de
Practicas de la UVa. El tutor académico, en coordinacién con el tutor de la empresa o entidad, se encargara
del seguimiento de los alumnos en préacticas para verificar su aprovechamiento y de la evaluacion final de la
actividad.
Quinta. La UVa realizara las gestiones oportunas para aplicar al estudiante en practicas el régimen de
Seguro Escolar, e incluirle como beneficiario en un seguro colectivo de accidentes, y se compromete a
disponer de una pdéliza de seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios materiales, personales y sus
perjuicios consecuenciales causados a terceros por el estudiante en el ejercicio de las practicas.
Sexta. Son deberes y derechos de los estudiantes en précticas los sefialados en el Art. 10 del Reglamento
de Précticas de la UVa.
Séptima. Las condiciones especificas de las practicas en que se concreta el proyecto formativo, quedan
reflejadas en el anexo técnico que se adjunta a este convenio, suscrito por un representante de la UVa, y un
representante de la entidad colaboradora. Ademas, el estudiante que vaya a realizar las practicas, firmara
ese anexo O, en su caso, una aceptacion de la practica que refleje de forma idéntica las clausulas del
mismo, de tal forma que, mediante la misma, asumira expresamente el contenido del presente convenio,
una vez declarado su conocimiento del mismo, y prestara su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales por ambas partes firmantes conforme a lo previsto en las normas citadas en la clausula
tercera, parrafo c).
Octava. Al término de las practicas, el tutor por parte de la entidad colaboradora redactard un informe
detallando y valorando la actividad desarrollada por el alumno. Por su parte, el estudiante realizara una
memoria final sobre las practicas llevadas a cabo, cuyo contenido viene sefalado en el Art. 18 del
Reglamento de Practicas de la UVa. A la vista de dichos documentos, el tutor por parte de la Universidad
formulara la evaluacién final de la practica, que incluira la calificaciéon correspondiente.
Novena. Se producira la extincion anticipada de las practicas de un estudiante determinado, previo acuerdo
de la UVa, cuando concurra alguna de las causas siguientes:
a) La pérdida de la condicion de estudiante de la UVa por quien realiza las practicas. El acuerdo de
la UVa sera meramente declarativo en este caso, operandose la extincion de forma automatica.
b) Rescision de este convenio, bien por incumplimiento de las obligaciones del estudiante (debera
mediar la propuesta de uno de los dos tutores, y la previa audiencia al estudiante), bien de la
entidad colaboradora o del tutor por ella designado. En este ultimo caso se adoptaran todas las
medidas para que la situacion juridica del estudiante no se vea afectada, o lo sea en la menor
medida posible.
c) Peticion motivada del estudiante.
Décima. Este convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, y se extinguira por acuerdo expreso
de las partes o por denuncia presentada por una de ellas; sera de aplicacion lo previsto en el articulo 7.4 del
Reglamento de Practicas de la UVa. Las cuestiones litigiosas que deriven de la implementacion del
convenio se resolveran ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.
Y en prueba de ello, firman el presente documento por duplicado, en el lugar y la fecha indicados.
Por la Universidad Por |a entidad colaboradora

La Vicerrectora de ntes
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

Universidad deValladolid

En Valladolid, a 03/03/2015

COMPARECEN
De una parte, la Universidad de Valladolid, (en adelante UVa) con C.I.F. Q4718001C y sede en Valladolid,
Plaza de Santa Cruz n°® 8, y en su nombre y representacion, la Vicerrectora de Estudiantes, D?® Cristina
Pérez Barreiro, en ejercicio de la competencia delegada por el Rector, conforme a la Resolucién de 19 de
junio de 2014, del Rector de la Universidad de Valladolid, por la que se delegan determinadas competencias del
propio Rector en diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad (BOCyL nim. 127 del 04/07/2014).

De otra parte, PROYECTOS, INGENIERIA Y GESTION, S.A. (en adelante “la entidad colaboradora®) con
C.L.LF A47026869 y sede en VALLADOLID, C/ ACERO, N° 5 NAVES 4 Y 5 y en su nombre y representacion,
D. ANGEL DE MIGUEL NAVARES, en calidad de GERENTE.

Reconociéndose mutuamente capacidad suficiente, suscriben en nombre de las respectivas entidades el
presente documento y, al efecto

EXPONEN

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 107.4 de sus Estatutos, aprobados por Acuerdo 104/2003 de
10 de julio de la Junta de Castilla y Ledn, la UVa fomentara y regulara las préacticas y estancias en empresas
y organismos que contribuyan a la formacién de los estudiantes en combinacién con su actividad
académica.

Que la entidad colaboradora considera de interés para sus fines institucionales el establecimiento de un
marco pemmanente de colaboracién que permmita la integracion temporal en su ambito, a efectos de
practicas, de estudiantes de la UVa.

Asimismo, ha de tenerse en cuenta lo previsto el Art. 24 del Estatuto del Estudiante Universitario (RD
1791/2010, de 30-12-2010) y en el Reglamento sobre Practicas Académicas Externas de la UvVa (BOCYL n°
132, de 11-7-2012), y modificaciéon ( BOCYL n°® 29, de 12-02-2015), en cuanto deba entenderse vigente, asi
como en la restante normativa estatal o autonémica aplicable.

Con base en lo expuesto, ambas partes formalizan el presente Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Las practicas externas objeto de este convenio, que podrén ser curriculares o extracurriculares,
tendran por finalidad completar la formacién de los estudiantes mediante su preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales y se concretaran en el correspondiente proyecto formativo. Dado este caréacter
formativo de las practicas, su realizacién no establece vinculacién o relacién laboral alguna, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
Las practicas externas curriculares tendran la duracioén que establezca el plan de estudios correspondiente.
Segunda. Las practicas externas estaran sujetas a lo establecido en las disposiciones citadas en la parte
expositiva, parrafo tercero, asi como a cualquier otra normativa entrada en vigor con posterioridad a la fecha
de este convenio, y que resulte aplicable a estas practicas externas.
Tercera. La entidad colaboradora nombrara un tutor, dentro del personal de su plantilla, que se encargara
de la acogida y seguimiento del estudiante dentro de su empresa, asi como de la valoracién de sus
practicas; sus derechos y deberes quedan especificados en el Art. 14 del Reglamento de Practicas de la
UVa
Ademads, la entidad asume las siguientes obligaciones:
Facilitar al estudiante la asistencia a clases durante el periodo lectivo, respetando los horarios fijados en la
convocatoria de practicas
a) Permitir al estudiante la asistencia a los examenes y pruebas de evaluacién continua de las
asignaturas en las que esté matriculado asi como la asistencia a reuniones de los 6rganos
colegiados de gobiemno de la UVa, sin que estos dias sean recuperables. Tampoco seran
recuperables las faltas de asistencia derivadas de enfermedad o accidente que estén debidamente
justificadas y que no supongan en cémputo global méas de diez dias naturales o cinco dias
consecutivos.
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b) Ado todas las as sas para cumplir las aci previstas en la Ley
1611, de 13-12 de eccién de Datos de ter onal, en el Reglame
Proteccion de Datos de Caracter Personal de la UVa (BOCYL n° 179, de 13-9-2001) y en la restante
normativa aplicable.

c) Enelsup o de pr con contrap 6n ca I ida
deberdacu rconlo o en el Real to 1, , lan
los términos y las condiciones de inclusion el G e las

personas que participen en programas de formacion. Dicha remuneracion quedara reflejada en el
anexo técnico establecido en la cldusula séptima.

d) En el caso de practicas extracurriculares, la entidad de acogida debera realizar una aportacion a la
UVa, con el objeto de potenciar la realizacién de practicas formativas entre todos los alumnos. La

a de la dad colabor que tendra el debido reconocimiento publico, tendra la
d ion est cidaenela 25.1 de la Ley 002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incenti scales al mecenazgo.
Cuarta La UVa nombraréa un tutor académico del estudiante en practicas entre los profesores del Centro en
el ste ¢ s estudios, de yd el en
Pr s de El tutor ac co, ord re ca
del iento de los alumnos en practicas para ver y al
acti
Quinta. La realizara las gestiones unas para aplicar al estudiante en practicas el régimen de
Seguro Esc e incluirle como benefi en un se i mete a
d nerdeu nsabilidad civ Sy sus
p cios con eros por el es

Sexta. Son deberes y derechos de los estudiantes en practicas los sefialados en el Art. 10 del Reglamento
de Practicas de la UVa.

Las cond s es ficas de cti

en el ane nico se adjun te
representante de la entidad colaboradora. Ademsas,
ese anexo o, caso aceptacién de la
mismo, de tal que, nte la misma, as expresamente nten el convenio,
una vez rado su imiento mismo, y prestard su conse nto el to de sus
datos pe les por a partes ntes conforme a lo previsto en las normas citadas en la clausula

tercera, parrafo c).

formulara la evaluacion final de la practica, que incluir4 la calificacién correspondiente.
Novena. S cird la c del de un estudiante determinado, previo acuerdo
de la UVa, concu g sas
a) La pérdida de la condicion de estudiante de la UVa por quien realiza las préacticas. El acuerdo de
la UVa sera meramente declarativo en este caso, operandose la extincion de forma automética.
b) a
a
s
studiante no se vea afectada, o lo sea en la menor
medida posible.
¢) Peticion motivada del estudiante.
ha de su a, yse por a
;serade  cacién enel
litigiosas que deriven de la implementacién del
convenio se resolveran ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Y en prueba de ello, firman el presente documento por duplicado, en el lugar y la fecha indicados.
Por la Universidad Por la entidad

La

5.4
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

Universidad deValladolid

En Valladolid, a 13/03/2015

COMPARECEN
De una parte, la Universidad de Valladolid, (en adelante UVa) con C.I.F. Q4718001C y sede en Valladolid,
Plaza de Santa Cruz n° 8, y en su nombre y representacion, la Vicerrectora de Estudiantes, D? Cristina
Pérez Barreiro, en egjercicio de la competencia delegada por el Rector, conforme a la Resolucién de 19 de
junio de 2014, del Rector de la Universidad de Valladolid, por la que se delegan determinadas competencias del
propio Rector en diversos drganos unipersonales de esta Universidad (BOCyL num. 127 del 04/07/2014).

De otra parte, ASOCIACION LACECAL, LABORATORIO DE CALIBRACION ELECTRICA {en adelante “la
entidad colaboradora”) con C.ILF G47448162 y sede en VALLADOLID, E. INGENIERIA INDUSTRIAL -
PASEO DEL CAUCE, 59 y en su nombre y representacion, D. JOSE ANTONIO DOMINGUEZ VAZQUEZ.,
en calidad de DIRECTOR DE LABORATORIO.

Reconociéndose mutuamente capacidad suficiente, suscriben en nombre de las respectivas entidades el
presente documento y, al efecto

EXPONEN

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 107.4 de sus Estatutos, aprobados por Acuerdo 104/2003 de
10 de julio de la Junta de Castilla y Leodn, la UVa fomentara y regulara las practicas y estancias en empresas
y organismos que confribuyan a [a formacion de los estudiantes en combinacién con su actividad
académica.

Que la entidad colaboradora considera de interés para sus fines institucionales el establecimiento de un
marco permanente de colaboracion que permita la integracion temporal en su ambito, a efectos de
practicas, de estudiantes de la UVa.

Asimismo, ha de tenerse en cuenta lo previsto el Art. 24 del Estatuto del Estudiante Universitario (RD
1791/2010, de 30-12-2010) y en el Reglamento sobre Practicas Académicas Externas de la UVa (BOCYL n°
132, de 11-7-2012), y modificacion (BOCYL n° 29,de 12-02-2015), en cuanto deba entenderse vigente, asi
como en la restante normativa estatal o autonémica aplicable.

Con base en lo expuesto, ambas partes formalizan el presente Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Las practicas externas objeto de este convenio, que podran ser curriculares o extracurriculares,

tendran por finalidad completar la formacion de los estudiantes mediante su preparacion para el ejercicio de

actividades profesionales y se concretaran en el correspondiente proyecto formativo. Dado este caracter

formativo de las practicas, su realizacion no establece vinculacién o relacién laboral alguna, ni su contenido

podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios correspondiente.

Segunda. Las practicas externas estaran sujetas a lo establecido en las disposiciones citadas en la parte

expositiva, parrafo tercero, asi como a cualquier otra normativa entrada en vigor con posterioridad a la fecha

de este convenio, y que resulte aplicable a estas practicas externas.

Tercera. La entidad colaboradora nombrara un tutor, dentro del personal de su plantilla, que se encargara

de la acogida y seguimiento del estudiante dentro de su empresa, asi como de la valoracion de sus

practicas; sus derechos y deberes quedan especificados en el Art. 14 del Reglamento de Practicas de la

Uva

Ademas, la entidad asume las siguientes obligaciones:

Facilitar al estudiante la asistencia a clases durante el periodo lectivo, respetando los horarios fijados en la

convocatoria de practicas

a) Permitir al estudiante la asistencia a los examenes y pruebas de evaluacidn continua de las
asignaturas en las que esté matriculado asi como la asistencia a reuniones de los 6rganos
colegiados de gobierno de la UVa, sin que estos dias sean recuperables. Tampoco seran
recuperables las faltas de asistencia derivadas de enfermedad o accidente que estén debidamente
justificadas y que no supongan en computo global mas de diez dias naturales o cinco dias
consecutivos.
b) Adoptar todas las medidas precisas para cumplir las obligaciones previstas en la Ley Organica

15/1999, de 13-12-1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en el Reglamento sobre
Proteccién de Datos de Caracter Personal de la UVa (BOCYL n°® 179, de 13-9-2001) y en la restante
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normativa aplicable.

¢) En el supuesto de practicas con contraprestacion econdémica al estudiante, la entidad de acogida
debersd cumplir con lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24-10-2011, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion. Dicha remuneracion quedara reflejada en el
anexo técnico establecido en la clausula séptima.

d) En el caso de practicas extracurriculares, la entidad de acogida debera realizar una aportacion a la
UVa, con el objeto de potenciar la realizacién de practicas formativas entre todos los alumnos. La
aportacion de la entidad colaboradora, que tendra el debido reconocimiento publico, tendra la
consideracion establecida en el articulo 25.1 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Cuarta La UVa nombrara un tutor académico del estudiante en practicas entre los profesores del Centro en
el que éste curse sus estudios, cuyos deberes y derechos son los recogidos en el Art. 15 del Reglamento de
Précticas de la UVa. El tutor académico, en coordinacion con el tutor de la empresa o entidad, se encargara
del seguimiento de los alumnos en préacticas para verificar su aprovechamiento y de la evaluacion final de la
actividad.
Quinta. La UVa realizara las gestiones oportunas para aplicar al estudiante en practicas el régimen de
Seguro Escolar, e incluirle como beneficiario en un seguro colectivo de accidentes, y se compromete a
disponer de una péliza de seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios materiales, personales y sus
perjuicios consecuenciales causados a terceros por el estudiante en el ejercicio de las practicas.
Sexta. Son deberes y derechos de los estudiantes en practicas los sefialados en el Art. 10 del Reglamento
de Practicas de la UVa.
Séptima. Las condiciones especificas de las practicas en que se concreta el proyecto formativo, quedan
reflejadas en el anexo técnico que se adjunta a este convenio, suscrito por un representante de la UVa, y un
representante de la entidad colaboradora. Ademas, el estudiante que vaya a realizar las practicas, firmara
ese anexo o, en su caso, una aceptacidon de la practica que refleje de forma idéntica las clausulas del
mismo, de tal forma que, mediante la misma, asumiré expresamente el contenido del presente convenio,
una vez declarado su conocimiento del mismo, y prestaré@ su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales por ambas partes firmantes conforme a lo previsto en las normas citadas en la clausula
tercera, parrafo c).
Octava. Al término de las practicas, el tutor por parte de la entidad colaboradora redactara un informe
detallando y valorando la actividad desarrollada por el alumno. Por su parte, el estudiante realizard una
memoria final sobre las practicas llevadas a cabo, cuyo contenido viene sefialado en el Art. 18 del
Reglamento de Practicas de la UVa. A la vista de dichos documentos, el tutor por parte de la Universidad
formulara la evaluacion final de la practica, que incluira la calificacion correspondiente.
Novena. Se producira Ia extincion anticipada de las practicas de un estudiante determinado, previo acuerdo
de la UVa, cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a) La pérdida de la condicion de estudiante de la UVa por quien realiza las practicas. El acuerdo de

la UVa sera meramente declarativo en este caso, operandose la extincion de forma automatica.

b) Rescision de este convenio, bien por incumplimiento de las obligaciones del estudiante (debera
mediar la propuesta de uno de los dos tutores, y la previa audiencia al estudiante), bien de la
entidad colaboradora o del tutor por ella designado. En este ultimo caso se adoptaran todas las
medidas para que la situacion juridica del estudiante no se vea afectada, o lo sea en la menor
medida posible.

¢) Peticion motivada del estudiante.

Décima. Este convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, y se extinguira por acuerdo expreso
de las partes o por denuncia presentada por una de ellas; sera de aplicacion lo previsto en el articulo 7.4 del
Reglamento de Practicas de la UVa. Las cuestiones litigiosas que deriven de la implementacion del
convenio se resolveran ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Y en prueba de ello, firman el presente documento por duplicado, en el lugar y la fecha indicados.

Por la Universidad Por la colaboradora

La Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

Universidad deValladolid

En Valladolid, a 29/04/2014

COMPARECEN
De una parte, la Universidad de Valladolid, (en adelante UVa) con C.I.F. Q4718001C y sede en Valladolid,
Plaza de Santa Cruz n° 8, y en su nombre y representacion, la Vicerrectora de Docencia y Estudiantes, D2
Rocio Anguita Martinez, en ejercicio de la competencia delegada por el Rector, conforme a la Resolucién
rectoral de 25 de octubre de 2012, sobre delegacién de competencias -apartado tercero.1.b)- (BOCYL n°
215, de 8-11-2012).
De ofra parte, INTEROB S.L. (en adelante ‘la entidad colaboradora”) con C.l.F B47471644 y sede en
VALLADOLID, C/ Cobalto, N° 8,Nave 15- Pol. Inds.San Cristobal y en su nombre y representacion, D. Juan
Carlos Mufioz Bastida, en calidad de Socio Administrador.
Reconociéndose mutuamente capacidad suficiente, suscriben en nombre de las respectivas entidades el
presente documento y, al efecto

EXPONEN

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 107.4 de sus Estatutos, aprobados por Acuerdo 104/2003 de
10 de julio de la Junta de Castilla y Leén, la UVa fomentara y regular4 las practicas y estancias en empresas
y organismos que contribuyan a la formacién de los estudiantes en combinacién con su actividad
académica.

Que la entidad colaboradora considera de interés para sus fines institucionales el establecimiento de un
marco permanente de colaboracion que permita la integracién temporal en su ambito, a efectos de
préacticas, de estudiantes de la UVa.

Asimismo, ha de tenerse en cuenta lo previsto el Art. 24 del Estatuto del Estudiante Universitario (RD
1791/2010, de 30-12-2010) y en el Reglamento sobre Practicas Académicas Externas de la UVa (BOCYL n°
132, de 11-7-2012), en cuanto deba entenderse vigente, asi como en la restante normativa estatal o
autonémica aplicable.

Con base en lo expuesto, ambas partes formalizan el presente Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Las practicas externas objeto de este convenio, que podran ser curriculares o extracurriculares,

tendran por finalidad completar la formacién de los estudiantes mediante su preparacion para el ejercicio de

actividades profesionales y se concretaran en el correspondiente proyecto formativo. Dado este caracter

formativo de las practicas, su realizacién no establece vinculacion o relacién laboral alguna, ni su contenido

podré dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Tendran la consideracién de préacticas curriculares aquellas cuya duracion no sea superior a 300 horas y

tengan reconocimiento académico a través de una asignatura en el plan de estudios de los estudiantes,

independientemente del nimero de créditos reconocidos.

Segunda. Las practicas externas estaran sujetas a lo establecido en las disposiciones citadas en la parte

expositiva, parrafo tercero, asi como a cualquier otra normativa entrada en vigor con posterioridad a la fecha

de este convenio, y que resulte aplicable a estas practicas externas.

Tercera. La entidad colaboradora nombrara un tutor, dentro del personal de su plantilla, que se encargara

de la acogida y seguimiento del estudiante dentro de su empresa, asi como de la valoracién de sus

practicas; sus derechos y deberes quedan especificados en el Art. 14 del Reglamento de Préacticas de la

Uva

Ademas, la entidad asume las siguientes obligaciones:

Facilitar al estudiante la asistencia a clases durante el periodo lectivo, respetando los horarios fijados en la

convocatoria de practicas

a) Permitir al estudiante la asistencia a los examenes y pruebas de evaluacion continua de las
asignaturas en las que esté matriculado asi como la asistencia a reuniones de los 6rganos
colegiados de gobierno de la UVa, sin que estos dias sean recuperables. Tampoco seran
recuperables las faltas de asistencia derivadas de enfermedad o accidente que estén debidamente
justificadas y que no supongan en cémputo global méas de diez dias naturales o cinco dias
consecutivos.
b) Adoptar todas las medidas precisas para cumplir las obligaciones previstas en la Ley Organica

15/1999, de 13-12-1999, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, en el Reglamento sobre
Proteccion de Datos de Caracter Personal de la UVa (BOCYL n° 179, de 13-9-2001) y en la restante
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normativa aplicable.

c) En el supuesto de practicas con contraprestacion econémica al estudiante, la entidad de acogida
debera cumplir con lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24-10-2011, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacién. Dicha remuneracién quedaré refiejada en el
anexo técnico establecido en la clausula séptima.

d) En el caso de préacticas extracurriculares, la entidad de acogida debera realizar una aportacién a la
UVa, con el objeto de potenciar la realizacién de practicas formativas entre todos los alumnos. La
aportacién de la entidad colaboradora, que tendrd el debido reconocimiento publico, tendra la
consideracion establecida en el articulo 25.1 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Cuarta La UVa nombrara un tutor académico del estudiante en practicas entre los profesores del Centro en
el que éste curse sus estudios, cuyos deberes y derechos son los recogidos en el Art. 15 del Reglamento de
Précticas de la UVa. El tutor académico, en coordinacion con el tutor de la empresa o entidad, se encargara
del seguimiento de los alumnos en practicas para verificar su aprovechamiento y de la evaluacion final de la
actividad.
Quinta. La UVa realizara las gestiones oportunas para aplicar al estudiante en practicas el régimen de
Seguro Escolar, e incluirle como beneficiario en un seguro colectivo de accidentes, y se compromete a
disponer de una pdliza de seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios materiales, personales y sus
perjuicios consecuenciales causados a terceros por el estudiante en el ejercicio de las practicas.
Sexta. Son deberes y derechos de los estudiantes en practicas los sefialados en el Art. 10 del Reglamento
de Précticas de la UVa.
Séptima. Las condiciones especificas de las practicas en que se concreta el proyecto formativo, quedan
reflejadas en el anexo técnico que se adjunta a este convenio, suscrito por un representante de la UVa, y un
representante de la entidad colaboradora. Ademas, el estudiante que vaya a realizar las practicas, firmara
ese anexo o, en su caso, una aceptacion de la préactica que refleje de forma idéntica las clausulas del
mismo, de tal forma que, mediante la misma, asumird expresamente el contenido del presente convenio,
una vez declarado su conocimiento del mismo, y prestar4d su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales por ambas partes firmantes conforme a lo previsto en las normas citadas en la clausula
tercera, parrafo c).
Octava. Al término de las practicas, el tutor por parte de la entidad colaboradora redactard un informe
detallando y valorando la actividad desarrollada por el alumno. Por su parte, el estudiante realizara una
memoria final sobre las practicas llevadas a cabo, cuyo contenido viene sefialado en el Art. 18 del
Reglamento de Practicas de la UVa. A la vista de dichos documentos, el tutor por parte de la Universidad
formulara la evaluacién final de la practica, que incluira la calificacién correspondiente.
Novena. Se producira la extincién anticipada de las practicas de un estudiante determinado, previo acuerdo
de la UVa, cuando concurra alguna de las causas siguientes:
a) La pérdida de la condicion de estudiante de la UVa por quien realiza las practicas. El acuerdo de
la UVa serd meramente declarativo en este caso, operandose la extincién de forma automatica.
b) Rescisién de este convenio, bien por incumplimiento de las obligaciones del estudiante (debera
mediar la propuesta de uno de los dos tutores, y la previa audiencia al estudiante), bien de la
entidad colaboradora o del tutor por ella designado. En este ultimo caso se adoptaran todas las
medidas para que la situacion juridica del estudiante no se vea afectada, o lo sea en la menor
medida posible.

c) Peticién motivada del estudiante.

Décima. Este convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, y se extinguira por acuerdo expreso
de las partes o por denuncia presentada por una de ellas; sera de aplicacion lo previsto en el articulo 7.4 del
Reglamento de Practicas de la UVa. Las cuestiones litigiosas que deriven de la implementacion del
convenio se resolveran ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de ello, firman el presente documento por duplicado, en el lugar y la fecha indicados.
Por la Universidad Por la co
La Vicerrectora de Docencia y Estudiantes

#4
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONVENIO-MARCO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS EN
EMPRESAS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID Y LA EMPRESA:

ISEND
En Valladolid, a 26 de junio de 2007

COMPARECEN

De una parte, la Universidad de Valladolid, con C.I.F. Q4718001C y sede en Valladolid, Plaza de Santa Cruz n°
8, y en su nombre y representacién, el Excmo. Sr. D. Evaristo José Abril Domingo, en calidad de Rector Magnifico
y en uso de las facultades que por razén de su cargo tiene atribuidas.

De otra parte, con CIF A47580949 y sede en BOECILLO (Valladolid) la empresa ISEND y en su nombre y
representacion, CARLOS PABLO RODRIGUEZ Y JUAN, en calidad de DIRECTOR.

Reconociéndose mutuamente capacidad suficiente, suscriben en nombre de las respectivas entidades el
presente documento y, al efecto,

EXPONEN

Que uno de los fines fundamentales de la Universidad de Valladolid, segun el art. 6.a) de sus Estatutos, es el de
la preparacion profesional de sus estudiantes. Para dar cabal cumplimiento a este objetivo se impone la
organizacion de practicas externas que completen los conocimientos adquiridos en las aulas y que proporcionen a
los alumnos una primera orientacion profesional que les facilite la incorporacion en el mercado de trabajo.

Que la Empresa ISEND considera de interés para sus fines institucionales el establecimiento de un marco
permanente de colaboracion que permita la integracién temporal en su ambito, a efectos de practicas, de
estudiantes de las titulaciones que imparte la Universidad de Valladolid.

En consecuencia, las partes firmantes, al amparo del Real Decreto 1.497/81, de 19 de junio de 1981, modificado
por el Real Decreto 1845/94, de 9 de septiembre de 1994, sobre Programas de Cooperacidon Educativa entre las
Universidades y las Empresas, formalizan el presente Convenio-Marco con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera

Las practicas de los alumnos de fa Universidad de Valladolid en la empresa ISEND tendran por finalidad
completar la formacién de aquéllos mediante su preparacioén para el ejercicio de actividades profesionales. Dado

este caracter formativo de las practicas, su realizacidn no establece vinculacion o relacion laboral alguna con la
empresa.

Segunda
Las practicas se realizaran en todo caso con sujecidn a lo establecido en la Normativa sobre practicas en
empresas aprobada por la Junta de Gobierno el 26 de octubre de 1.995. Las condiciones concretas de las

practicas se estableceran en el correspondiente Convenio-programa suscrito por la Universidad y la empresa
ISEND.

Tercera

La empresa ISEND nombrara un tutor, dentro del personal de su plantilla, que se encargara de la acogida, y
seguimiento del estudiante dentro de su empresa y de la valoracion de sus practicas.

Cuarta

Por parte de la Universidad, actuara como tutor académico un profesor del Centro respectivo quien, en
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coordinacion con el tutor de la empresa, se encargara del seguimiento de los alumnos en préacticas para verificar su
aprovechamiento y de la evaluacién final de la actividad.

Quinta

La Universidad realizara las gestiones oportunas para aplicar en su caso el régimen de Seguro Escolar a los
alumnos en practicas y los incluird como beneficiarios en el Seguro colectivo de accidentes que suscriba en favor
de estos alumnos.

Sexta

Este Convenio-marco se extinguiré por acuerdo expreso de las partes o por denuncia presentada por cualquiera
de ellas.

Séptima

El presente Convenio-marco, que se formaliza en este documento, se redacta en tres ejemplares, uno para cada

una de las partes y en prueba de conformidad y para cumplir de buena fe, se firman en el lugar y fecha indicado en
el encabezamiento.

El (por la empresa, persona con poder)

Fdo: Carlos Pablo riguez y Juan

Edficko A do Boxli!
CILL
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Anexo 3:

Listado de empresas con
convenios con las titulaciones
oficiales de la Escuela de
Ingenieros Industriales
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Empresas

1A CONSULTORES S.COOP.

A&S Servicios Energéticos

AB AZUCARERA IBERIA, S.L.

ABACCUS SOLUCIONES E INNOVACION SL

ABM REXEL SLU

ACCENTURE, S.L.

ACCIONA Ingenieria, S.A.

ACITURRI COMPOSITES SLU

© |0 [N (o [0 | W N |-

ADESVA TECNOLOGIA S.L.

[
o

ADISSEO ESPANA S.A

[E=N
[N

AEDI INGENIEROS, S.L.

[
N

AGOSA ELECTRICIDAD TELECOMUNICACIONES,S.A.

[N
w

AGRICOLA CASTELLANA SDAD COOP LTDA

[
SN

AGUAMBIENTE S.L

[
(851

AGUAS VALLADOLID

[
»

AKKA Technologies

[EEN
-~

ALATEC INGENIEROS CONSULTORES Y ARQUITECTOS S.A.

[
[e0)

ALEACIONES LIGERAS APLICADAS, S.L.

[y
[{e)

Anel y Garcia S.C.P

]
o

APPLUS NORCONTROL S.L.U.

N
—

AQM LABORATORIOS

N
N

AQUANOVA

N
w

ARANDA COATED

N
S

Araplasa de Residuos

N
ol

Aries Montajes Electricos SCL

N
o

ARTEPREF, S.A.U.

N
~

ASESORAMIENTO INMOBILIARIO ROAN, S.A

N
o

ASIENTOS DE CASTILLA-LEON,S.A.

N
[{e]

ASOCIACION LACECAL, LABORATORIO DE CALIBRACION ELECTRICA

w
o

AUDIOTEC, S.A.

w
—-

Aurela Industrias Eléctricas

w
N

AUTOMATINFO

w
w

AVL Iberica SA

w
S

AYUNTAMIENTO de CUELLAR

w
ol

Ayuntamiento de lllescas (Toledo)

w
»

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

w
]

BBVA

w
[e¢)

BELARIAS.L.

w
[{e]

Bodega Dehesa de los Canonigos S.A.

N
o

Bodegas C.H.Vinos de Cubillas S.L

i N
[uiry

BODEGAS GRUPO YLLERA, S.L.

N
N

BP OIL ESPANA

S
w

BRICOLAJE BRICOMAN SLU ( BRICOMART)

N
S

Business Project Management Solutions and Technologies, s.!.

N
ol

Cabling System Valladolid S.L.

N
D

CAMPANAS QUINTANA S.A.

S
pay}

CANCIO

S
(00)

Carlos Nieto Gonzalez
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49

Carrier Refrigeracion Ibérica, S.A.

50

Casple,s.a

51

CECAL INGENIERIA SLP

52

CENIT SOLAR PROYECTOS E INSTALACIONES ENERGETICAS

53

CENTRALES NUCLEARES ALMARAZ-TRILLO, A.I.E.

54

Centro de Estudio y Control del Ruido

55

CESVIMAP

56

CIDERSOL TECNOLOGIA SOLAR,S.L.

57

CIE GALFOR S.A.

58

Cilindros y Cromados Palentinos S.L.

59

CLECE S.A.

60

COAG SORIA

61

COBADU

62

COFELY ESPANA S.AU

63

COINGES

64

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Valladolid

65

Compaiiia Eélica de Tierras Altas S.A.

66

COMPLEJO ASISTENCIAL DE AVILA

67

COMPLEJO ASISTENCIAL DE PALENCIA

68

Confederacion Hidrografica del Duero

69

CONSTRUCCIONES Y MONTAJES BARREAL S.L

70

CRYSTAL PHARMA

71

CUARTA ESFERAS.L.

72

CYL Ibersnacks

73

Dalkia Energia y Servicios, S.A.

74

DALPHIMETAL ESPANA,S.A.

75

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLA Y LEON

76

DF Operaciones y Montajes, S.A.

"7

DGH, ROBOTICA, AUTOMATIZACION Y MANTENIMIENTO INDU

78

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID

79

Distribuidira Regional de Gas S.A.

80

DLSOL RENOVABLES SEGOVIAS.L.

81

DULCES Y CONSERVAS HELIOS S.A.

82

ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion

83

ECM INGENIERIA AMBIENTAL

84

EGAIN.SA

85

El Hilo de Ariadna,S.L.

86

ELAGAS S.L.

87

ELECNOR

88

Electrofrio Guijuelo S.L.

89

ELECTROINDUX S.L.

90

ELPA

91

Empresarios Agrupados AlE

92

Enagés Transporte, S.A.U.

93

Endesa Generacion S.A.

94

ENERGIAS ALONSO, S.L.

95

Energy Magic S.L.

96

ENERPAL, S.A.

97

ENUSA INDUSTRIAS AVANZADAS, S.A.
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98

ERRE ESE

99

Esenda Ingenieria S.C.

100

ESTEBAN FERNANDEZ RAMOS E HIJOS S.A.

101

ESTEVE SANTIAGO S.A.

102

ETIDUERO S.L.

103

EULEN S.A.

104

EVERIS SPAIN SL

105

Exide Technologies

106

FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA S.A

107

FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORS ESPANA S.A.U.

108

FCC CONSTRUCCION, S.A.

109

Fenice Instalaciones Ibérica, S.L.

110

FERROVIAL SERVICIOS, S.A

111

FICO MIRRORS S.A.

112

FORD ESPANAS.L.

113

Foresa

114

FOUNDRY GLOBAL SERVICE, S.L.

115

Foyelsa, S.L.

116

FRENOS Y CONJUNTOS

117

Fugoroba instalaciones y Servicios S.L.

118

FUNDACION CARTIF

119

FUNDACION CIDAUT

120

Fundacion ManpowerGroup

121

Fundacion Santa Maria la Real

122

GambaNatural de Espafia, SLU

123

GAS NATURAL FENOSA GENERACION, SLU

124

Gas Natural SDG, S.A

125

GASINDUR, S.L.

126

Gemma Bernal, design s.l.

127

GENERAL DRIVER MOTOR SL

128

Genia Global Energy

129

GEOCyL Consultoria

130

Geodis Bourgey Montreuil Iberica S.A.U

131

GEOXA.General de Construcciones S.L.

132

GESTEL INGENIEROS, S.L.

133

GESTION DE MAQUINARIA FERROVIARIA S.L.U.

134

GPO INGENIERIA Y ARQUITECTURA SLU

135

GRUPO ANTOLIN INGENIERIA S.A.

136

GRUPO INGEMAP Proyectos, Consultoria y Formacion

137

GRUPO SAN CAYETANO

138

GTM INGENIERQS, SL

139

Harinera Arandina, S.A.

140

Heckler & Koch GmbH

141

HIDROMETALICA DHIMET SL.

142

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID

143

HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA

144

HUF ESPANA, S.A.

145

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA SAU

146

IBERDROLA,S.A.
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147

IBERFRESCO

148

IBERGASS TECHNOLOGIES, S.L.

149

IBERICA SOLAR PROYECTOS ENERGIAS RENOVABLES, S.L.

150

ICON Ingenieros, S.L.

151

IDASA ARANDA.S.L.

152

IFRINOR FRIO Y CLIMA SLL

153

llione S.L.

154

IMPROCYL INGENIERIA DE IMPRESIONES S. L.

155

IMS HEALTH, S.A.

156

INCOTEC

157

Indemat, S.L.

158

INDUSTRIAL MATRICERA PALENTINA S.L.U.

159

INDUSTRIAS CARNICAS TELLO S.A.

160

Industrias Metalurgicas Esgueva,S.A. (IMESA)

161

INDUSTRIAS RIOS S.L.

162

informes célculos y ensayos certificados s.l.p. icec

163

INGEMAX AUTOMATISMOS INDUSTRIALES S.L.

164

INGENIERIA DOMOTICA Y AUTOMASTISMOS, S.L. INDOMAUT)

165

INGENIERIA Y CONSULTORIA FRAILE, S. L.

166

INOPLASTIC OMNIUM S.A.

167

INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON

168

Intec Arévalo s..

169

Inter IKEA Centre Espafia, S.L.

170

INTEROB S.L.

171

INZAMAC ASISTENCIAS TECNICAS, S.A.U

172

IPES IBERICA

173

ISEND

174

IVECO ESPANA, S.L.

175

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

176

JESUS MANUEL RODRIGUEZ ESCARDA

177

JOHNSON CONTROLS VALLADOLID, S.A.U.

178

JUNTA DE CASTILLAY LEON

179

KHURNA INGENIERIA'Y SERVICIOS SL

180

La Fabrica de Inventos SL

181

LABORATORIOS SAT 2009 S.L.

182

LANCELOT GLOBAL BUSINESS SOLUTIONS S.L.

183

LAP SERVICES FOR TELECOM SL

184

LECHE GAZAS.L.

185

Lesaffre Iberica S.A

186

LINGOTES ESPECIALES S.A.

187

Llanos-Urdiain Arquitectos S.L.P

188

LOYU 2000 SL

189

LUXINTEC S.L.

190

MARS ESPARA Inc. y Cia Food SRC

191

MAVIVA VALLADOLID S.L.

192

Mecaval 21 S.L

193

MICHELIN ESPANA PORTUGAL SA

194

MINISTERIO DE DEFENSA

195

Moldeados de Caucho Iscar S.L.
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196

MONDELEZ ESPANA CONFECTIONERY PRODUCTION S.L.U.

197

MONTAJES Y SERVICIOS PAPELEROS, S.L.L.

198

Mozo-Grau S.A.

199

Mozo-Grau S.A.

200

MPB AEROSPACE,S.L.

201

NANTAS.A

202

NESTLE ESPANA S.A.

203

NORBERT DENTRESSANGLE GERPOSA, S.L.

204

NUCLENOR, S.A.

205

NUEVOS METALES REDONDO

206

OBRATEL Construcciones y Servicios, S.L.

207

ONTEX PENINSULAR, S.A.

208

Onyx Solar Energy S.L

209

OVLAC; S.A.

210

PAPELES Y CARTONES DE EUROPA S.A.

211

PEJARBO, S.L:

212

PHILIPS INDAL S.L.

213

PLASTIC OMNIUM EQUIPAMIENTOS EXTERIORES S.A

214

PLASTICOS RECA

215

POTENCIA'Y CONTROL ELECTRIFICACIONES S.L.

216

PPG IBERICA BUSINESS SUPPORT, S.L

217

PPG IBERICA, S.A.

218

PRECOCINADOS FUENTETAJA S.L.

219

PRECON

220

PREMAP SEGURIDAD Y SALUD, S..L.U.

221

Previsién Sanitaria, Servicios y Consultoria SLU

222

Procter & Gamble Espafia S.A.

223

PROXIMA SYSTEMS

224

PROYECTOS, INGENIERIA Y GESTION, S.A.

225

Quercus IDI

226

Queserias ENTREPINARES, S.A.

227

Raul Fraile Fabero

228

REAL VALLADOLID C.F.SAD

229

REDALSA

230

RENAULT ESPANA S.A.

231

Renfe-Operadora

232

REPSOL S.A

233

RETEIN INGENIERIA MARKETING, S.L.

234

RETEVISION |, S.A.

235

REYDEL AUTOMOTIVE SPAIN, S.L.

236

Robert Bosch Espafia S.L.U.

237

Rodalba Ingenieria

238

S.E. Frenos, C.yS.,S.A

239

Sacyr Vallehermoso, S.A.

240

Safran Engineering Services

241

SAINT GOBAIN VICASA,S.A.

242

Samvardhana Motherson Peguform Automotive Technology Ibérica. S.L.

(SMP)

243

Santa barbara sistemas s.a
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244

Science Fantasy

245

SEDA OUTSPAN IBERIAS.L.

246

SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA (SESCAM)

247

SGD LA GRANJA VIDRIERIA, S.L.

248

SGS International Certification Services lberica, S.A.

249

SGS TECNOS, S.A.

250

SIEMENS S.A

251

SIMECAL

252

SIRO EL ESPINAR

253

SMARTRURAL SLL

254

SOCAMEX

255

SOCIEDAD COOPERATIVA GENERAL AGROPECUARIA ACOR

256

Sociedad de Resinas Naturales S.L.

257

SOCIEDAD PUBLICA DE MEDIO AMBIENTE DE CASTILLA Y LEON SA

258

Soluciones Técnicas Industriales Max 2.10 S.L.

259

SPACIO VALLADOLID S.A.

260

Sylfo Tecnoconsulting S.L.

261

Tableros TRADEMA, SL

262

TALLERES CASTILLA RIALSA S.L.

263

Talleres Garcia Garzon, S.L.

264

TALLERES MEDIAVILLA SA

265

TECNOLOGIAS SERVINCAL

266

TELECYL

267

TELEFONICA I+D

268

TELEFONICA INTERNATIONAL WHOLESALES SERVICES SL

269

TELSTAR TECHNOLOGIES,S.L.U

270

Tensa, S.A.

271

TOHNOS FRANQUICIAS SL

272

TOLTEN CONSULTORIA DE NEGOCIO

273

Toralipo SL

274

TORRECILLA GESTION DE OBRAS S.L.

275

TREVES CASTILLA LEON, S.L.

276

UAITIE

277

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

278

VALIZA ENERGETICA, S.R.L.

279

VLP The Vaccines Company

280

VODAFONE S.A.U.

281

Volvo Espafa S.A.U.

282

ZARDOYA OTIS, S.A.

283

ZENER PLUS SL

284

ZIV METERING SOLUTIONS, S.L
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i8] Resultados previstos

8.1 Estimacidon de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y
la justificacién de dichas estimaciones.

a Tasa de graduacion: | = [80%

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacién con su
cohorte de entrada.

Forma de célculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el
nimero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico
mas (d+1).

Graduados en “d” 0 en “d+1" (de los matriculados en “c")
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

b Tasa de abandono: | = [20%

Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de célculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no
estaran matriculados en la titulacién ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico
siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de alumnos no matriculados en los dos Ultimos cursos X y X-1
x 100

N° alumnos de nuevo ingreso en el curso X-n+1

Siendo n: duracion oficial del plan de estudios.
Siendo X el primer afio del bienio del Ultimo curso académico segtin su duracién oficial del plan de estudios.

¢ Tasa de eficiencia: | = [90%

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de célculo:
El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el niimero de graduados.
Dicho numero se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

a) Describe y justifica las tasas establecidas.

Tasa de graduacion. Este es un titulo profesionalizante, y pensado para alumnos que acaben su titulo de
graduado o de ingeniero en los estudios actuales a extinguir, pero también profesionales que estén trabajando en
empresas del sector y quieran reciclarse y/o aprender nuevas técnicas de electronica y automatica a su entorno
industrial, por lo que generalmente no todos los alumnos estaran dedicados a tiempo completo a sus estudios. Ya
gue muchos de ellos tendran que compaginar su trabajo con los estudios de Master, por lo que como se dedicaran
a tiempo parcial al Master es de esperar que no se matriculen del nimero maximo de créditos posibles cada afio,
sino de menos, y tardardn mas tiempo en acabar el Master. Lo que implica que la tasa de graduacion de cada afio
no sera el total de alumnos matriculados. En cuanto a los alumnos, que si se dediquen a tiempo completo al
Master, es de esperar que finalicen en el tiempo previsto para la realizacion del mismo. Aun asi, consideramos
que los alumnos que realicen este Master estaran realmente interesados en hacerlo por lo que se dedicaran a él el
mayor tiempo posible, por lo que se espera una tasa de graduacion del 80%

Tasa de abandono. Como este titulo de Master es muy especifico y profesionalizante, se espera que los alumnos
matriculados en dicho Master estén realmente interesados en él, y que acaben sus estudios y realicen el Master, y
practicamente nadie lo abandone sin el titulo, aunque sea en mas de 3 semestres en realizarlo.

Tasa de eficiencia. Esta tasa tiene una relacion mas directa con el nivel de consecucién anual de objetivos de
aprendizaje por parte de los alumnos, pues mide el grado de éxito en la superacion de los créditos matriculados
sin contar el tiempo exacto en conseguirlos, por lo que pensamos que hay que aspirar a un valor muy elevado, y

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente
Gabinete de Estudios y Evaluacién 1de2
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gue todos los alumnos matriculados acaben el Master. El master va a tener un enfoque muy practico en la que
gran parte de la evaluaciéon va a seguir la metodologia de aprendizaje en proyectos y mediante evaluacion
continua. Aunque se espera que el master tenga una buena demanda pues es de esperar que tenga una gran
demanda de los graduados de ingenieria en particular los graduados en electrénica y automatica industrial, no se
espera un grupo muy elevado de alumnos, lo que facilitara la ensefianza y tutela personalizada de los alumnos, lo
que sin duda repercutira en una al tasa de eficiencia.

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente
Gabinete de Estudios y Evaluacién 2de2
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/8l Acceso y admision de estudiantes.

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacion:

a Acciones de difusion.

La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes de Grado, Master, Doctorado,
profesionales, etc., que pueden acceder a sus titulos de Master por los cauces establecidos en los
procedimientos de acceso, ya sean estudiantes de nuestra Universidad como de otras universidades
nacionales y extranjeras.
Para ello, se llevan a cabo acciones de difusion e informacion de la oferta formativa de Master, previa a la
matricula, en tres vertientes estratégicas:
e Difusién e informacion institucional, de caracter general.
e Difusion e informacién propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de
Valladolid.
o Difusion por parte de los distintos departamentos y areas de conocimiento o institutos universitarios
de investigacion, que configuren el contenido cientifico investigador o profesional de los distintos
Masteres.

La difusion e informacion previa a la matricula de caracter institucional tienen como objetivo acercar la oferta
formativa de posgrado al futuro estudiante, facilitdndole informacion basica sobre la institucion y, en
particular, sobre su oferta formativa, asi como los procedimientos de matriculacién y condiciones especificas
de acceso a cada titulacién. Por otra parte, a través de diversas acciones, se diseflan materiales,
mecanismos y métodos de informacion que faciliten esta tarea a todo miembro de la comunidad universitaria
gue asuma responsabilidades en este ambito.

Entre las acciones previamente mencionadas se encuentran las siguientes:
e Presentacion de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa de posgrado a través de:

0 Sesiones informativas dirigidas a los distintos alumnos de Grado de nuestra universidad sobre los
estudios de posgrado existentes, los perfiles cientificos investigadores y profesionales
vinculados, las competencias mas significativas, los programas de movilidad y de préacticas y las
salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la universidad
junto con profesorado de sus diversos centros.

0 Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones empresariales,
tecnoldgicas y cientificas, colegios profesionales, a través del plan de comunicacion de la oferta
de posgrado donde se especifica la oferta de interés para cada ambito cientifico profesional.

o Jornadas de puertas abiertas fomentando la participacion de futuros alumnos, empresas, centros
de investigacion, colegios profesionales e instituciones relacionadas...

e Participacion de la Universidad de Valladolid en las jornadas, ferias y canales de difusion
relacionados con la formacién universitaria, asi como las especificas y especializadas para cada
ambito de interés cientifico profesional, con especial interés en ambitos geogréaficos no cubiertos
con las acciones anteriores, donde se difunde nuestra oferta en otras universidades.

o Presentaciones de la Universidad de Valladolid a nivel internacional a través de las distintas
acciones de difusion internacional donde se presenta la oferta formativa de posgrado.

e Edicion y difusion de material informativo de la oferta formativa y de los servicios de la Universidad en
distintos formatos (papel, Web, digital,...) como, por ejemplo:

0 Web UVa de Posgrado: Web especifica de la Universidad de Valladolid, donde se presenta la
oferta formativa de posgrado, contenidos, competencias y caracteristicas, asi como se facilita la
comunicacion con los responsables de cada titulacion y se facilita la informacion necesaria para
la matriculacion.

0 Unamirada a la UVa: Se trata de un cuadriptico informativo sobre los datos mas representativos
de la Universidad: titulaciones y numero de estudiantes, titulados, préacticas, etc.., incluyendo una
descripcidn de sus centros y de sus servicios y logistica mas representativa, asi como de grupos
e institutos de investigacion y sus resultados, departamentos y su composicion, etc.

0 LaUVa en cifras: Publicacion anual que ofrece un riguroso tratamiento estadistico general de los
aspectos mas relevantes en el ambito de la propia Universidad.

o El“centro” en cifras: Informacién especifica de cada centro en términos estadisticos, facilitando
asi conocer en detalle sus caracteristicas.

o Informacién institucional en formato digital: A través de mudltiples canales adaptados al
devenir tecnolégico de los tiempos (Paginas Web, DVDs, USBs...) se proporciona la informacion
relacionada en los apartados anteriores.

e Presencia con stand propio en las ferias de formacion mas representativas, como Aula a nivel nacional,
Labora, a nivel autonémico y otras ferias internacionales donde nuestra Universidad juega un papel
relevante por sus acciones de difusion del espafiol como lengua extranjera.
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e Informacién presencial en el Servicio de Posgrado y Doctorado, en el Centro de Orientacion e
Informacion al Estudiante, y en las Secretarias de los Centros, donde se atienden las dudas de los
futuros alumnos y se distribuyen los productos de informacién descritos previamente.

e Informacion directa y online, a través de los teléfonos de informacion de la universidad, los correos
electronicos de consulta y los mecanismos Web de peticién de informacion. Consultas que son
atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y que facilitan la atencion directa.

Por otra parte, la Universidad de Valladolid apoya que cada centro, ya sea con los medios institucionales
antes mencionados o a través de su propia iniciativa, realice acciones de difusion e informacion previas a la
matricula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y medios para facilitar un acercamiento
mas profundo a su propia oferta formativa y sus servicios.

Se establecen mecanismos de coordinacion de dichas acciones entre los servicios y agentes centrales de la
universidad y los propios de los centros con el objetivo de conocer, coordinar y potenciar los esfuerzos de
informacién y difusién.

La tipologia de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la difusién e informacion
previa a la matriculacion se apoya en aquellas disefiadas institucionalmente, sin repetirlas. En cualquier
caso, los centros pueden disefiar aquellas que consideren adecuadas apostando por un grado de innovacion
mas oportuno. Aquellas acciones que sean consideradas de interés institucional, podran ser extrapoladas
para toda la universidad y pasar a formar parte de los mecanicos de difusion e informacion institucionales.

Estos mecanismos de difusién e informacion previa a la matricula se estructuran a través de los
vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenacién académica, relaciones institucionales,
planificacion y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios:

e Gabinete de Comunicacion.

e Servicio de Posgrado y Doctorado

e Centro de Orientacién e Informacion al Estudiante (COIE).

e Gabinete de Estudios y Evaluacion.

e Responsables de imagen corporativa, comunicacion y prensa.

e Los recursos propios de los centros.

Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto, deben ser
objeto de la difusién e informacién sobre la oferta formativa, servicios, actividad investigadora... de nuestra
universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la misma desde las propias bases del
entorno social en que se encuentra enmarcada.

Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas dentro de la estrategia general de la Universidad de
Valladolid en materia de informacion, apoyo y orientacién, tanto para los grados, como para los posgrados, al
tener establecida una estrategia continua.

Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente calendario de
desarrollo, primero general, y para aquellas acciones concretas de informacién y orientacion a la matricula,
concretamos el calendario habitual.

Formacion previa Formacion Universitaria Mercado
Laboral
Grado Master Doctora.
;Quién? 10 2030 4o

| 1) Informacion y comunicacion

Web UVa de posgrado Servicio  de

Posgrado vy
Doctorado

Guia oferta UVa

Ser. Alumnos Mayo, previo matricula

Guia del alumno

Ser. Alumnos Mayo.

La Uva en cifras

Gab. Est. Eva. | Febrero

Un vistazo a la UvVa Gab. Est. Eva. | Febrero
“Titt"Centro” en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero
La Uva al dia Comunicacion | Periddico.

N
—

Captacion, acogida y adecuacion.

Acciones Difusiéon Pos.  Area. Posgr.

Antena de grado

Gab. Est. Eva. | Febrero
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Jorna.presentacion UVa Vic. Alumnos Octubre
Jorna. puertas abiertas Vic. Alumnos Enero - Abril
Programa apoyo eleccion ~ V.Alu. Centros | Enero - Abril
Conoce la UvVa Vic. Alumnos Enero - Abril
Comprobacion de nivel Servicio  de

Posgrado vy

Doctorado
Cursos O Centros

| 3) Tutoria, orientacién y apoyo
Tutores Coordinadores V.Alu. Centros
AVaUVa V.Alu. Centros
Tutores académicos V.Alu. Centros
Tutores laborales V.Alu. Centros
Servicios de apoyo Servicios
Foros de empleo Coie / Funge.
Orientacion profesional Coie / Funge.
Servicios apoyo insercion  Coie / Funge.
| 4 Evaluacion, seguimiento y anélisis.

Evaluacion académica Centros
Observatorio de empleo Gab. Est. Eva.
Seguimiento abandonos Gab. Est. Eva.
Evaluacion de acciones Gab. Est. Eva.

a.l Acciones de difusién que el centro realiza directamente y que no estén reflejadas el apartado
institucional

Ademas de las acciones de difusion institucionales desde la UVa, la difusion del Master se realiza de forma activa
por los profesores del mismo en foros especializados.

. Difusién en eventos cientificos, congresos y reuniones de expertos.

. Anuncios en la pagina web del centro (http://www.eii.uva.es/)

. Anuncios en la pagina web de los departamentos a las que pertenecen los profesores que imparten
docencia en este Master.

. Difusion a través de las Redes tematicas. Un gran nimero de profesores del Master pertenecen a estas
redes, que disponen de cauces especificos y paginas web para anunciar la existencia de cursos de
formacion especializados como los Masteres.

. Comunicacioén personal a colegas de otras Universidades

. Informacioén a estudiantes de ultimo afio de grado de los distintos centros que puedan estar interesados
en el Master.

a.2 Perfil de ingreso especifico para la titulacion.

El perfil de los alumnos que ingresan a esta titulacion de Master sera el de aquellos egresados de las titulaciones
relacionadas con la industria, fundamentalmente en el &mbito de la electronica y la automética. Es decir, todos los
alumnos interesados en el area de este Master, centrado en Electronica Industrial y Automatica, seran:

e Alumnos que deseen complementar y ampliar los estudios de las actuales titulaciones de grado, relacionadas
con el area del Master, bajo la metodologia de aprendizaje basado en proyectos, lo que les permitird
convertirse en profesionales de la Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica con una alta cualificacion
en la gestion y realizacién de proyectos.

e Alumnos que posean espiritu de investigacion, ya que en la mayoria de las asignaturas que van a cursar en el
Master se exige un trabajo de investigacion y/o innovacion; es decir, enfrentarse a problemas nuevos y saber
resolverlos, lo que les capacitara para su incorporacion a departamentos de 1+D del sector industrial, al estar
formados en la Gltimas técnicas de simulacion, disefio, prototipado...

e Alumnos con una cultura de innovacion y liderazgo, que se manifieste en su afan por la concepcién, creacién
y mejora de nuevos productos y disefios.
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b Procedimientos de acogiday orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institucion y
orientar a sus estudiantes, que el momento inicial de su relacion con ellos es uno de los més criticos. Asi,
dando la continuidad légica y coherente a las tareas realizadas de informacion previas a la matricula se
establecen ahora nuevos mecanismos de orientacion y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas
formativos para los que ya son estudiantes de pleno derecho. En concreto:

= Realizacion de acciones de divulgacién y orientacion de caracter grupal, generales o de centro
por medio del programa “Conoce la UVa”.

= Acciones de diagnéstico de conocimientos basicos sobre la titulacion y el correspondiente
programa formativo.

= Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos considerados como prerrequisitos por
parte de ciertos programas formativos mediante la imparticion de “Cursos Cero”.

= Sistemas de mentoria protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del
programa de “Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa: Avauva’.

= Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial, integrados en los procesos
de orientacion y tutoria generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a
desarrollarse mediante la asignacion a cada estudiante de un tutor de titulacion que sera
responsable de orientar al estudiante de forma directa, o bien apoyandose en los programas
mentor, en el marco del programa formativo elegido por éste. Para ello, realizara una
evaluacién diagndstica de intereses y objetivos del alumno, elaborara o sugerira planes de
acciones formativas complementarias, ayudara a planificar programas de hitos o logros a
conseguir, fijara reuniones de orientacion y seguimiento con el fin de orientar y evaluar los
progresos del alumno a lo largo de la titulacion.

Una vez concluido el proceso de seleccién y matriculacién de los alumnos, se realizara una sesion informativa
especial a cargo de un miembro del Comité de Titulo del Master, en la que se explicaran los detalles de
funcionamiento del Centro/s donde se imparte el programa (aulas de informatica, préstamo bibliotecario, salas
de estudio, laboratorios de précticas...). Asimismo, se pondra a los alumnos al corriente de las diversas
actividades diarias del programa. Esta informacion se les proporciona a los alumnos adicionalmente a través
de la pagina web del propio master donde se detallard el esquema de asignaturas, horarios y profesores asi
como todas las posibles incidencias relacionadas con el desarrollo del Master.
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